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jf EMPLEO PARA LA JUVENTUD

MANIFIESTO JOVEN CONFERENCIA CAPITALES EUROPEAS

DEMANDA JOVEN — JOVENES DE UGT Y SINDICATO JOVEN CCOO

La Unidn Europea sufre una grave crisis econdmica y financiera que, sin duda, afecta a la mayoria de la
sociedad de una manera dramatica. Asistimos a un desmantelamiento paulatino del Estado de Bienestar
forzado y dirigido por los mercados financieros, dificultando el presente e hipotecando el futuro de la clase
trabajadora.

La juventud europea estan siendo las principales victimas de la crisis. En la Europa de los 27, la tasa de
desempleo fue en 2011 del 9,7% para el total de la poblacién, pero para los menores de 25 afios fue del
21,4%.

Si en los momentos de bonanza, previos a esta crisis, era un colectivo ya precarizado, durante la crisis la
situacién de muchos jévenes ha ido deteriordndose progresivamente, pero aun cuando la situacién
econdmica cambie estaremos en peores condiciones de partida, fruto de los recortes, del empeoramiento
de las condiciones laborales y el desmantelamiento de uno de los principales pilares de cohesidn, equilibrio
e igualdad de oportunidades de la sociedad: LA EDUCACION PUBLICA.

En el caso de la Comunidad de Madrid, en el ultimo afio el nimero de personas desempleadas menores de
25 afos ha aumentado en un 33,4%, mientras que el de mayores de 25 afios lo ha hecho en un 18,5%.

Y es que la tasa de paro de la juventud madrilefia es del 50,6% en el primer trimestre afio, esto es, mas de
la mitad de los menores de 25 afios que buscan empleo no lo encuentran.

La temporalidad es otra de las lacras que sufren los jovenes trabajadores en la Comunidad de Madrid, que
el 91% de los contratos que se les realizan en el Ultimo afio han sido temporales.

Es evidente que la cicatriz de la crisis sera imborrable para toda una generacién, ya que el retraso de
entrada al mundo laboral y el trabajo precarizado pasara factura durante toda la vida laboral y afectard a su
proteccion social.

Los recortes en materia educativa que se estan produciendo en toda Europa como consecuencia de una
politica neoliberal que sélo nos ve como mano de obra barata, busca el elitismo en la escuela y la
universidad y estd vulnerando el derecho de los jévenes a una vida mejor.



Considerando que La Estrategia de Lisboa establecié que la plena integracidén social y profesional de
hombres y mujeres jovenes es un elemento esencial para lograr los objetivos de crecimiento y empleo, asi
como una necesidad para la realizacion personal, la cohesidn social y la ciudadania activa, en el objetivo de
un crecimiento integrador cuyo protagonismo sean las personas mediante niveles de empleo dignos y de
calidad.

Por todo ello las organizaciones sindicales de CCOO y UGT de Madrid a través de sus secciones juveniles
exigimos:

A nivel Europeo

e Retomar y cumplir las medidas acordadas dirigidas a las instituciones de ensefianza en sus areas
educativas y de formacién para el objetivo de mejorar sus resultados, dotando de recursos econémicos y
aplicando politicas especificas en todos los niveles regional, nacional como de la UE. Primando ante todo
equidad de igualdad de oportunidades, y mejorar la situacién laboral de los jovenes.

e Mejorar la entrada de los jévenes en el mercado de trabajo mediante una accion integrada que incluya,
entre otros aspectos, orientacién, asesoramiento y practicas.

e Promover el reconocimiento del aprendizaje no formal e informal.

o  Reforzar la capacidad de los interlocutores sociales para obtener el maximo potencial del didlogo social en
las propuestas y la resolucidn de conflictos a todos los niveles (europeo, nacional, regional, sectorial y de
empresa), y desarrollar y reforzar una mayor cooperacion entre todos los actores que intervienen en el
mercado de trabajo, junto como los servicios publicos de empleo de los Estados miembros

A nivel de la Comunidad de Madrid es urgente:

e Incrementar las dotaciones para las politicas activas de empleo, asi como el establecimiento de un plan
integral de empleo juvenil en Madrid.

e la reanudacion inmediata del didlogo social como elemento de garantia de reactivacién de las politicas de
empleo joven en la region.

e El abaratamiento de los precios del transporte publico para jévenes desempleados y estudiantes, asi como
para jovenes cuyas unidades familiares tengan ingresos insuficientes.

e Ampliacidn del sistema de becas y ayudas para fomentar y facilitar el acceso a la universidad publica a la
juventud madrilefa.

e Planes de estimulo para el fomento de la participacidn juvenil en las organizaciones, asi como promocion
por parte de las Administraciones publicas de organismos de participacion juvenil.

La necesidad de combatir el desempleo juvenil y los problemas que tiene la juventud no fue nunca tan
urgente ni tan indispensable como lo es hoy, asi Por ello es necesario desarrollar acciones conjuntas en el
marco europeo que

Si esto no se aborda con decision y voluntad politica la juventud europea y particularmente la madrileiia
estard abocada a ser un mero porcentaje en aumento de las estadisticas de un paro estructural de
incalculables consecuencias para el pais y por supuesto para el desarrollo de un proyecto vital y una vida
plena.
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