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“Los partidarios de la austeridad prometen
gue el dolor a corto plazo desemboca

en ventajas a largo plazo.

Esa promesa ha demostrado ser falsa

en repetidas ocasiones durante las recesiones
del pasado y del presente.

La recesion es una eleccion y

no tenemos por qué optar por ella”.

Stuckler, David; Basu, Sanjay*

! Stuckler, David; Basu, Sanjay. “Por qué la austeridad mata. El coste humano de las politicas de recorte”. Ed. Taurus 2013. p. 230.
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1. INTRODUCCION

A lo largo de las paginas de este analisis de presupuestos sanitarios de las
Comunidades Autdnomas del afio 2014 comprobaras entre otras cosas que:

e La suma del presupuesto sanitario inicial de todas las comunidades
auténomas en el afio 2014 se ha reducido un 11,19% respecto al del afio
2010, algo mas de una décima parte.

e Es el 4° afio consecutivo en el que el presupuesto sanitario de las
comunidades autdbnomas, tomadas de forma conjunta, se reduce.

e La suma del capitulo | (gastos de personal) del presupuesto sanitario inicial
de todas las comunidades autbnomas en 2014 se ha reducido respecto al de
2010 en un 7,85%.

e La suma del capitulo VI (inversiones reales) del presupuesto sanitario inicial
de todas las comunidades autonomas de 2014 se ha reducido respecto al de
2009 en un 67%. Para recuperar las cifras de 2009, en 2015 habria que
incrementar un 300% el presupuesto de 2014 en este capitulo.

e Comparando el presupuesto sanitario 2014 de cada CCAA con el mas alto
del sexenio, constatamos que en 14 CCAA se ha reducido en mas del 5%,
siendo superior al 15% en 7 de esas y superando el 20% en 2. En el
capitulo 1 hay 16 CCAA gue han aplicado una reduccion superior al 14%,
llegando una de ellas al 20%. Si vemos el capitulo 6, todas estdn en una
reduccion superior al 25%, estando 4 CCAA entre el 83 y el 96%.

e En 2 afios, de Enero de 2012 a Enero de 2014, las comunidades autbnomas
han eliminado mas de 19000 empleos en instituciones sanitarias del SNS.

e Las CCAA han reducido en 2 afios (2012 y 2013) el gasto en remuneracién
de personas asalariadas de la sanidad publica en 2320 millones de euros.

e A pesar de que el presupuesto sanitario baja, La suma del gasto consolidado
de las CCAA en conciertos sanitarios (sin contar a Catalunya) crece de
forma constante desde el afio 2002 al 2011 y en 2012 (ultimo afio con cifras)
baja ligerisimamente.

e En 2 afios, del 31 de Diciembre de 2010 al 31 de Diciembre de 2012 (Gltimo
dato), tenemos en Espafia 4.000 camas menos en funcionamiento en
centros sanitarios publicos-SNS, y la ratio por 1000 habitantes ha caido
del 2,51 al 2,41.

e En 2012 (ultimo dato oficial) un 10% de las camas instaladas no estaban en
funcionamiento, un 3% mas que en 2010.

e Eltiempo medio en lista de espera quirargica ha pasado de 76 dias en Junio
de 2012 a 98 en Diciembre de 2013.
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e En 2009 el gasto sanitario de las administraciones publicas suponia el
7,20% del PIB, en el afio 2012 (ultimo dato oficial) el 6,67, lo que supone una
reduccion del 8%.

e En 2012 (ultimo dato oficial) el gasto sanitario de las administraciones
publicas en euros por habitante baja un 9,96% respecto al afio 2009, mientras
que el de los hogares crece en un 10%.

e EI PNR 2014 insiste en la colaboracion publico privada en sanidad y el
copago.

¢ Recientemente se ha filtrado un documento de trabajo del Consejo de Politica
Fiscal y Financiera en el que se habla de establecer tasas hosteleras en los
hospitales, alquilar instalaciones al sector privado, copagar por asistir a
consultas médicas y de urgencias, ...

En CC.0O0. creemos firmemente en la sanidad publica y entendemos que su defensa
se debe hacer tanto con la pancarta como con el dato, y que la racionalidad y el rigor
deben presidir nuestras actuaciones. Consideramos por tanto, que es imprescindible
que nuestras reclamaciones y demandas se sustenten en el analisis previo de la
realidad, lo que nos permite rebatir los argumentos que tanto Gobiernos como
organizaciones empresariales utilizan para justificar la privatizacion y el
desmantelamiento del sector sanitario En esa linea la Confederacion Sindical de
CC.00.? ha realizado recientemente unos magnificos andlisis de una parte de esa
realidad®, analisis que desde aqui animamos a consultar.

En esa via pretende discurrir el analisis del presupuesto sanitario que podras leer en
este documento, y que supone una continuacion de los que comenzamos a elaborar
en el afio 2011 (de forma muy basica) y que el pasado afio completamos con mayor y
mejor informacion. En ese ultimo texto ya sefialabamos los distintos retrocesos que a
nivel asistencial y laboral se estaban produciendo en el sector sanitario. Alli ya
apuntamos que las importantes modificaciones normativas introducidas en el afio
2012, tanto a nivel estatal como autondémico, podrian suponer un punto de dificil
retorno con consecuencias dramaticas para una parte importante de la ciudadania a
nivel asistencial.

2 CC.0O0. tiene una estructura que podriamos denominar bifida, siendo una de sus vertientes la sectorial, formada por ramas de
actividad laboral (sanidad, ensefianza, construccidn, ...) y otra la territorial, establecida a nivel autonémico, regional y local
(Murcia, Andalucia, Galicia, - Barcelona, Toledo, -, Leganés, Fuenlabrada...), convergiendo ambas en una direccion confederal que
las agrupa.

3 “E| gasto sanitario en Espafia” Cuadernos de Informacién sindical. n° 39. Confederacién Sindical de Comisiones Obreras.
Noviembre/13. http://www.ccoo.es/comunes/recursos/1/1737174-Cuaderno_de_Informacion_Sindical_n_36.pdf

“El sistema de proteccion Social en Espafia”. Cuadernos de Informacion sindical. n® 36. Confederacion Sindical de Comisiones
Obreras. Diciembre/13.

http://www.ccoo.es/comunes/recursos/1/pub110903 Nueva_etapa n 39. El sistema de_proteccion_social_en Espana.pdf
“La politica farmacéutica en Espafia”. Cuadernos de Informacion sindical. n® 42. Confederacion Sindical de Comisiones Obreras.
Marzo/14. http://www.ccoo.es/comunes/recursos/1/1821228-La_politica_farmaceutica_en_Espana.pdf
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Nuestra perspectiva de valoracion de los presupuestos va mas alla de las cifras y
datos econdmicos, pretendiendo tener una visibn mas global, guiados por la reflexion
respecto a documentos y normas que entendemos son imprescindibles para entender
las consecuencias que tienen los recortes presupuestarios en sanidad en un contexto
de crisis econdmica que padece de forma especialmente alarmante una parte de la
ciudadania. Porque a pesar del triunfalismo de las declaraciones de muchos
miembros del Gobierno, son constantes los estudios e informes que nos aproximan a
otra realidad, a la auténtica. Caritas Espafiola sefiala que® “cinco millones de
personas se encuentran ya afectadas por situaciones de exclusion severa, un 82,6%
mas que en 2007” y que “el 54% de los hogares excluidos se encuentran bajo el
umbral de la pobreza (14 puntos mas que en 2007) y el 23,8% en situacion de
pobreza severa (+4,7 puntos)” y centrandose en el aspecto sanitario indica que
“aunque los efectos de la exclusién social sobre la salud son acumulativos y se ven
sobre todo a largo plazo, después de estos afios de crisis puede observase ya un
empeoramiento muy notable en cuanto a la garantia de los derechos sociales en este
ambito. Y eso a pesar de que los recortes en las prestaciones sanitarias se han
aplicado muy recientemente, en los 2 ultimos afios”

También las publicaciones en los boletines oficiales contrastan con las declaraciones
gubernamentales. A modo de ejemplo, y ya que hacen referencia a dos conceptos
directamente relacionados con la salud (la pobreza alimentaria y la energética),
citamos un par de ellas:

- Boletin Oficial de Aragon, 27 de Junio de 2014, ORDEN de 26 de junio de 2014, del
Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, por la que se dispone la ampliacion de
plazo para solicitar las ayudas sociales de caracter extraordinario para proporcionar o
reforzar la alimentacién de los menores que no tienen acceso al servicio de
comedores escolares durante el periodo estival, en aquellos municipios de la
Comunidad Auténoma de Aragén donde no se proceda a la apertura de comedores
escolares.

- Boletin Oficial de la Rioja, 2 de Junio: Orden 6/2014, de 30 de mayo, de la Consejeria
de Salud y Servicios Sociales por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones a entidades locales para evitar el corte del suministro
de energia eléctrica y gas a familias en riesgo de exclusion social.

Y es que las politicas de reduccion del gasto sanitario (casi 7000 millones de euros
menos en los presupuestos sanitarios iniciales de las CCAA del afio 2014 sobre los
de 2010) repercuten negativamente tanto en la salud de la ciudadania como, tal y
como defienden algunos autores, en la de nuestra economia®. Asi Stuckler y Basu
afirman que: “Se puede hacer un buen uso del dinero publico invertido en muchos
otros sectores. Es mas, la atencidon sanitaria es uno de los pocos sectores
econdémicos que han estado creciendo en el transcurso de la recesion, tanto en
Europa como en EEUU. La inversion en atencion sanitaria crea nuevos empleos

* “Precariedad y Cohesién Social” Fundacién Foessa. Caritas Espafiola. 2014. pp 21, 24 y 25.
> Stuckler, David; Basu, Sanjay. “Por qué la austeridad mata. EI coste humano de las politicas de recorte”. Ed. Taurus. 2013, Pg.
158.
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(enfermeras, médicos y técnicos), ademas de desarrollo tecnoldgico (laboratorios de
investigacion, innovacion), y eso estimula la economia mucho mas que casi cualquier
otro tipo de gasto publico.”

2. COMO LEER ESTE DOCUMENTO

Para facilitarte un acercamiento mas sencillo a este texto queremos exponerte
algunas caracteristicas del mismo que te permitiran entenderlo mejor y decidir como
leerlo:

e Esta estructurado de una forma que permite su lectura de manera
independiente ya que primero realizamos un analisis contextual vy
posteriormente exponemos los datos, estudiando las mismas variables para las
distintas comunidades auténomas. Asi, si sélo te interesan los datos de tu
comunidad podras consultarlos rapidamente.

e Buscamos tener una vision con una perspectiva temporal amplia, que no se
centre exclusivamente en las cifras del afio 2014. Asi, si el afio pasado
haciamos una comparativa del presupuesto sanitario a lo largo de un
guinquenio, en esta ocasion sera de un sexenio, lo que nos permite valorar aun
mejor si estamos hablando de recortes coyunturales o estructurales.

e Creemos que una imagen vale mas que mil palabras, por eso aqui encontraras
muchas tablas y graficos, que pretendemos sean de facil interpretacion, y poco
texto.

e Abordamos mas cuestiones que las meramente presupuestarias: datos
asistenciales, normativa, previsiones, ...

e Aungque tiene muchas cifras y datos no es un texto econdmico, es un
documento con un enfoque mas general, elaborado desde la perspectiva que
nos da, ademas de trabajar en el SNS, hacer uso del mismo como pacientes.

e Hemos incluido un gran namero de notas al pie de pagina, algunas con
enlaces para que puedas ampliar la informacién o confirmar lo que citamos.

e Utilizamos bastantes referencias textuales: no queremos que te fies de lo que
te contamos, queremos que leas lo que se dijo o publicé literalmente (aunque
para ello tengamos que reproducir una tabla de varias paginas, como en el
caso del PNR 2014).

e Como ya hemos dicho, aunque el nimero total de paginas es alto, la lectura de
unas pocas nos permite conocer la realidad que mas nos interesa.
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Nuestro objetivo vuelve a ser obtener un resultado final que nos permita comprender
qgué, como, cuando, cuanto y por qué se esta recortando en sanidad. Los datos, cifras
y referencias que figuran a lo largo del analisis son contrastables y verificables, lo que
dota al mismo de objetividad; sin embargo, veras que éste no es un documento
imparcial. Nosotros somos parciales, y tomamos parte tanto por las plantillas
como por la ciudadania, lo que no resta un apice de veracidad a todo lo que
exponemos en este documento.

Si aun os quedais con ganas de mas también podéis ver los muchos documentos que
sobre los distintos presupuestos han elaborado diferentes estructuras de nuestra
organizaciéon (la confederacion®, los territorios’ y federaciones autonémicas de
sanidad®).

3. ALGUNOS DATOS DE INTERES

Hemos seleccionado 3 aspectos que, a nuestro juicio, son importantes vy
representativos para acercarnos a la realidad sanitaria.

a) Listas de espera’

El dia 11 de Junio de 2014 el Consejo Interterritorial aprobo la difusion por parte del
Ministerio de Sanidad de los ultimos datos de lista de espera del Sistema Nacional de
Salud'® (en adelante SISLE), datos a fecha 31 de Diciembre de 2013.

Entre los que contiene el documento estan los referidos a lista de espera quirurgica,
que, puestos en comparacion con los de afios anteriores™, nos indican que estamos
ante un empeoramiento que se mantiene en el tiempo*?.

¢ Cuadernos de Informacién Sindical n°38. «Los Presupuestos Generales del Estado y las cuentas de las Administraciones Publicas
para 2014» Confederacion Sindical de CCOOQ. Diciembre 2013.
"Véanse a modo de ejemplo los siguientes:
e “Andlisis del Proyecto de Ley del Principado de Asturias de Presupuestos Generales para 2014”. Gabinete Técnico.
Secretaria de Accidn Sindical. CC.00. Asturias. Diciembre 2014.
o  “Presupuestos de la Junta de Castilla y Ledn para 2014 (Valoracion y propuestas)”. Gabinete Técnico. CC.00. de
CC.0O0. Castilla y Ledn. 11 Noviembre de 2013.
¥ A modo de ejemplo: Presupuestos del Departamento de Salud de las CCAA de Euskadi y el Ente P(blico Osakidetza-SVS 2014.
Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CC.OO. Euskadi. Enero de 2014.
% En el afio 2003 (BOE 5 de Junio) se publicé un RD para homogeneizar la informacion sobre lista de espera en todas las CCAA,
Ceuta y Melilla: “Real Decreto 605/2003, de 23 de mayo, por el que se establecen medidas para el tratamiento homogéneo de la
informacion sobre las listas de espera en el Sistema Nacional de Salud”.
10 «gjstema de informacién sobre listas de espera en el Sistema Nacional de Salud. SISLE-SNS. Situacién a 31 de Diciembre de
2013. Indicadores resumen”. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Recordamos que de cada afio se publican 2
documentos, uno con fecha de corte 31 de Diciembre y otro 30 de Junio.
https://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/docs/LISTAS PUBLICACION_DIC13.pdf
1 Tomamos Junio de 2012 como primera fecha para la comparacion porque a partir de esa fecha es cuando se incluyen los datos de
lista de espera quirdrgica de todas las CCAA e INGESA (Ceuta y Melilla).
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Datos \ Fecha de corte jun-12 dic-12 jun-13 dic-13
Tiempo medio de espera (en dias) 76 100 101 98
Porcentaje de mas de 6 meses 9,40 16,51 13,73 14,00
Total de pacientes en espera estructural 536.911 571.395 583.612 559.335
N2 de pacientes por 1000 habitantes 11,82 12,89 12,92 12,34

Como podemos observar los datos estan bastante alejados de los de Junio/12, para
poder ver en cuanto hemos elaborado la siguiente tabla:

Incremento respecto aJunio/12 % incremento respecto aJunio/12

Tiempo medio de espera 22 28,95
Porcentaje de mas de 6 meses 5 48,94
Total de pacientes en espera estructural 22.424 4,18
N2 de pacientes por 1000 habitantes 0,52 4,40

El otro aspecto sobre el que se publican datos en el SISLE es el de las consultas
externas. Aunqgue estas cifras no son tan representativas como los de lista de espera
quirGrgica, ya que no recogen los datos de todas las CCAA'3, nos permiten ver que la
tendencia también es de claro empeoramiento.

Datos \ Fecha de corte jun-12 dic-12 jun-13 dic-13
Tiempo medio de espera (en dias) 53 59 54 67

N2 pacientes pendiente por 1000 habitantes 35,94 42,16 39,94 39,00
% con fecha asignada a mas de 60 dias 37,70 36,50 34,10 38,90

Aqui también observamos que las cifras a 31 de diciembre de 2013 son peores que
las de hace afio y medio:

Incremento respecto aJunio/12 % incremento respecto aJunio/12

Tiempo medio de espera 14 26,42
N2 pacientes pendiente por 1000 habitantes 3,06 8,51
% con fecha asignada a mas de 60 dias 1,20 3,18

La OCDE también se hace eco de ese incremento que, no por casualidad, coincide
con el de paises cuyas poblaciones estan sufriendo las politicas de austeridad fijadas
por sus Gobiernos. Asi, en su “Health at a Glance 2013: OECD Indicators” se afirma

12 A pesar del RD que lo regula, tenemos que tener en cuenta que los datos de espera real de los paciente pueden ser aln peores
puesto que cada comunidad auténoma puede utilizar medidas burocraticas para retrasar su inclusion.

13 os datos de lista de espera de espera de consultas externas estan elaborados con las aportaciones de 14 CCAA e INGESA (Ceuta
y Melilla), representando al 59,3% de la poblacion atendida por el SNS.
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lo siguiente®®: “Likewise, cuts to the supply of health care services and changes in
health care financing arrangements are also affecting access to care. After years of
steady decline, average waiting times for some operations in Portugal, Spain,
England, and Ireland show a small increase.” Aunque a nuestro juicio ese incremento
no es tan ligero.

La ultima referencia que vamos a incluir respecto a este tema es la aportada por el
Informe de actividad del afio 2013 del Defensor del Pueblo, que apunta a las
consecuencias economicas (individuales y sociales) que tiene el incremento de las
demoras en las sucesivas listas de espera’: “Debe advertirse que, en ocasiones, la
atencion que debe prestarse requiere que los pacientes pasen por diferentes listas de
espera (consultas externas, pruebas diagndésticas y procedimientos quirdrgicos), asi
como que algunas de las patologias en estas listas presentan notables componentes
sociolaborales (bajas médicas, hiperfrecuentacion de urgencias, etc.). Esta realidad,
ademas de la lesividad que conlleva desde la perspectiva individual de los pacientes,
tiene también unas implicaciones sociales y econémicas que no deben desatenderse”.

b) Satisfaccion

Ya hemos visto los datos objetivos, ahora vamos a ver los subjetivos, los referidos a
las opiniones de la ciudadania. Para ello vamos a recurrir a otra publicacién del
Ministerio de Sanidad cuyos resultados se conocieron también en época estival,
concretamente el 29 de Julio. Estamos hablando del “Barémetro sanitario 2013"°. El
Barémetro es una encuesta que realiza el Centro de Investigaciones Sociologicas
para el Ministerio de Sanidad con el objetivo de conocer la opinién de la ciudadania
en relacion a una serie de cuestiones. Entre las muchas preguntas que se realizan
hay una relativa a la lista de espera quirargica (la 15), y que se formula asi: “¢ Cree
Ud. que las autoridades sanitarias estan llevando a cabo acciones destinadas a
mejorar las listas de espera?”. Lo curioso, o no, de los porcentajes de respuesta es
que observamos que la percepcidn subjetiva parece coincidir'’ con la realidad
numeérica objetiva del SISLE. También observamos que en el afio 2011 es cuando se
produce el cambio de tendencia, siendo a partir de ese momento mayor el porcentaje
de personas que creen gue no se estan llevando acciones destinadas a mejorar la
lista de espera, superando el 25% en 2013.

1 OCDE (2013), Health at a Glance 2013: OECD Indicators, OECD Publishing. http://dx.doi.org/10.1787/health_glance-2013-en.
Pag. 10. Panorama de Salud 2013: Indicadores de Salud “Del mismo modo, los recortes en el suministro de servicios de atencién de
salud y los cambios en los acuerdos de financiacién sanitaria estan afectando también al acceso a la atencion. Después de afios de
disminucion constante, el tiempo medio de espera para algunas operaciones en Portugal, Espafia, Inglaterra e Irlanda muestran un
pequefio aumento.”

15 Defensor del Pueblo. Informe anual a las Cortes Generales 2013. P4g. 269.
http://www.defensordelpueblo.es/es/Documentacion/Publicaciones/anual/index.html

16 “Barémetro sanitario 2013” Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 29 de Julio de 2014. Para consultar los distintos
barémetros: http://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/BarometroSanitario/home_BS.htm

" El informe del Defensor del pueblo también apunta en ese sentido: “Las listas de espera son una de las principales causas de
insatisfaccion de los ciudadanos con la sanidad publica, especialmente cuando los periodos de espera se perciben como crecientes o
excesivos.” Pag. 268.
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% *\ Afo 2009 2010 2011 2012 2013
% que cree que Sl 41,30 36,92 33,19 26,63 24,05
% que cree que NO 35,40 33,53 36,34 43,85 45,51

*El porcentaje restante hasta completar el 100% responde que lo desconoce.

Graficamente se aprecia de forma mas clara.
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En relacion a la asistencia sanitaria las tendencias también son las mismas, aunque
aqui vemos que el afio en el que se disparan las opiniones negativas es el 2012 y el
2013 las empeora. Asi, a la pregunta (la 18): “En su opinidn, ¢cada uno de los
siguientes servicios asistenciales de la sanidad ha mejorado, ha empeorado o sigue
igual respecto a los ultimos cinco afios?”, obtenemos los siguientes resultados:

Respecto a la Atencion Primaria:

% * / afio 2009 2010 2011 2012 2013 |
% que opina que ha mejorado 42,30 42,73 41,14 30,62 23,56
% que opina que ha empeorado 8,30 7,87 10,71 19,76 27,85 |

Sobre la Atencion Especializada:

*El porcentaje restante hasta completar el 100% responde que sigue igual

% * / afio 2009 2010 2011 2012 2013
% que opina que ha mejorado 35,80 36,31 34,72 25,58 18,04
% que opina que ha empeorado 9,70 8,88 11,83 22,05 32,17
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La representacion gréafica de los datos es la siguiente:
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Que la mayor intensidad del cambio de opinidn se produzca en los 2 Ultimos afios no
parece ser casual, ya que a las reformas normativas (fundamentalmente el RD Ley
16/2012) hay que afadir el efecto acumulativo de las consecuencias de los recortes
presupuestarios y de plantillas.

El dltimo dato que vamos a ver de esta encuesta es el mas general, el que nos da la
valoracion de la ciudadania del funcionamiento del sistema sanitario publico (pregunta
3); y los resultados son coherentes con los anteriores, volviendo a confirmar que la
ciudadania si percibe los recortes y los valora como merece. Como vemos en la tabla
siguiente, en el afio 2013 se vuelve repetir una ligera bajada en la valoracién, bajada
gue de manera muy ligera empezo en el afio 2012, y que provocod que el verano
pasado muchos medios de comunicacion se hicieran eco de ello, ya que fue el primer
afio en el que lo resultados eran peores que los del afio anterior. Como vemos, en
2013 el resultado sigue siendo bueno, pero la cifra es inferior a la del barobmetro de
2010:

~

ANO 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

TOTAL 594 6,05 6,12 6,14 6,23 6,27 6,29 6,35 6,57 6,59 6,57 6,41

Escala: 1 muy insatisfecho/a - 10 muy satisfecho/a

Continuando con la satisfaccion vamos a ver los resultados de otra encuesta'®,
“EsCronicos: Estudio de Acceso a una atencion de calidad de los pacientes cronicos
espafioles, 2014”, en este caso realizada por un equipo de investigacion del
Departamento de Ciencia Politica de la Universidad Autbnoma de Madrid para una
veintena de asociaciones de enfermos cronicos. El interés de la encuesta radica en
que se realiza a personas que, desafortunadamente para ellas, hacen un uso

18 “EsCrénicos: Estudio de Acceso a una atencion de calidad de los pacientes crénicos espafioles, 2014” Mayo 2014. Paginas 5y
13.
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constante del sistema sanitario™®. Lo mas llamativo de la encuesta es que la media
nacional de “Valoracion del funcionamiento del sistema publico de salud en los
altimos 12 meses” es de 4,9, y aunque por motivos estadisticos no sean comparables
los 2 barémetros, llama la atencién la diferencia existente respecto al publicado por el
Ministerio de Sanidad (4,9 frente 6,41, ambos sobre 10). Un factor nada despreciable
gue puede explicar esa diferencia es que mientras que la encuesta del M° de Sanidad
la pueden responder personas que hayan hecho un uso minimo del sistema sanitario,
incluso ninguno®, la de EsCronicos esta realizada a personas que hacen un uso
permanente del mismo. También queremos destacar 2 de las 8 conclusiones que
presenta el estudio: “5. Crisis de la legitimidad — aumento de la preocupacion de la
poblacion y miedo a ver limitado el acceso a la atencion sanitaria y pérdida de calidad.
[...] 7. Los recortes en los recursos financieros se traducen en pérdidas de calidad
asistencial...” Creemos que esa sensacion (y constatacion) de pérdida de calidad
pone de relieve que las politicas de austeridad que estan llevando a cabo los
Gobiernos en materia sanitaria inciden directamente sobre la ciudadania y son
padecidas sobre todo por aquellas personas que mas la utilizan.

c) Camas

Volviendo de nuevo a los datos objetivos, en el capitulo de salud del dltimo informe de
Eurostat® (afio 2013), en el que se hace referencia al nimero de camas hospitalarias
en la Union Europea (con datos comparables entre paises a fecha 2010)
encontramos un referencia nada positiva para nuestro pais: “The total number of
available hospital beds in the EU-27 was 2.70 million in 2010, equivalent to one bed
for every 185.8 persons, or 538.2 hospital beds per 100 000 inhabitants. Sweden
(272.6 available hospital beds per 100 000 inhabitants), the United Kingdom (295.5),
Ireland (313.9) and Spain (315.7) had the lowest number of beds in relation to their
respective populations, while the highest ratios were reported for a group of central
European countries: Germany (824.8), Austria (762.9), Hungary (718.2) and the
Czech Republic (701.0).” Pero es que a fecha de hoy algunos paises, entre ellos
Espafia, ya han presentado a Eurostat sus cifras de 2011. Segun esos datos en 2011
Espafia vuelve a disminuir la tasa de camas, pasando de las 315,7 por 100.000
(2010) a las 308,9 (2011)%.

19 Tampoco es desdefiable el interés que puedan suscitar estos datos por otro motivo, ya que es habitual sospechar de la “cocina”
que sufren muchos de los gubernamentales.

20 E| barémetro sanitario 2013 nos da algunos datos respecto a eso. Asi, en el afio 2013 sélo 28,32% de los encuestados afirmaba
haber acudido a un centro sanitario pablico o privado por alguna urgencia durante los ultimos 12 meses (pregunta 9) y el 70,51%
decia haber acudido a la consulta de un médico de familia en el mismo periodo (pregunta 7).

2! “Eyrostat regional yearbook 2013”, Europea Unién, 7 de Octubre de 2013. P4g. 60. “El niimero total de camas de hospital
disponibles en la Union Europea 27 era 2.70 millones en 2010, el equivalente a una cama para cada 185.8 personas, 0 538.2 camas
de hospital por 100000 habitantes. Suecia (272.6 camas de hospital disponibles por 100000 habitantes), el Reino Unido (295.5),
Irlanda (313.9) y Espafia (315.7) tenia el nimero mas bajo de camas en relacion con sus poblaciones respectivas, mientras las
proporciones mas altas fueron relatadas para un grupo de paises centrales europeos: Alemania (824.8), Austria (762.9), Hungria
(718.2) y Republica Checa (701.0).”

% http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tps00046&plugin=1
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Las cifras de Eurostat se refieren a camas en funcionamiento®, tanto en hospitales
publicos como privados en un pais/regiéon?®. Para intentar ajustar un poco mas estos
datos vamos a recurrir al portal estadisticos del Ministerio de Sanidad®®, que nos
permite desgranar un poco mas ese dato, y conocer cuéles son las camas en centros
publicos del SNS, tanto a nivel estatal como por CCAA® (para ver estas Ultimas en
detalle puedes consultar la tabla 8 de cada una de las estadisticas autondémicas de
este texto).

Centrandonos en Espania los datos son los siguientes:

Camas en
funcionamiento en Camas en funcionamiento por 1.000 hab
Espaia centros publicos del SNS en centros publicos del SNS
2010 115.418 2,51
2011 113.518 2,46
2012 111.430 2,41
Diferencia afio 2012 respecto a 2010 -3.988 0,1
% Diferencia afio 2012 respecto a 2010 -3,46 -3,64

Como vemos, si solo tomamos las camas en centros publicos del SNS, el nimero de
camas por 1000 habitantes en el afio 2011 pasa de 3,09 (cifra de Eurostat) a 2,46..
Pero es que el M° de Sanidad tiene también publicados los datos de 2012 y, como
hemos visto en la tabla anterior, los datos nos dicen que en 2012 teniamos casi 4000
camas menos que en 2010. Reduccion de camas que probablemente contradiga la
creencia del ciudadano ajeno al sector sanitario, victima de las campafias publicitarias
de las Comunidades Auténomas al abrigo de la apertura de nuevos hospitales. Y no
s6lo se reduce el niumero absoluto de camas, también se reduce la tasa por 1000
habitantes en un 3,64%.

Otra cuestion Camas instaladas en |Camas en funcionamiento| Camas instaladas

importante es centros en que no estan 7 de camas instaladas que
el incremento i ionami
del nmero de Publicos-SNS centros Publicos-SNS | en funcionamiento LIGENGIL LSV
camas

instaladas que 2010 125.265 115.418 9.847 7,86

PO estanen - F ooy 125.649 113.518 12.131 9,65
uncionamiento: 2012 125.002 111.430 13.572 10,86

2% |as cifras respecto a camas se pueden dar de 2 formas, como camas en funcionamiento o como camas instaladas. Los datos de
Eurostat se refieren a las funcionantes (ver definicion en siguiente nota al pie)
%% http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/web/table/description.jsp *Total de camas de hospital que se mantienen con personal

regularmente y disponibles inmediatamente para el cuidado de pacientes ingresados. Tanto las camas ocupadas como desocupadas estan
(z:éJbiertas. [...] todos los hospitales publicos y privados deben ser cubiertos.”

http://pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/Cubo.aspx?ldNodo=14036&InitCat=SIAE&CubeName=DOTACION&CubeDesc

ription=Dotaci%C3%B3n

26 Como ya hemos dicho las cifras de Eurostat se refieren a camas tanto de centro ptblicos como privados. Como el objeto de
nuestro analisis en este documento es el sistema publico de salud vamos a ver los datos sobre camas (tanto n° absoluto como tasa
relativa) en centros publicos del SNS.
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d) Pago directo de los hogares en sanidad

En Agosto el Ministerio de Sanidad también ha publicado el Sistema de Cuentas de
Salud 2012%". Esta publicacién es sumamente importante porque cuantifica el gasto
sanitario por su funcién y por quién lo realiza, e incluye datos desde el afio 2003
hasta el 2012.

De todas las interesantes tablas estadisticas que incluye, aqui vamos a ver los datos
de 2 de ellas. Los primeros son los de la tabla 23, referida al gasto sanitario en euros
por habitante segun agente de financiacion. Con los datos de esa tabla podemos
comparar la evolucion del gasto de las administraciones publicas en sanidad con el
gasto sanitario de los hogares (lo que la ciudadania abona directamente de su bolsillo
y que en la estadistica se denomina “Pago directo de los hogares”).

Como podemos ver en las 2 graficas siguientes, mientras que el gasto sanitario de las
administraciones publicas crece hasta el afio 2009 y a partir de ahi empieza a bajar,
el gasto sanitario de los hogares espafioles sube hasta el afio 2008, baja en el 2009 y
vuelve a subir en el 2010.

1800 500
1600 /\ 450 /\/J
1400 400 /
/ 350 |
1200
/ 300
1000
250
800 -
600 150
400 100
50
200
0
0 2003|2004 2005|2006 |2007| 2008 | 2009|2010 2011 | 2012
20032004 20052006 20072008 2003 2010[2011(2012 | [y s dvectos d s U O O O -
—4—Administraciones publicas [1.05011.12911.211/1.324(1.421/1.5351.612/1.595/1.537[1.452 hogares

Euros por habitante

27

a)

b)

Sistema de Cuentas de Salud 2012. Principales resultados. M° de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Agosto 2014.

http://www.msssi.qob.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/pdf/SCSprincipalesResultados.pdf
Sistema de Cuentas de Salud (SCS) Serie estadistica 2003-2012.
https://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/pdf/SCSdatosEstadisticos.pdf
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Si comparamos el porcentaje de incremento/decremento del gasto sanitario de la
administracion y de las familias en el afio 2012 respecto al afio 2009, fecha con la
mayor cifra de gasto por parte de la administracion, obtenemos lo siguiente:

¢ Quién realiza el gasto? Porcentaje de incremento/decremento del afio
2012 respecto al afio 2009
Pagos directos de los hogares 10,32
Administraciones Publicas - 9,96

Como vemos, mientras que gasto sanitario en euros por habitante de las
administraciones publicas baja un 9,96%, el de los hogares crece en un 10%.

Presupuestos sanitarios y reformas normativas nos indican que esta tendencia se va
a mantener en el tiempo y cuando el afio que viene se publigue el SCS 2013
comprobaremos que la ciudadania tendrd que dedicar mas dinero a sanidad para
suplir el que han dejado de destinar las administraciones publicas.

La otra tabla de la que vamos a 8,00
recoger datos es la 18, referida al

porcentaje que supone el_gas_to 7,00 ——
sanitario sobre el producto interior

bruto (PIB). Aqui los datos también

son elocuentes, mientras que en el 000
afio 2009 el gasto en sanidad de las 5 00
administraciones publicas suponia '
el 7,2% del PIB, en el 2012 paso6 a 400
ser el 6,67% (una reducciéon de '
medio punto). Por el contrario el 3.00

gasto sanitario de los hogares, el
que soportan las familias, pasé de

suponer el 1,79% del PIB a ser el 200 — & = -

2,03% (un cuarto de punto mas).

1,00
Segun los datos del SCS las 0.00
administraciones  publicas  han ’ 2009 | 2010 | 2011 | 2012
recortado su gasto en sanidad en —e—Administraciones| _ 1 6 o3 . 67
6.749 millones de euros en 4 afos, publicas ’ ’ ’ ’
mientras que las familias lo han - i

. q . Pagos directos 179 192 191 2,03
tenido que incrementar en 2.159 de los hogares

millones.

Una vez mas los datos confirman lo que desde la Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO estamos denunciando: las politicas de recortes en sanidad,
tanto a nivel asistencial como laboral, estan deteriorando nuestro sistema sanitario,
perjudican seriamente nuestra salud y ponen en grave riesgo el estado de bienestar.
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4. ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE ESTABILIDAD 2014-2017

El 30 de Abril de 2014 el Consejo de Ministros aprobo los 2 textos que posteriormente
remiti6 a la Comision Europea: el Programa Nacional de Reformas 2014 y la
Actualizacién del Programa de Estabilidad 2014-2017%.

En el Programa de Estabilidad se le comunica a la Comision que en la partida
sanitaria del presupuesto de 2014 se produce una reduccién del 0,4%° respecto al de
2013, que a su vez también se redujo en un 6,5% respecto al de 2012. Por el
contrario se afirma que los gastos en deuda publica se incrementan en 2014 en un
43,3% respecto al afio anterior, suponiendo ya el 18,9% de nuestro presupuesto.

A nivel salarial se indica que los gastos de las CCAA en remuneracion® de las
personas asalariadas del sector sanitario publico se redujo en 1084 millones de euros
en 2012 y 1236 en 2013, una cifras muy alta pero que responde perfectamente a la
gran pérdida de empleo publico en nuestro sector®: “Destaca la reduccién de
empleados publicos en el conjunto de AAPP del orden de unos 300.000 asalariados
publicos en los dos ultimos afios segun la Encuesta de Poblacion Activa”. También
sefala que “el Programa de Estabilidad incluye medidas para mantener el esfuerzo de
contencion en los costes de la masa salarial en el nivel actual, siempre teniendo en
cuenta que se considera que el redimensionamiento de las plantillas en el sector
publico ya ha tocado fondo.”

Si, habéis leido bien. Los eufemismos presiden la terminologia gubernamental. ¢Por
gué dicen redimensionamiento cuando quieren decir despidos? Acaso debemos
pensar que anteriormente habian sido unos ineptos y habian dimensionado mal las
plantillas. ¢O son mas ineptos ahora cuando estan despidiendo a trabajadoras y
trabajadores, profesionales sanitarios y no sanitarios en general, y empeorando los
datos sanitarios de nuestro SNS?

Y qué decir respecto al “ya ha tocado fondo”?. A la vista de las declaraciones
publicas de importantes responsables de la administracion debemos decir que es
dudoso. Asi, Antonio Beteta, Secretario de Estado de Administraciones Publicas,
afirmé en una entrevista en el mes de Abril eso y lo contrario: que® “El nimero de
empleados publicos se va a reducir, y mucho” y “que el ajuste del empleo en el sector
publico [...] ya ha tocado fondo”. Se podria decir que son cosas de Beteta, que se ha
caracterizado por realizar declaraciones en contra de de empleadas y empleados

28 http://www.mineco.gob.es/stfls/mineco/comun/pdf/Estabilidad_2014 2017.pdf

29 «Actualizacion del Programa de Estabilidad. Reino de Espafia. 2014- 2017”. Abril 2014, p. 59
%0 «Actualizacion del Programa de Estabilidad. Reino de Espafia. 2014- 2017”. Abril 2014, p. 60
3 «Actualizacion del Programa de Estabilidad. Reino de Espafia. 2014- 2017”. Abril 2014, p. 57
%2 Entrevista publicada el dia 7 de Abril de 2014 en La Razén
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publicos®, pero no seria cierto, maxime cuando nuevamente en Julio y Agosto se han
repetido las noticias sobre nuevos ajustes en el sector publico™.

Centrandose en los costes laborales del sector sanitario, el Programa de Estabilidad
nos resume muy bien la situacién®: “en cuanto a la reduccién de los costes de
personal, el Real Decreto Ley 20/2011 establecié que en el afio 2012 se mantendria
la congelacién salarial de los empleados publicos; limitd la reposicion de efectivos
sanitarios a situaciones de estricta necesidad e incrementé el horario laboral de los
funcionarios, que pasaba a 37,5 horas semanales. Paralelamente durante el afio 2012
distintas medidas legislativas sobre empleados publicos afectaron al personal
sanitario e incidieron en la reduccion del gasto sanitario. Asi, por ejemplo, la
modificacion del régimen retributivo en situaciones de incapacidad temporal, la
reduccion del nimero de dias de libre disposicién y la supresion de dias libres
adicionales de vacaciones.

Las medidas de contencién del gasto antes citadas supusieron una caida en los
asalariados publicos a lo largo de los tres primeros trimestres de 2013 del 7,2%, 5% y
4,4% respectivamente. Contencién interrumpida en el cuarto trimestre al crecer un
2,3%. Segln la ETCL* la caida del coste laboral por trabajador en actividades
sanitarias y servicios sociales fue del 2% interanual hasta el tercer trimestre de 2013 y
en el cuarto experimenta aumento debido al cobro de la paga extra en 2013 que se
suprimi6 en 2012.”

También realiza un ejercicio de economia ficcidn estableciendo unas proyecciones a
largo plazo (afio 2060) para distintos parametros®’. Segin esos datos el gasto
sanitario se incrementaria un 1,3% en 50 afos, pasando del 6,5% del PIB en el afo
2013 al 7,8 en el 2060.

%% LLa mas destacada es aquella en la que afirmé que los empleados publicos tenian que olvidarse del cafelito y leer el periédico.
Europa Press 12-4-12.

3 Ver apartado 8, “Y para 2015, ;¢,Qué?”, dedicado a las posibles Medidas del Consejo de Politica Fiscal y Financiera para 2015.
% «Actualizacion del Programa de Estabilidad. Reino de Espafia. 2014- 2017”. Abril 2014, pp 81-82.

% La ETCL es la Encuesta trimestral de costes laborales. En la pagina del INE se describe muy bien en qué consiste:

La Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ETCL) mide la evolucién trimestral de los costes laborales que soportan las empresas y
de los salarios brutos de los trabajadores.

La ETCL forma parte del conjunto de indicadores coyunturales que la Comision Europea requiere a los Estados miembros a
instancias del Banco Central Europeo para verificar que la convergencia nominal de los grandes agregados econdmicos viene
acompafiada de un proceso de convergencia real en términos de costes laborales por unidad de trabajo.

Para su célculo se toma como referencia los cuestionarios cumplimentados directamente por una muestra de 19.500
establecimientos de todo el territorio nacional, entre ellos todos los que poseen mas de 500 trabajadores. En cada cuenta se investiga
a todos los asalariados asociados.http://www.ine.es/prensa/etcl_prensa.htm

%" Reproduccién del cuadro 6.1.1. de “Actualizacién del Programa de Estabilidad. Reino de Espafia. 2014- 2017”. Abril 2014, p. 78
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Cuadro 6.1.1. Proyecciones 2010-2060 del gasto asociado al envejecimiento
(en porcentaje del PIB)

l I;%ﬁ”;’;géo 2010 2020 2030 2040 2060 2080
GASTO TOTAL (1+2+3+445) 0,0 235 241 230 232 241 235
1. Gasto en pensiones 0.4 10,0 10,2 10,0 10,2 10,5 9.6
Pensiones de jubilacion y jubilacion anticipada® 0.5 6,7 7.3 1.3 1.6 8.1 1.2
Pensiones de incapacidad |-D.2 1.2 1.1 1.1 1.1 1.0 1.0
Otras Pensiones (viudedad y a favor de familiares) 0.7 21 18 1.6 1.5 1.5 14
2. Gasto en sanidad 13 6.5 6.5 7.0 14 1.1 1.8
3. Gasto en cuidados de larga duracion 0.6 0.8 0.9 0.9 1.0 13 1.4
4. Gasto en educacion -0.5 4.2 4.0 34 34 36 3T
5. Gasto en desempleo 1.1 2,0 2.5 1.7 1.2 1.0 0,9
Promemoria: Impacto reforma de pensiones
Gasto en pensiones pre-reforma 36 10,1 10,6 10,6 123 14,0 13.7
Ahorro 0,1 0.4 0.6 2.1 3.4 4,1
Pro memoaoria: Hipotesis del ejercicio
Crecimiento real PIB potencial 1.7 0.1 25 23 1.2 1.2 1.6
Crecimiento de la productividad del trabajo 1.4 1.6 07 1.6 16 1.6 1.5
Tasa de actividad hombres (15-64) 1.0 BO.B a0.7 80,3 B0.4 80,3 798
Tasa de actividad mujeres (15-64) 10,6 65,9 1.4 18,7 71,2 76.8 76,5
Tasa de actividad total (15-64) 4,7 73.4 76,3 781 78.9 18,6 8.2
Tasa de paro (15-64) -12.9 20,2 18,7 B9 .7 7.4 73
Poblacion mayor de 64/poblacicon 15-64 31,3 24,9 28,4 35,0 47,4 57,0 56,2
*Media periodo 2010-2060.
a) Incluye pensionas minimas y pensionas no contibutivas.
Fuentes: Ministerio de Economia y Competitividad, OCDE, UOE, ESSPROSS

Y lo denominamos ejercicio de economia ficcidbn porque la historia reciente nos
demuestra que los datos econdmicos pueden cambiar de forma brutal en un corto
periodo de tiempo (ej. nuestra deuda publica se duplicé en 4 afos) haciendo saltar por
los aires todas las previsiones anteriores.

Hoy tenemos un enemigo gigantesco en la evolucion de la deuda publica, cuyos datos
hacen que temamos que siguiendo con las politicas de austeridad actuales la escasa
prevision de crecimiento del gasto sanitario en un 1,3% sobre el PIB en 50 afios, nos
parezca incluso inalcanzable.

La escandalosa evolucion de nuestros datos de deuda publica sobre el PIB®®
demuestra que son necesarias politicas de estimulo para hacernos salir de la crisis y
que es imprescindible pensar primero en la ciudadania que en los especuladores que
se han se han enriquecido a costa de nuestra alta prima de riesgo. Lo que nos hace
volver a reclamar algo que ya escribimos el afio pasado: se hace imprescindible
debatir sobre conceptos como el de deuda odiosa cuya aplicacion parece justificada
por el ataque especulador que sufri6 nuestra economia en los dltimos afios. Esta
propuesta también es compartida por organizaciones nada susceptibles de ser
acusadas de subversivas, como puede ser Caritas™®.

% http://www.datosmacro.com/deuda/espana
% «Con respecto a la deuda publica, también hay alternativas. En primer lugar, revertir el actual orden de prioridades para hacer
primar los derechos sociales basicos frente al pago de la deuda, e impulsar politicas de inversién publica sostenible y
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Afo % deuda publica sobre el PIB
2008 40,2
2009 53,9
2010 61,7
2011 70,5
2012 86,0
2013 93,9
2014 (primer trimestre) 96,8

Evolucion del % de deuda publica sobre el PIB

Pensar que en un mundo globalizado las medidas que estd adoptando el Gobierno
son las causantes de la reduccion de las cifras de prima de riesgo es pueril, otros
paises, con otras politicas econdmicas, también han visto caer sus cifras. Hacer creer
a la ciudadania que nosotros podemos controlar la subida y la bajada de nuestra
prima de riesgo es, ademas de suicida, irresponsable, por ello, cuando los
especuladores decidan que Espafa vuelve a ser un objetivo la prima volvera a subir y
entonces la Deuda Publica alcanzara cifras absolutamente inasumibles que tendran,
sin duda, consecuencias directas sobre los presupuestos sanitarios y, por ende, sobre
la sanidad publica.

5. PROGRAMA NACIONAL DE REFORMAS 2014.

El pasado 30 de Abril de 2014“°, uno mas de los temidos viernes ministeriales, el
Consejo de Ministros aprobo el Programa Nacional de Reformas 2014 (PNR 2014).
Este es el tercer PNR, uno por afio, cumpliendo asi con el compromiso al que llegaron
los Estado miembros de la Union Europea y la Comision.

Una novedad de este programa es que en esta ocasion el Gobierno ha recogido
aportaciones de la sociedad civil, y asi lo recoge el texto, que indica que, entre otros,
las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas remitieron
propuestas al documento. El texto indica también cuales de esas propuestas ha
aceptado aplicar el Gobierno.

redistribucion de la renta. [...] Se requiere asimismo de una auditoria de la deuda publica, a fin de determinar qué parte puede ser
considerada ilegitima™. En “Precariedad y Cohesidn Social” Fundacién Foessa. Caritas Espafiola. 2014. Pg. 70.

“0 http://www.lamoncloa.gob.es/ConsejodeMinistros/Referencias/_2014/refc20140430.htm
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CCOO y UGT remitieron las suyas en un documento que enviaron el 19 de Marzo,
sefialando en el ambito de la sanidad que en el PNR 2014 se requerian adoptar*
“medidas para lograr la plena universalidad en el acceso a la sanidad, garantizar los
tiempos maximos de espera e impulsar politicas comunes en materia farmacéutica y
de planificacion de necesidades de profesionales sanitarios”

A renglén seguido, el documento sefiala que “en el PNR 2014 han quedado reflejadas
diversas medidas que coinciden con las preocupaciones y lineas de actuacion de las
propuestas remitidas por las organizaciones sindicales”. Pues bien, las propuestas en
materia sanitaria parecen haber sido desechadas por parte del Gobierno porque no
estan recogidas.

Por su parte, CEOE-CEPYME centraron su propuesta en materia sanitaria en**:
“aumentar la eficiencia en costes sanitarios”, proponiendo para ello un “Pacto por la
Sanidad, que promueva la colaboracion publico-privada, medidas de fomento de la
I+D+i y una mayor coordinacion socio-sanitaria. También proponen la simplificacion
de la legislacion que afecte a la actividad empresarial, con arreglo al principio de
unidad de mercado y avanzar en la integracion e interoperabilidad del sistema
sanitario, también desde el punto de vista tecnoldgico (E-salud)”. Pues bien, estas
propuestas si son aceptadas por el Gobierno y recogidas fielmente a lo largo del
PNR, tan fielmente que podemos leer el siguiente reconocimiento explicito®®: “en el
PNR se ha recogido medidas para aumentar la eficiencia del gasto en sanidad, asi
como su calidad, en linea con el informe de CEOE-CEPYME".

Y es que no es casual esta coincidencia entre patronales y Gobierno cuando
hablamos de sanidad, ya que ambas partes tienen los mismos objetivos y trabajan de
manera ardua para conseguirlos. Decir por tanto, que a nivel sanitario el PNR 2014
camina por la misma senda ideoldgica que los anteriores no es una opinion, es una
constatacion de la realidad.

Antes de reproducir la retahila de medidas que a nivel laboral o asistencial aparecen
recogidas en el PNR 2014, vamos a dar un par de retazos que justifican nuestra
afirmacion:

- El Gobierno podra alegar que es anecdotico, aunque para nosotros no lo
sea, pero a lo largo de las 217 paginas del texto no aparecen juntas nunca
las palabras “sanidad” y “publica”.

- Es ofensivo leer que el Gobierno quiere** “incrementar la relacién coste-
eficacia del sector sanitario, manteniendo al mismo tiempo, la accesibilidad
de grupos vulnerables [...]” cuando en el PNR de 2013 se informaba a la

*! Programa Nacional de reformas. Reino de Espafia. 2014. Abril 2014, p. 91.

*2 programa Nacional de reformas. Reino de Espafia. 2014. Abril 2014, p. 93.

* Programa Nacional de reformas. Reino de Espafia. 2014. Abril 2014, p. 94-95.
* Programa Nacional de reformas. Reino de Espafia. 2014. Abril 2014, p. 110.
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Comision Europea que se habian dado de baja 873.000 tarjetas de
extranjeros residentes en Espafa. Y aun mas ofensivo es comprobar el
reconocimiento implicito que hace el Gobierno del abandono sanitario en
gue se encuentran esas personas por la falta de regulacion de la asistencia
a no asegurados ni beneficiarios en muchas comunidades autébnomas,
indicando que aun deben “completar el disefio del aseguramiento [...]
mediante el pago de la correspondiente cuota [...]" (ver apartado 6). Eso si,
el Gobierno prevé un ahorro de 1000 millones de euros, ahorro que no se
va a producir de ninguna de las maneras puesto que muchos procesos
menores y de bajo coste se convierten en procesos graves de un coste
superior.

- El interés en los copagos y repagos, bien sea por la via de los farmacos,
bien sea por la reduccion de la cartera de servicios, eufemisticamente
denominada ordenacion, y que segun el Gobierno supondra un supuesto
ahorro de méas de 700 millones de euros (700 M € de la cartera y 42,5 M€
de productos dietéticos); ahorro que sera repercutido directamente a las
personas que tengan la desgracia de sufrir un enfermedad y, por tanto,
asumido integramente por ellas.

- También denota su ideologia el interés permanente en vulnerar la ley al
insistir en abordar cuestiones de claras repercusiones laborales en ambitos
ajenos a los legalmente establecidos para ello. Asi, en el texto se ningunea
el papel del Ambito Negociador® y se cita el Pacto alcanzado con foros (en
el que estan representados sindicatos corporativos) unilateralmente
elegidos por el Gobierno para negociar. Esa misma idea subyace en el texto
cuando se informa a la Comision Europea que entre los préximos pasos a
dar esta el*® “desarrollo del modelo de gestién con profesionales y CC.AA.”
Se equivoca el Gobierno si infravalora nuestra voluntad de defender
los derechos del personal del SNS y los &mbitos en los que los que se
debe abordar cualquier modificacion de sus condiciones laborales. No
vamos a consentir ni que se perjudiquen las condiciones laborales de
las plantillas ni que se deje al margen a su representacion legitima y
democrética.

*> Organo negociador a nivel estatal en el que estan los sindicatos mas representativos del sector y la administracién sanitaria.
*® Programa Nacional de reformas. Reino de Espafia. 2014. Abril 2014, p. 176.
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1/1.1/10

Reafirmar la consolidacion
fiscal en las CCAA:
reduccién de gastos

Medidas incluidas en el PNR 2014 a nivel laboral:

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios

area de negociacion colectiva

(La negrita en el texto original s6lo esta en la segunda columna, en el resto de columnas es nuestra)

ANEXO I: APLICACION DE LAS RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Reduccion de gastos de personal, farmacéuticos, corrientes en bienes y
servicios, transferencias corrientes y de capital, e inversiones.
Completar las medidas en educacion y sanidad previstas en los Reales
Decretos Leyes 14/2012, 16/2012 y 20/2012.

Efecto esperado en 2014,
0,14 puntos de PIB.

1/1.4/27

Andlisis del gasto de
personal: medidas
destinadas a lareduccion de
los gastos de personal

Reduccion del absentismo de los empleados publicos: mejora de las
prestaciones del sistema general de la Seguridad Social, descuento de la némina
por ausencia al trabajo por enfermedad o accidente que no dé lugar a incapacidad

temporal.
e Limitacion del tiempo retribuido para realizar funciones sindicales y de
representacion a lo establecido estrictamente por la normativa laboral.
e Congelacion salarial.
e Limitacion de la oferta de empleo publico (tasa “cero” de reposiciony,
excepcionalmente, tasa del 10% para las actuaciones que se identifiquen
como prioritarias, por ejemplo, lucha contra el fraude y control del gasto
publico) y amortizacion de vacantes.
e Se mantiene la ampliacion de la jornada laboral en 37,5 horas y la
disminucion de los dias de libre disposicion.
e Obligacién de remision de informaciéon en materia de personal por parte de
las AATT, en cumplimiento del principio de transparencia que recoge la
LOEPSF, incluyendo detalle sobre las retribuciones.

Congelacion de la oferta de
empleo publico y no
reposicion: 1.700 M€
adicionales en 2014.

e Ahorros por reduccion
de consejeros: 2,5 ME.

e  Ahorros por
retribuciones e
indemnizaciones en
sociedades mercantiles
y otras entidades: 18,1
ME.

1/1.4/28

Andlisis del gasto de
personal: estrategias de
innovacién y eficiencia en la
configuracion y gestién del
empleo publico

e Determinacion del régimen juridico del personal que presta servicios publicos.
e Elaboracion de catalogos de cuerpos de personal, previendo medidas de
promocién horizontal.
e Reconsideracion del personal eventual, para conciliar el caracter discrecional
del nombramiento con el cumplimiento de ciertos requisitos de experiencia y
capacitacion profesional.
e Disefio de herramientas de medicion de cargas de trabajo que faciliten la
asignacion eficiente de recursos humanos y el establecimiento de mecanismos
de movilidad interna y movilidad interadministrativa, afectando también a

las distintas Administraciones Territoriales.

Desarrollar el Estatuto
Basico del Empleado Publico
en el ambito de la AGE.

e Aprobar la Ley
Reguladora del Ejercicio
del alto cargo publico
(AGS 5.1.10 y 5.2.16).
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1/1.4/37

ejorar la eficiencia de los
recursos humanos del
sistema (SNS)

[Es especifica de
sanidad]

Mejorar la formacidn sanitaria especializada a través de un modelo troncal
con areas de capacitacion especificas.
Establecer un nuevo modelo de desarrollo profesional.
Implantar el Registro Estatal de Profesionales Sanitarios.
Desarrollar un modelo de gestién clinica.

los reales decretos
Acreditacion de las
unidades docentes
troncales, de
especialidad y de Area
de Capacitacion
Especifica.
Desarrollo del modelo
de gestion clinica con
organizaciones
profesionales y con
CCAA.

500 M€

1/1.2/10

humanos del sistema: nuevo

ANEXO IV: MEDIDAS ADICIONALES PARA APOYAR EL CRECIMIENTO (ANNUAL GROWTH SURVEY)

e Finalizar tramitacion de
los proyectos de Real

Eficiencia de los recursos

modelo de desarrollo
profesional

Para una mejor planificacion de las necesidades de profesionales sanitarios y una
mejor coordinacion de las politicas de recursos humanos, se creara el Registro
Estatal de Profesionales Sanitarios.
Implantacién de una estructura troncal en la formacion sanitaria especializada
para permitir una mayor flexibilidad del modelo formativo.

Decreto.
Puesta en marcha del
registro a lo largo de
2014.

Desarrollo del modelo

Las medidas de eficiencia
de los recursos humanos

1/1.2/11

Eficiencia de los recursos
humanos del sistema:
modelo de gestion clinica

Definir un modelo retributivo de gestion clinica que favorezca la implicacion
de los profesionales sanitarios.
Mejorar la gobernanza de las instituciones sanitarias a través de una mayor
implicacion de los profesionales.
Introducir el concepto de atencidn integrada.

Aprobacion del Anteproyecto

de gestion con
profesionales y CC.AA.

permitiran unos ahorros
estimados de 500Mé€/afio.

El uso de los recursos
sanitarios de las mutuas

1/1.2/22

Mejora del funcionamiento y
trasparencia de las Mutuas
colaboradoras de la

Seguridad Social

Esta medidas incluye varios puntos, entre ellos el siguiente:

Aprovechamiento a costes razonables por parte de los servicios publicos
de salud de los recursos sanitarios ociosos de las Mutuas.

de Ley de reforma de las
Mutuas y remisién del mismo
al Parlamento.

supondra un ahorro
estimado de 305 M£.
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1/1.2/17

Eficiencia del gasto

derivado de los procesos de

incapacidad temporal para
trabajar

Las bajas médicas por procesos de corta duracion (no superiores a 5 dias)
se podran expedir determinando en ese mismo momento la fecha de alta
médica, evitando cargas y costes para trabajadores, Administracion y
empresas.

Puesta a disposicién de los médicos de los servicios publicos de salud de unas
“tablas” de duracién 6ptima de los procesos de duracién de los procesos de
incapacidad temporal, con el objetivo de orientar la actuacién médica teniendo
en cuenta no solo la patologia diagnosticada, sino también, la edad del
trabajador y la actividad laboral que realiza.

e Las Mutuas colaboradoras de la Seguridad Social podran formular
propuestas de alta médica de trabajadores de empresas asociadas a la
Mutua desde el primer dia de baja laboral por enfermedad comun.

e Aprobacion del Real
Decreto de gestion y
control de los procesos
de incapacidad
temporal.

e Aprobacion del
Anteproyecto de Ley de
Mutuas y remision al
Congreso.

Las nuevas facultades de
las Mutuas en materia de
incapacidad temporal por
contingencias comunes se
estima que pueden generar
unos ahorros de 227 M€.

Medidas incluidas en el PNR 2014 a nivel asistencial

ANEXO |

1/1.4/35

Garantizar la sostenibilidad
en la financiacién de la
sanidad y la cohesién
territorial del Sistema
Nacional de Salud (SNS

e Medidas adoptadas mediante Real Decreto-ley 16/2012 con impacto
diferencial todavia en 2013.
e Continuar la ordenacion, definicion y actualizacion de la cartera de
servicios.
e Concretar y actualizar la Cartera Comun Basica y establecer el catalogo de
implantes quirdrgicos.
o Modificar la Cartera Comun Suplementaria y crear el registro
informatizado de comunicaciones de productos orto-protésicos.

Aprobacion de los proyectos
de orden y entrada en vigor.

e 700 M€ anuales por
la ordenacion de la
Cartera de Servicios
Basicay 42,5 M€ en
la Cartera
Suplementaria por
productos
dietéticos.

o Efecto del Real
Decreto-ley 16/2012
en 2012-2013: 5.427

ME.
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1/1.4/36

Alcanzar la maxima
eficiencia en la gestion
hospitalaria

Establecer sistemas de compras centralizadas y acuerdos marco para el
suministro.
e Actualizar el nivel tecnol6gico del SNS.
e E-Salud: tarjeta sanitaria interoperable, historia clinica digital (HCD), receta
electronica.

e Nuevos Acuerdos
Marco.
e Extender la receta
electrénica al 100%.
e Lograr la total
interoperabilidad de la
receta electr y la HCD.

Los 9 Acuerdos Marco han
supuesto un ahorro de
mas de 49 M€.

El ahorro en receta
electrénica es de 172 M€
por afio.

1/1.4/38

Evitar el fraude en la
obtencion de la tarjeta
sanitaria espafiola

Completar el disefio de aseguramiento: podran acceder al Sistema Nacional
de Salud (SNS), mediante el pago de la correspondiente cuota, aquellas
personas que no tengan la condicion de aseguradas ni de beneficiarias.

Unificar la tarjeta sanitaria como documento basico de acreditacion para todo
el SNS, valido en toda Espaia.

Se ahorra el coste
estimado en 1.000 M€ por
asistencia a personas que

no estan en Espafia, 28
M€ anuales por
pensionistas
incorrectamente
clasificados y 1,5 M€ por
no renovacion de tarjetas.

1/1.4/39

Equidad y racionalizacion
del gasto farmacéutico

e Continuar la implantacion de las medidas aprobadas en 2012 relativas a la
aportacion del usuario segun renta, edad y salud y a la financiacion de
medicamentos.
L]
e Profundizar en la racionalizacion del gasto farmacéutico implantando un
sistema de precios de referencia.

e Aprobacion y entrada en
vigor.
e Actualizacion del
nomenclator.

e 2.800 M€ desde julio
de 2012 hasta 2013
por la reduccion del

gasto de factura
farmacéutica.
e 176 M€ en 2013 por
la actualizacion del
nomenclator.
e 400 M€/afo por
precios de referencia.

1/1.4/40

Optimizacion de los
recursos sanitarios y
sociales: Modelo

Disefiar un modelo sociosanitario, estableciendo un conjunto de acciones que
permitan optimizar los recursos sanitarios y sociales.

Coordinacion con CCAA
para elaborar la estrategia y
puesta en marcha del
modelo.

Ahorro de 150
M€ en 2014.

Plaza Cristino Martos, 4 22 Planta
28015 Madrid

TIf.: 91 540 92 85
www.sanidad.ccoo.es

Afiliada a la confederacién europea de sindicatos (CES) y a la confederacién sindical internacional (GSI)




1/1.2/5

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios

area de negociacion colectiva

ANEXO IV: MEDIDAS ADICIONALES PARA APOYAR EL CRECIMIENTO (ANNUAL GROWTH SURVEY)

Continuar con la revision de
la cartera comin basica de
asistencia sanitaria, en
particular en cuanto al
catalogo de implantes
quirdrgicos

Avanzar en la actualizacién del contenido de esta cartera.

e Elaborar y tramitar la norma sobre cartera de implantes quirirgicos que
detallara el contenido de la actual prestacion.

La revision de la cartera
comun basica iniciada
en 2012 generara un
ahorro estimado de
700M€ (1% del gasto
asistencial total en el
SNS del afio 2011).

e Los ahorros
provisionales estimados
para 2012 presentan
una reduccion del 8%, lo
que permite confirmar
que el conjunto del Plan
de Reformas se esta
cumpliendo.

1/1.2/6

Modificacion de la cartera
comun suplementaria sujeta
a aportacion del usuario

e Actualizar esta cartera con productos dietéticos como consecuencia de las
necesidades sanitarias detectadas de algunos colectivos y revisar
determinados aspectos de la oferta para facilitar una prestacion mas racional y
eficiente.

e Continuar trabajando en el desarrollo de la prestacion ortoprotésica,

mediante la orden que regula el Registro informatizado de comunicaciones de
las empresas de informacién de sus productos, como paso previo para
establecer el catalogo comun de productos ortoprotésicos y sus importes
maximos de financiacion.

La actualizacion de
catalogos, aplicacion del

factor comdn de facturacion

y del precio maximo de
financiacién producira un
ahorro estimado de
42 ,5M€.

1/1.2/7

Eficiencia en la gestion
hospitalaria: compras
centralizadas

Realizacion de compras centralizadas mediante Acuerdos Marco entre Ministerio
de Sanidad, CCAA, Ministerio de Defensa, Ministerio de Interior e INGESA. Se han
puesto en marcha 9 acuerdos marco para medicamentos, productos sanitarios y
tecnologias sanitarias.

e Firma de 4 acuerdos
nuevos para 2014.

e Continuar los trabajos

para puesta en marcha
de la plataforma,
(finalizacion en el plazo
en el plazo de 18
meses).

Los acuerdos marco
permiten ahorrar gracias a
la agregacion de compras.

Los 9 acuerdos marco
puestos en marcha han
permitido ahorros de 49M€

entre 2012 y 2013.
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1/1.2/8

Eficiencia en la gestion
sanitaria: Plan de
Renovacién Tecnoldgica

Puesta en marcha de la Plataforma Tecnoldgica de compras del SNS, que
servira de vehiculo de comunicacion entre todos los agentes que participan en las
compras centralizadas.

e Promover la innovacion tecnoldgica del sector salud y actualizar el nivel
tecnolégico del SNS.

e Elaboracién de
acuerdos marco
conjuntos Estado-
CCAA, para la compra
de recursos
tecnologicos
innovadores.

e Elaboracion del mapa
de recursos
tecnologicos y niveles
de obsolescencia.

1/1.2/9

Eficiencia en la gestion
hospitalaria: E-salud

e Tarjeta sanitaria interoperable: en virtud del Real Decreto 702/2013 se esta
procediendo a implantar un formato normalizado de tarjeta en todo el SNS, lo
gue permitira disponer de un sistema de identificacion Unico y vitalicio a través
de una base de datos comun, asi como compartir la historia clinica digital y la

receta electronica, evitando fraudes e ineficiencias.
Historia clinica digital (HCD): se ha reforzado el proyecto mediante convenios
con las CCAA para el completo desarrollo de la HCD y su interoperabilidad
entre CCAA
e Se continuara avanzando en la extension de receta electronica en el &mbito
de las CC.AA. Ademas se ha iniciado el proyecto de receta electronica
interoperable (fase piloto), para que cualquier receta pueda ser dispensada por
cualquier farmacia del pais con independencia del lugar de prescripcion.

e Se espera que las 2
CC.AA que aun no
participan en el proyecto
lo hagan en el primer
trimestre de 2014.
e Para la implantacion de
la receta electrdnica
interoperable, se
avanzard en los trabajos
piloto sobre
conectividad entre
CCAA

El ahorro por control de
tarjetas sanitarias es de
29,5M€/ano.

1/1.2/12

Evitar el fraude en la
obtencién de la tarjeta
sanitaria

Actuaciones para la correcta implantacién del RD de Asistencia Sanitaria
Transfronteriza.

1/1.2/13

Racionalizacién del gasto
farmacéutico: precios de
referencia

e Adaptacion del sistema de precios de referencia al RDL 16/2012.
e Regular en un solo texto el sistema de precios de referencia, realizando
agrupaciones homogéneas de medicamentos y determinando los sistemas de
informacién en materia de financiacion y precios de los medicamentos.

Orden por la que se procede
a la actualizacién de los
precios de referencia de los
medicamentos.

e Desarrollo de los
sistemas de
informacion.

400M€ de ahorro
estimado para el Servicio
Nacional de Salud.
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1/1.2/14

Optimizacion de recursos
sanitarios y sociales:
modelo sociosanitario

Se ha elaborado un documento base para comenzar los trabajos para el
establecimiento de una estrategia de atencidn y coordinacion sociosanitaria
gue haga mas eficaces y eficientes los dos sistemas, sanitario y servicios sociales.
A partir de este documento base determinaran:

e El perfil de la persona con necesidades sociosanitarias y de la cartera de
Sservicios.

e Los requisitos a cumplir por los dispositivos de gestion de casos.

Ahorro estimado de
150M€.

1/1.2/15

Mejora de la atencién
sanitaria: plan de accion
para la estrategia para el
abordaje de la cronicidad

Se esté desarrollando en un Plan para abordar mejor el tratamiento de las
enfermedades croénicas, destacando las siguientes lineas de actuacion:

e Promocion de la salud y prevencion de la cronicidad.
e Estratificacion y prevencion del riesgo de cronicidad

e Sistema de indicadores para el seguimiento de la estrategia de abordaje
de la cronicidad.

e Red de escuelas para fomentar el autocuidado y la autogestion de la
enfermedad.

e Promocidn del envejecimiento saludable.

Continuacion de las lineas
de trabajo
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6. REAL DECRETO LEY 16/2012, DE 20 DE ABRIL, DE MEDIDAS URGENTES
PARA GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA NACIONAL DE
SALUD Y MEJORAR LA CALIDAD Y SEGURIDAD DE SUS PRESTACIONES.

Desde su publicacion en el BOE el 24 de Abril de 2012, ésta denostada norma ha
servido para retirar la asistencia sanitaria a un gran nimero de personas y para
convertir una parte muy importante del gasto sanitario publico en gasto individual a
realizar por la persona enferma. Es por ello que desde aqui reivindicamos su
derogacion.

Poco a poco se van cumpliendo los malos augurios que vaticinamos tanto cuando se
aprob6 la norma como cuando publicamos el anterior analisis de presupuestos
sanitarios, siendo necesario actualizar como estan algunas de las cuestiones que
modifico este RD-Ley:

a) Fin de launiversalidad de la atencidn sanitaria

La modificacion que introdujo el RD Ley 16/2012 en el articulo 3 de la Ley 16/2003, de
cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud, cambi6 el concepto de titular de
derecho a la asistencia sanitaria por el de asegurado, acabando uno de los hitos en la
construccion de nuestro estado de bienestar, la universalidad de la atencion sanitaria,
que se consiguié de manera total tras sucesivas modificaciones normativas*’; y que
apenas estuvo en vigor 3 meses.

Segun datos del Gobierno, tas su entrada en vigor “873.000 tarjetas de extranjeros
no residentes en Espafia han sido dadas de baja” (llama la atencion la
despersonalizacion de la frase, ya que habla de tarjetas que han sido dadas de baja).
Para ser atendidas en el SNS esas personas debian suscribir un convenio. Pues bien,
la norma reguladora de ese convenio no se publicé en el BOE hasta el 27 de julio de
2013*°, entrando en vigor el 1 de Septiembre. Si por si sola la demora en su
publicacién no fuera ya preocupante, observar las tarifas que establece nos pone los
pelos de punta: 60 euros al mes para menores de 65 afios y 157 para personas de 65
0 mas afios*. Asi, una familia de 3 adultos (una pareja y un/a abuelo/a) tendria que

*" Evolucién cronoldgicamente: “Ley 14/1986 General de Sanidad, R.D. 1088/1989 por el que se extiende la cobertura de
la asistencia sanitaria de la SS a las personas sin recursos econdmicos suficientes”, “Ley Organica 4/2000 sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social”, “Ley 16/2003 de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional
de Salud” y “Ley 33/2011 General de Salud Publica”.

“8 “programa Nacional de Reformas. Reino de Espafia 2013”. Abril 2013, p 113.

9 “Real Decreto 576/2013, de 26 de julio, por el que se establecen los requisitos bésicos del convenio especial de
prestacion de asistencia sanitaria a personas que no tengan la condicion de aseguradas ni de beneficiarias del Sistema
Nacional de Salud y se modifica el Real Decreto 1192/2012, de 3 de agosto, por el que se regula la condicién de asegurado
y de beneficiario a efectos de la asistencia sanitaria en Espafia, con cargo a fondos publicos, a través del Sistema Nacional
de Salud”.

%0 «Esta cuota mensual podrd ser incrementada por las CCAA cuando incorporen en el convenio especial otras prestaciones
asistenciales de la cartera de servicios complementaria de la comunidad auténoma conforme a lo establecido en el articulo
2.2” Art. 6 del R.D. 576/2013.
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pagar 277 euros al mes, incrementandose en otros 60 cuando el menor cumpla 18
afios. ¢Alguien cree que con la situacibn econdmica que padece nuestro pais en
general, y la que sufren los inmigrantes no regularizados en particular, se van a
suscribir muchos convenios? Parece mas que probable que la mayoria de las
personas no puedan suscribir el convenio por motivos econdémicos, lo que sin duda,
ademas de ser un drama personal dificil de imaginar, supone un riesgo de salud
publica evidente y un mas que posible incremento del gasto sanitario por parte de la
administracion al tener que abordar enfermedades complicadas que nacieron como
procesos menores.

Pero es que, ademas, la publicacion de dicha norma no supuso que automaticamente
el dia 1 de Septiembre se pudieran suscribir convenios. El motivo es que las distintas
CCAA, las competentes en esta materia en su territorio tenian que publicar
posteriormente normativa especifica para poner en practica dicho convenio. Asi, y
s6lo a modo de ejemplo, comprobamos que hasta el dia 30 de Enero de 2014 no se
publica en Madrid®* el impreso para poder solicitar la suscripcién del convenio; pero
podemos coger un ejemplo aun mas llamativo, ya que afecta directamente al
Ministerio de Sanidad y a la Ministra que lo preside. Y es que hemos tenido que
esperar hasta el dia 6 de Agosto de 2014°% para ver la firma de la ministra en la orden
gue regula el procedimiento de suscripcion del convenio especial en Ceuta y Melilla,
unicos territorios gestionados directamente por parte del M° de Sanidad. Es
vergonzosa la indefension burocratica que han sufrido cientos de miles de personas y
seria motivo suficiente, si es que ya no habia sobrados motivos antes, para que la
ministra de sanidad dimitiera.

Afortunadamente la heterogeneidad ha predominado en la aplicacion de esta norma.
Algunas CCAA se han opuesto a la misma y han regulado en su territorio (también a
modo de ejemplo podemos ver la normativa Navarra®®) impidiendo la desatencion
sanitaria a la poblacién inmigrante.

b) Cartera de servicios

El Real Decreto Ley 16/2012 también dividié la cartera de servicios® en cartera
comun basica de servicios asistenciales (“cubiertos de forma completa por

1 BOCM 30-1-14: “Resolucién, de 12 de diciembre de 2013, del Director General de Atencion Primaria, por la que se
ordena la publicacion del impreso normalizado de solicitud de suscripcién de Convenio Especial de Prestacion de
Asistencia Sanitaria”. http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden BOCM/2014/01/30/BOCM-20140130-6.PDF

2 BOE 6-8-14. Orden SSI1/1475/2014, de 29 de julio, por la que se regula, en el &mbito del Instituto Nacional de Gestién
Sanitaria, el contenido y procedimiento de suscripcion del convenio especial de prestacion de asistencia sanitaria,

previsto en el Real Decreto 576/2013, de 26 de julio. http://boe.es/boe/dias/2014/08/06/pdfs/BOE-A-2014-8499.pdf

>3 BOE 15-3-13. Ley Foral 8/2013, de 25 de febrero, por la que se reconoce a las personas residentes en Navarra el derecho
de acceso a la asistencia sanitaria gratuita del sistema publico sanitario de Navarra.
http://boe.es/boe/dias/2013/03/15/pdfs/BOE-A-2013-2821.pdf

> Modificacion de la “Ley 16/2003, de 28 de Mayo, de cohesién y calidad del Sistema Nacional de Salud”, art. 2.
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financiacion publica”), suplementaria (“sujeta a aportacion del usuario”: prestacion
farmacéutica, ortoprotésica, productos dietéticos y transporte sanitario no urgente), de
servicios accesorios (“sujetas a aportacion y/o reembolso por parte del usuario”) y la
de servicios complementarios de las comunidades autbnomas (a su vez con las
3 modalidades anteriores).

A fecha de hoy, y hasta que se apruebe el Real Decreto que regulara la cartera
comin de servicios, esta vigente el RD 1030/2006°°, pero esa situacién va a variar
con absoluta seguridad, ya que aqui estad una parte importante del “ahorro” que ha
contabilizado el Gobierno y que aun no ha podido realizar. “Ahorro” que, como ya
hemos repetido en innumerables ocasiones, no es tal, sélo es una derivacién del
gasto directamente a la ciudadania, que, tal y como hemos visto en el SCS 2012, sera
la que asumira esos costes.

Viendo los distintos 6rdenes del dia del Consejo Interterritorial comprobamos que en
el Pleno de 29 de Diciembre de 2012 entre los asuntos de debate estaba el “Informe
sobre actividades desarrolladas de revision de la cartera basica de servicios del
Sistema Nacional de Salud™® y que el 18 de Diciembre de 2013 se trat6 el “Informe
de situacion de desarrollo normativo de cartera de servicios del Sistema Nacional de
Salud™’, pero sabemos poco mas. La pagina web del ministerio se limita a publicar
gué temas se abordan, pero no las conclusiones a las que se llega ni la
documentacion sobre la que se debate; y es que la opacidad es otra de las
caracteristicas de que estan presidiendo este proceso.

En cualquier caso, lo que parece evidente es que el objetivo es aligerar la cartera
comun basica derivando prestaciones a la recién creada cartera de servicios
accesorios, que es la que conlleva aportacion por parte de la persona usuaria.

c) Copago de transporte sanitario no urgente, ortoprotesis y dietoterapicos

El Real Decreto Ley 16/2012 también modificé el articulo 8 de la Ley 16/2003°% y
afadio 2 puntos méas al mismo (art. 8 bis y ter). El articulo 8 ter establecio la “Cartera
comun suplementaria del Sistema Nacional de Salud”, sefialando que “incluye todas
aquellas prestaciones cuya provision se realiza mediante dispensacion ambulatoria
y estan sujetas a aportacion del usuario”. En el apartado 2 establece que incluye
las prestaciones farmacéutica, ortoprotésica y con productos dietéticos. Y
continlia sefalando en el resto de apartados que:

“3. También gozara de esta consideracién el transporte sanitario no

urgente, sujeto a prescripcion facultativa, por razones clinicas y con un nivel

% “Real decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece la cartera de servicios comunes del Sistema
Nacional de Salud y el procedimiento para su actualizacion”.

% https://www.msssi.gob.es/organizacion/consejolnterterri/docs/od2012.pdf, pag. 12

> https://www.msssi.gob.es/organizacion/consejolnterterri/docs/od2013.pdf, pag. 6

%8 Ley 16/2003, de 28 de Mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de Salud
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de aportacion del usuario acorde al determinado para la prestacion
farmacéutica.

4. Para las prestaciones previstas en el apartado 2 de este articulo, a
excepcion de la prestacion farmacéutica que se regira por su normativa, se
aprobaran por Orden de la persona titular del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, previo acuerdo del Consejo Interterritorial
del Sistema Nacional de Salud, a propuesta de la Comision de prestaciones,
aseguramiento y financiacion, la actualizacion del catalogo de prestaciones, los
importes maximos de financiacion y los coeficientes de correccion a aplicar
para determinar la facturacion definitiva a los servicios autonémicos de salud
por parte de los proveedores, que tendréa la consideracion de precio final.

5. El porcentaje de aportacién del usuario se regira por las mismas
normas que regulan la prestacion farmacéutica, tomando como base de
calculo paraello el precio final del producto y sin que se aplique el mismo
limite de cuantia a esta aportacion.”

CC.0O0., al igual que otras organizaciones y asociaciones, protesté enérgicamente
contra esta medida de copago injusta e innecesaria, que abocaba a muchas personas
enfermas a tener que asumir de forma crénica un gasto mensual fijo importante®®.

En su PNR de 2013 el Gobierno dejaba claro a Bruselas que iba por la senda
marcada y recortaba y recortaba presupuesto, en este caso 175 M/euros: “Respecto
a la cartera de servicios sujeta a aportacion, en 2013 se amplia a nuevos servicios:
dispensacion ambulatoria de dietoterapicos y ortoproétesis, y en el uso de transporte
sanitario no urgente. Estas medidas supondran una reduccién del gasto de 175
millones de euros en 2013.".

Pero la presion social hizo que la ministra de sanidad anunciara el 13 de Enero
2014%, en nota de prensa, que “[...] el desarrollo normativo de la cartera de servicios
del Sistema Nacional de Salud se da por concluido [...]. Por tanto, no se van a
establecer nuevas aportaciones en ortoprotesis, dietoterapicos ni en transporte
sanitario no urgente.”

A nuestro juicio este anuncio es insuficiente®, ya que entendemos que es necesario
gue se modifique el articulo 8 en linea con las declaraciones de la ministra. Y es que
es llamativo que un Gobierno del que muchos dicen que sufre diarrea legislativa por la
gran cantidad de leyes que esta aprobando y el continuo cambio de muchas de las
existentes, a fecha de hoy aun no haya aprobado la modificacion de la Ley 16/2003
para dejar legalmente fijado lo que anuncia en una simple nota de prensa. A no ser
gue no sea tan cierto que este asunto esté cerrado.

% A modo de ejemplo: muchas de las personas que deben acudir a didlisis varios dias a la semana utilizan el transporte
sanitario no urgente.

% «programa Nacional de Reformas. Reino de Espafia 2013”. Abril 2013, p. 52.

®1 http://www.msssi.gob.es/gl/gabinete/notasPrensa.do?id=3161

%2 Maxime viendo que en documento del Consejo de Politica Fiscal y Financiera publicado por El Pais una de las
propuestas, la 10, es “desarrollar el copago en el transporte sanitario”. Ver apartado 8 de este texto.
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e) Copago farmacéutico.

No deja de ser curioso que mientras que se congela el salario de empleadas y
empleados publicos no se retrase ni un solo dia la Resolucién para actualizar las
cantidades maximas a abonar por prestacion farmacéutica ambulatoria en el afo
2014%, pasando a ser las siguientes:

Renta anual Limite maximo de aportacion mensual
Inferior a 18.000 euros 8,26 euros
Igual o superior a 18.000 euros e 18,59 euros
inferior a 100.000
Renta superior a 100.000 euros 62,00 euros

Ya en su momento nos posicionamos en contra tanto de la instauracion de este
copago como de los desproporcionados tramos que establecia. Tramos a todas luces
injustos que levantaron las quejas de una parte importante de la sociedad. Sin duda
todo un sintoma de su filosofia politica, un ejemplo mas de cémo favorecer a unos
pocos en detrimento de muchos.

Para visualizar un poco mejor la gran desproporcion de los tramos y su efecto real
sobre la ciudadania, vamos a centrarnos en el segundo y vamos a ver qué porcentaje
de la renta anual supone el abono durante los 12 meses del limite maximo de
aportacion para las personas con mayor renta en ese tramo (99.999 euros) y para las
de menor (18.000 euros). Al final del afio 2014 las primeras solo habran destinado el
0,22% de su renta anual a pagar medicamentos, mientras que las segundas habran
tenido que dedicar el 1,24%, 5,6 veces mas.

Pero no es ésta la Unica cuestion que llama la atencion, otra es la diferencia existente
entre las comunidades autonomas respecto al modo de aplicacion de ese limite
maximo de aportacion. Observamos que mientras en unas se deja de pagar cuando
se alcanza el limite mensual, en otras se produce una devolucién posterior del exceso
abonado®. Una vez mas comprobamos cémo las diferencias econémicas y
territoriales inciden en el acceso a una prestacion, en este caso la farmacéutica.

% BOE 30-12-13. Resolucién de 18 de diciembre de 2013, de la Direccién General de Cartera Bésica de Servicios del
Sistema Nacional de Salud y Farmacia, por la que se procede a la actualizacion de la cuantia maxima correspondiente a los
medicamentos pertenecientes a los grupos ATC de aportacion reducida, y se actualizan los limites maximos de aportacion
mensual para las personas que ostenten la condicion de asegurado como pensionistas de la Seguridad Social y sus
beneficiarios en la prestacion farmacéutica ambulatoria. http://www.boe.es/boe/dias/2013/12/30/pdfs/BOE-A-2013-
13769.pdf

% A modo de ejemplo podemos ver el caso de Asturias que publica periédicamente resoluciones para realizar la devolucién
trimestral del exceso abonado. En la Resolucion que citamos la cantidad a devolver es casi de 1 millén de euros (967.524),
cifra nada desdefiable en relacion al nimero de habitantes de esta comunidad. BOPA 28-Junio-2014. “Resolucion de 5 de
junio de 2014, de la Direccion de Gestion Econdmico-Financiera del Servicio de Salud del Principado de Asturias, por la
que se autoriza, dispone y reconoce la obligacién en concepto de devolucion de las aportaciones superiores a los limites
maximos establecidos realizadas en el primer trimestre de 2014 https://sede.asturias.es/bopa/2014/06/28/2014-11109.pdf
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f) Copago farmacia hospitalaria

Ceuta y Melilla tienen el dudoso honor de ser los primeros territorios en los que se
aplica el copago de la farmacia hospitalaria. Ambas ciudades, cuyos datos en las
estadisticas sanitarias las colocan a la cola en la mayoria de ellas®, fueron las
primeras en las que se aplicd. No es de extrafiar porque como ya hemos dicho son las
Unicas que dependen directamente del Ministerio de Sanidad. Sé6lo Murcia se ha
sumado a aplicar esta medida. Medida que mas que recaudar, recordemos que se
aplica a 43 medicamentos (en 157 presentaciones) de aportacion reducida con un
tope maximo de 4,26 euros al mes, vuelve a penalizar econ6micamente a las
personas enfermas y con menos recursos.

Y es que la instauracion del pago de estos medicamentos (que son facilitados en la
farmacia del hospital a personas enfermas no ingresadas) ha generado muchas
discrepancias entre las distintas CCAA, y aunque proximamente habra mas
comunidades que lo apliquen, es seguro gue también se producird una insumisién en
otras.

7, EL INCREMENTO DEL IVA EN PRODUCTOS SANITARIOS

En el Diario Oficial de la Unién Europea de 2 de Marzo de 2013% se publico la
Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 17 de Enero de 2013, por
la que se declara que el Reino de Espafa ha incumplido sus obligaciones en relacion
al IVA aplicado a sustancias medicinales, productos sanitarios, aparatos vy
complementos. A fecha de hoy ese sigue siendo del 10%, aunque en préximas
fechas, y tras la aprobacion en el Consejo de Ministros de 20 de Junio de 2014 de la
Reforma Fiscal, subira al tipo general del 21%.

Para ver exactamente qué productos seran los afectados vamos a utilizar la
informacién aportada por el Ministerio de Hacienda®’, segun la cual:
e “Se mantienen a tipo reducido los productos que estén disefiados para
personas que tengan deficiencias fisicas, mentales, sensoriales o intelectuales,
tales como las gafas graduadas, protesis, sillas de ruedas o muletas.

¢ Se mantiene a tipo reducido los productos sanitarios como las gasas, vendas,
botiquines para primeros auxilios o parches oculares.

e Suben al 21%: Productos intermedios elaboracion medicamentos, equipos,
medios, instrumental sanitario y productos farmacéuticos.”

% \er “Indicadores Clave del Sistema Nacional de Salud: INCLASNS” Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad. 14 de Febrero de 2014. https://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/inclasSNS_DB.htm
% http://eur-lex.europa.eu/legal-content/es/T X T/PDF/?uri=uriserv%3A0J.C .2013.063.01.0004.01.SPA

*7 http://www.minhap.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2014/S.E.%20HACIENDA/20-
06-14%20Presentaci%C3%B3n%20Reforma%20Fiscal.pdf. Pag. 40
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El Gobierno estima que la aplicacion de esta medida supondra la recaudacion de 264
millones, pero, ¢,sobre quién repercutird esa subida?

a) Sobre las CCAA.- Las comunidades autonomas son las que tienen las
competencias en sanidad (excepto en Ceuta y Melilla que es el Estado) y seran
ellas las que tendran que asumir el mayor porcentaje, algo que repercutird
directamente en los presupuestos de los centros sanitarios. También hay que
indicar que entre las medidas incluidas en el documento del CPFF que public
El Pais, una de ellas, la n°75, hace referencia a este asunto, sefialando que
habra una “Compensacion econdmica especifica a las CCAA por el incremento
del IVA sanitario”. Lo que no podemos saber es si esa compensacion sera del
100% u ostensiblemente inferior.

b) Sobre la sanidad privada.- Es evidente que sufrira el efecto de la subida, pero,
como ocurre habitualmente en este tipo de situaciones, probablemente lo
repercutan directamente a las persona que hagan uso de la misma.

c) Sobre la ciudadania.- Quién no va a tener compensacion ni va a poder
repercutir nada a nadie va a ser la ciudadania, que va a notar de manera
directa e importante el incremento en un 11% en el IVA de los productos
sanitarios.

8. Y PARA 2015, ;QUE?

En Julio el periddico El Pais hacia saltar la alarma en el sector publico en general y en
el sanitario en particular al publicar un documento® que se elaboré para ser discutido
en el Consejo de Politica Fiscal y Financiera del mes del 31 de Julio, de cara a
elaborar los presupuestos de 2015. El documento®, probablemente elaborado por “el
grupo de trabajo de racionalizacién del gasto en las CCAA"”°, contiene 255
propuestas, 75 de ellas relativas al sector sanitario. Finalmente, y ante el gran revuelo
generado, parece ser que no se traté en esa reunion. Al menos eso se desprende de
la nota de prensa del ministerio’*, que bajo el paternalista y tranquilizador titulo “El
Estado garantiza las prestaciones de sanidad, educacién y dependencia de las
CCAA” nos indica que solo se abordd una cuestion especificamente sanitaria: las
conversaciones con la industria farmacéutica para establecer una especie de techo de
gasto.

%8 puedes consultar el documento original publicado por El Pais en el siguiente enlace:
http://ep00.epimg.net/descargables/2014/07/22/b9ac027c441171aea5d0c59813b1039f.pdf
% http://politica.elpais.com/politica/2014/07/21/actualidad/1405969218 920514.html

70

http://www.minhap.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2014/S.%20E.%20ADMINISTRA
CIONES%20P%C3%9ABLICAS/28-06-14%20EFICIENCIA.pdf
71

http://www.minhap.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2014/S.E.%20PRESUPUESTOS%
20Y%20GASTOS/31-07-14 NP _CPFF.pdf
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Nosotros entendemos que muchas de las medidas relativas al sector sanitario que
figuran en ese documento son de tal calado que es imprescindible que se conozcan,
por lo que aqui vamos a reproducir 3 de sus apartados: La medida, su niamero dentro
del documento y el capitulo presupuestario al que indica que afectaria.

Medidas Consejo Politica Fiscal y Financiera

Medida . . - . o Principal capitl:llo

he Medida de racionalizaciéon y mejora del gasto publico presupuestario
afectado

11 |Compatibilidad del Sistema Publico con el Sistema Privado. Posible no consta

desgravacién fiscal para usuarios de aseguramiento privado.

43 Regulacién mas clara para la atencidn sanitaria de la poblacion inmigrante no consta

72 |Alquiler instalaciones al sector privado no consta

73 Cobro aparcamientos hospitales no consta

74 Establecimiento de tasas hosteleras en los hospitales no consta

Medidas Consejo Politica Fiscal y Financiera

Principal capitulo

Medida de racionalizacion y mejora del gasto publico presupuestario
afectado

7 Revisiones y consultas no presenciales en atencién primaria I

‘ 49 ‘Nombramiento personal estatutario a tiempo parcial I

50 |Racionalizacidn de los turnos de médicos (urgencias, UCI, ..) y centralizacién de I
guardias

51 |Mejora de la eficiencia en el entorno quirdrgico. Doble turno, mejoras en la I
gestidon del bloque quirdrgico, cirugia minimamente invasiva o ambulatoria

52 |Desarrollar nuevas competencias profesionales en enfermeria que respondan a I
los requerimientos actuales.

53 |Desarrollar nuevas competencias profesionales de los técnicos en diagndstico I
por imagen para que puedan realizar pruebas diagndsticas que luego
informaran los respectivos facultativos (p.ej.: ecografias)

54  |Revisién y flexibilizacion de los mecanismos de seleccidn y cese de mandos I
intermedios sanitarios.

55 |Homogeneizar las retribuciones por conceptos variables en el SNS (hora I
guardia, nocturnidad, carrera profesional, etc.)

56 |Revisidn de la carrera profesional y vinculo de sus tramos al cumplimiento de I
objetivos de eficiencia

58 |Racionalizacion de estructuras mediante unificacion de centros, areas de I
gestidn sanitaria o unidades de gestion clinica

61 [Centralizacién de determinados sistemas de gestién e informacion I
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Medidas Consejo Politica Fiscal y Financiera

Principal capitulo

Mera Medida de racionalizacion y mejora del gasto publico presupuestario
ne
afectado
1 Copago por falta de asistencia a citas programadas o no retirada de pruebas. Il

Emisidn de facturas informativas al paciente del coste de los servicios

Copago por asistencia a consulta médica y urgencias

Copago por prestaciones ortoprotésicas y prestaciones con productos
dietéticos, asi como por interrupciones del embarazo y fecundaciones in vitro

8 Evitar pruebas sanitarias redundantes o ineficaces Il
Incrementar la capacidad de resoluciéon de las urgencias en Atencidn Primaria, Il
dotandolas de analitica basica y Radiologia Convencional. Esto generaria una
disminucién de urgencias en hospitales de tercer nivel, y una disminucion en el
trasporte sanitario

10 |Aplicacidn del Real Decreto 16/2012: Desarrollo del copago en transporte Il
sanitario

12 |Implantacidn de la Receta Electrénica Continua comun para Primaria y Il
Especializada (interoperable para el SNS)

14  |Fomentar la prescripcidn por principio activo y potenciar el uso de Il
especialidades farmacéuticas genéricas

22 |Modificacion del sistema de precios de referencia introduciendo el concepto de Il
precios maximos de financiacidn por subgrupos terapéuticos con la aplicacién
de un copago evitable por parte del ciudadano

23 |Revisién de las deducciones del RDL8/2010: Incremento automatico del 7,5% al Il
15% una vez se superan los 10 afios desde la comercializacion de la primera
presentacion del medicamento (evitar demoras por cambios en dispositivo de
administracion)

24 |Aplicar una sistema de concursos de medicamentos preferentes para Il
determinadas patologias en funcion de sus datos de coste/efectividad

26  |Extension de guias farmacoldgicas y de programas de protocolarizacion de la Il
prescripcion de medicamentos

27 |Controlar el nimero de prescripciones por paciente Il

28 |Revision de protocolos de utilizacién de productos en programas de crénicos Il

32 |Financiacion especifica para la innovacién disruptiva altamente costosa Il

33  [Clasificar de forma detallada las actividades promocionales admitidas de Il
medicamentos.

34  |Aplicacién Terapia Hemodiafiltracidn online y Fomento del uso de factores Il
plasmaticos frente a recombinantes

35 |Comercializacién de biosimilares: Establecimiento de un descuento minimo Il

sobre el precio de la molécula original de un 30% y activacién del conjunto de
referencia correspondiente y obligacidn de los hospitales de una cuota del 30%
el primer afo (Alemania)
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Medidas Consejo Politica Fiscal y Financiera

Principal capitulo

Medida . . . . o .
e Medida de racionalizacion y mejora del gasto publico presupuestario
afectado
37 |Revisidn de servicios, suministros y prestaciones llevadas a cabo en el ambito Il

sanitario

38

Revisidn de los servicios sanitarios prestados con medios ajenos mediante
concierto, de su modelo de gestidn y del coste asociado a los mismos

39

Creacidn de un marco similar al de mutuas de accidentes de trabajo para la
gestion de centros

40

Revision de cartera de servicios

41

Avanzar en la implantacidn de la evaluaciéon econdmica y analisis de coste
efectividad previos a la incorporacién a la cartera de nuevas prestaciones y
productos asi como a efectos de valorar sustitucion de ya existentes

45

Mejorar y centralizar, en el ambito de cada CCAA, los sistemas de compras con
el fin de impulsar, reforzar y extender a la adquisicion de bienes de equipo y
otro material sanitario iniciativas dirigidas a reducir la variabilidad en los
precios de los imputs empleados en la produccidn de servicios sanitarios y a
mejorar el poder de la negociacién con los proveedores

46

Integrar las fases del proceso logistico: compra, almacenaje, distribucion y
facturacion

57

Historia Clinica Electrénica Unificad Compartida permitiendo la visualizacién de
resultados de laboratorio, diagndstico por imagen, etc, evitando duplicidad de
pruebas; gestién mas eficiente de las agendas con la optimizacién de los
tiempos de respuesta.

59

Coordinacion entre los servicios sanitarios autondmicos de las distintas CCAA a
efectos de prestacidn centralizada en centros especializados, con la
correspondiente compensacion econémica, de determinados servicios u
operaciones sanitarias cuyo coste resulta elevado en el dmbito de una Unica
comunidad.

60

Mejora de la asistencia domiciliaria

62

Mejora del tratamiento de la diabetes

63

Mejoras en la preparacion y administracién de quimioterapia (uso tecnologia
que alarga la estabilidad microbioldgica y evita exposicién del personal
sanitario)

64

Implantacion de los estudios de monitorizacidn postintroduccidn, para
controlar el uso de determinadas técnicas, tecnologias o procedimientos

65

Reclasificacion de subtipos en productos dietéticos, asi como continuar con la
reclasificacion de productos dietéticos

66

Supresion de la ayuda por consumo eléctrico en terapias respiratorias
domiciliarias / hemodidlisis
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Medidas Consejo Politica Fiscal y Financiera

Principal capitulo

Mecllda Medida de racionalizacion y mejora del gasto publico presupuestario
n=
afectado
69 |Exigir el cumplimiento de la normativa en Seguridad Social por la que el INSS Il

debe intervenir en las discrepancias surgidas entre la Conselleria de Sanitat y
las mutuas en relacién a la deteccidn precoz de posibles enfermedades de
origen laboral atendidas en el sistema sanitario como enfermedades comunes.

70 |Retorno econdmico del coste asociado a las vacunas provistas y/o Il
administradas por la Comunidad Auténoma a instituciones penitenciarias,
sanidad exterior, etc.,
71 |Denuncia por parte de la ABE del actual convenio entre el INSS, Tesoreria de la Il
SS y MUFACE y elaboracidn de un convenio actualizado que contemple la
financiacién y compensacidn de los farmacos de dispensacion hospitalaria y de
la asistencia sanitaria publica por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a funcionarios mutualistas afiliados a MUFACE, ISFAS o MUGFEJU
qgue han optado por la red sanitaria publica, de forma que se facturen las
prestaciones facilitadas a dicho colectivo por parte de las administraciones
sanitarias regionales a las correspondientes mutualidades.
Medidas Consejo Politica Fiscal y Financiera
. Principal capitulo
Medida . . Ny . (T ]
e Medida de racionalizacidon y mejora del gasto publico presupuestario
afectado
4  |Cuantia minima por la expedicidn de recetas a los pacientes, diferenciando 11
pensionistas y activos y con un importe reducido en ambos grupos para
pacientes crdnicos
67 |Consideracién de los tratamientos hospitalarios de larga estancia como socio 11
sanitarios en los que el usuario participe en el coste de dicha estancia segun su
capacidad econémica
Medidas Consejo Politica Fiscal y Financiera
. Principal capitulo
Medida . . . . _— .
e Medida de racionalizacion y mejora del gasto publico presupuestario
afectado
5 Aplicacidn efectiva por parte de las CC.AA. de la aportacidn del beneficiario en v
medicamentos dispensados para pacientes no hospitalizados
6 Aumento de los porcentajes de financiacién de los usuarios para la prestacidn v
farmacéutica ambulatoria y/o de los limites maximos de aportacién mensual
13 |Permitir la venta de determinados medicamentos publicitarios fuera de las v
oficinas de farmacia
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Medidas Consejo Politica Fiscal y Financiera

Medida Principal capitulo
e Medida de racionalizacion y mejora del gasto publico presupuestario
afectado

15 |Avanzar aun mas en la exacta adecuacidn de la dispensacidn de productos v
farmacéuticos en las oficinas de farmacia a las dosis prescritas

16  |Reduccion del margen comercial aplicable a las oficinas de farmacia v

17  |Suministro directo de medicamentos y productos sanitarios a centros socio- v
sanitarios a través de los servicios de farmacia

18 |Permitir u obligar a que determinados productos farmacéuticos con receta v
sean dispensados en los centros ambulatorios u hospitales

19 |Limitacidn del n? de productos farmacéuticos con financiacidn publica para una v
misma patologia, permitiendo la aplicacidn de precios mas reducidos por parte
de las empresas farmacéuticas suministradoras asegurando la cobertura de la
prestacion farmacéutica sobre la base de la dispensacidn por principio activo y
genérico.

20  |Aplicacion de la nueva Orden SSSI/1225/2014 que actualiza el sistema de \Y;
precios de referencia de medicamentos

21 |Mejora del sistema de precios referencia. Mejoras en la regulacién, en las v
agrupaciones homogéneas y revision mas frecuente de precios asi como del
sistema de fijacion de precios iniciales

25 [Separacidn entre las decisiones de autorizacion y financiacién de v
medicamentos incorporando un analisis del coste efectividad de cada novedad
terapéutica. Creacidon de un Comité Nacional de Evaluacidn Sanitaria (tipo
IINICEII)

29  |Analizar la problematica derivada del uso inadecuado de medicamentos, \Y;
cuantificando regularmente su magnitud, identificando sus causas y
estableciendo objetivos de reduccién

30 |Evaluar laincorporacion de nuevas prestaciones farmacéuticas mediante v
modelos de financiacidn por el sistema de riesgos compartidos con las
empresas suministradoras

31 |Revisidn de las situaciones observables que determinan desabastecimiento de v
productos farmacéuticos, aplicando sistemas de penalizacién o revisando otras
autorizaciones de otros productos farmacéuticos

36 |Revisidn de la normativa de Efectos y Accesorios RD 9/1996. Revision de \Y;
precios y margenes. Revisidn de criterios de calidad. Reduccidén de precios de
absorbentes y establecimiento de precios menores. Habilitacidon de entrega
domiciliaria de absorbentes

42 |Fomento de actividades preventivas en todos los centros asistenciales v

44  |Potenciacion del sistema de adquisicidn centralizada de medicamentos del v
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, con ajuste automatico de
los precios al precio minimo ofertado fuera del sistema centralizado
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Medidas Consejo Politica Fiscal y Financiera

. Principal capitulo
Medida . . . . _— .
e Medida de racionalizacion y mejora del gasto publico presupuestario
afectado
68 [Revision del modelo de compensacidon econdmica por la atencion a v
desplazados de otras CCAA (FCS/FOGA)
75 |Compensacidon econdmica especifica a las CCAA por el incremento del IVA v
sanitario
Medidas Consejo Politica Fiscal y Financiera
. Principal capitulo
Medida . . .. . o .
e Medida de racionalizacién y mejora del gasto publico presupuestario
afectado
47 La creacidn de un Fondo de Reserva, presupuestario o extra presupuestario, VI

con vistas a un plan de renovacidn e innovacion tecnolégica mediante
Compra Centralizada.

48 |Desarrollar un mecanismo, que gestione el pago desde el Ministerio de \
Hacienda de las facturas de los contratos derivados de los acuerdos marco,
por el que se obtendrian importantes ahorros por pronto pago
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9. PRESENTACION DE LOS DATOS Y FUENTES DE LOS MISMOS

Aqui empieza la segunda parte del andlisis de los presupuestos sanitarios
2014. Este afio, y de cara a tener una vision ain mas completa de la situacion
de la cada comunidad autonoma, hemos incluido tablas y graficos de 3
cuestiones que nos interesan: empleo, conciertos sanitarios y camas
hospitalarias.

En primer lugar vamos a ver de forma conjunta los datos de las comunidades
autonomas Para ello hemos elaborado las siguientes tablas y graficos:

A. Tablas y graficos respecto al presupuesto sanitario inicial total.

B. Tablas y graficos respecto al capitulo 1 (gastos de personal) del
presupuesto sanitario inicial.

C. Tablas y graficos respecto al capitulo 6 (inversiones reales) del
presupuesto sanitario inicial.

D. Conciertos sanitarios.

E. Empleo en Instituciones Sanitarias del SNS.

F. Camas en funcionamiento en centros sanitarios publicos del SNS.

En segundo lugar vamos a ir viendo los datos de cada comunidad autonoma
mediante la presentacion de las siguientes tablas y graficos:

Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el sexenio 2009-2014. Total y
desagregado por capitulos’? (Cifras en miles de euros).

v' Gréficos Asociados a la tabla 1: Evolucion del presupuesto
sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2014.

Tabla 2 y grafico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total
respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

Tabla 3 y grafico asociado. Evolucién del Capitulo 1 del presupuesto
sanitario respecto a cada afio anterior en el periodo 2009-2014

Tabla 4 y grafico asociado. Evolucién del Capitulo 6 del presupuesto
sanitario respecto a cada afio anterior en el periodo 2009-2014

72 Capitulo 1 (C1): Gastos de personal (retribuciones, cuotas sociales, ...). C2: Gastos corrientes en bienes y servicios
(arrendamientos y canones, reparaciones y mantenimiento, gastos en conciertos sanitarios, gastos en publicaciones, etc.).
C3: Gastos financieros (intereses de demora, deuda publica, etc.). C4: Transferencias corrientes (al estado, a organismos
autébnomos, a entidades, ...). C5: Fondo de contingencia. C 6: Inversiones reales (inversiones en infraestructura y bienes,
...). C7: Transferencia de capital (al estado y al exterior, a organismos auténomos, ...). CB8: Activos financieros
(constitucién de depdsitos y finanzas, aportaciones patrimoniales, ...). C9: Pasivos financieros (amortizacion de deuda
publica y préstamos, devolucion de dep6sitos, ...)
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Tabla 5 y gréficos asociados. Evolucion en el periodo 2009-2014 del
porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de
cada comunidad autdbnoma y el que suponen los capitulos | y VI.

Tabla 6 y graficos asociados. Evolucién del presupuesto destinado a
conciertos sanitarios:

v Cifras del periodo 2002-2012

v' Comparativa en el sexenio 2009-2012 de la evolucion del
incremento/decremento del porcentaje dedicado a conciertos
(gasto consolidado) y del presupuesto sanitario inicial

Tabla 7 y graficos asociados. Evolucion de la plantilla de Instituciones
Sanitarias y porcentaje de incremento/decremento respecto a cada afio
anterior.

Tabla 8. Camas en funcionamiento en centros publicos del SNS:

v" N° de camas.

v' Camas por 1000 habitantes.

v Diferencia de camas en funcionamiento por 1000 habitantes en la
comunidad autbnoma respecto al dato estatal.

Fuentes utilizadas:

- Cifras de los presupuestos sanitarios de cada comunidad autbnoma
para el periodo 2009-2014: Datos extraidos de “Presupuestos
iniciales para sanidad de las CCAA, la Administracion Central y la
Seguridad Social”°.

- Cifras de los presupuestos totales de cada comunidad autdnoma en
el periodo 2009-2013: Datos publicados en la web del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas sobre datos consolidados’.

- Cifras de los presupuestos totales del afio 2014 de cada comunidad
auténoma: Las publicadas por el M° de Hacienda y Administraciones
Publicas’ en el documento sobre Presupuestos Generales de las
Comunidades Autonomas 2014.

" https://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/recursosEconomicos.htm

" http://serviciosweb.meh.es/apps/publicacionpresupuestos/aspx/inicio.aspx

> “presupuestos Generales de las Comunidades Auténomas 2014”. M° de Hacienda y Administraciones Publicas.
Secretaria General de Coordinacién autonémica y local.
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- Cifras sobre conciertos: Cifras sobre gasto consolidado obtenidas de
la “Estadistica de Gasto Sanitario Publico (EGSP)'"°. Serie 2002-
2012. Ultimo dato a fecha de esta publicacion.

- Datos de empleo’”: Cifras extraidas de la tabla 8.1 “Distribucién de
efectivos de las CCAA por &reas de actividad” del “Boletin Estadistico
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP).
El tltimo dato a fecha de esta publicacion es el de Enero/2014.

- Datos sobre lista de espera: “Sistema de informacion sobre listas de
espera en el Sistema Nacional de Salud. SISLE-SNS. Situacion a 31
de Diciembre de 2013. Indicadores resumen”. Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad.

- Datos sobre “pago directo de los hogares”: Sistema de Cuentas de
Salud, 2012. Agosto/14. Tabla 23. El dltimo dato es 2012.

- Camas en funcionamiento en centros Publicos del SNS™: Cifras
obtenidas en el portal estadistico del Ministerio de Sanidad utilizando
las siguientes medidas y dimensiones del Sistema de informacién de
Atencion Especializada (SIAE):

0 Medidas:
= Camas en funcionamiento
= Camas en funcionamiento por 1000 habitantes.

o Pertenencia Sistema Nacional de Salud.
=  Publico-SNS
= Privado

o Geografia hospital

= CCAA.
o Temporal:
= 2010-2012

™8 https://www.msssi.gob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/gastoSanitario2005/home.htm
T http://www.seap.minhap.gob.es/publicaciones/centro_de publicaciones de la_sgt/Periodicas.html
78

http://pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/Cubo.aspx?ldNodo=14036&InitCat=SIAE&CubeName=DOTACION&CubeDescription=Dotaci%C3%
B3n)
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9.1. Datos globales”

" No aparecen reflejados los datos de Ceuta y Melilla, cuya gestién depende del Ministerio de Sanidad.
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A. Tablas y gréaficos respecto al presupuesto sanitario inicial total.
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A.1l. Porcentaje del presupuesto inicial total del afio 2014 dedicado a sanidad, por CCAA.

% del presupuesto TOTAL de la comunidad auténoma dedicado a
SANIDAD en el 2014
40,00
Comunidad
auténoma % 35,00
Andalucia 32,03
Aragon 32,54 | | >%%° Lo
Canarias 37,77 25,00
Cantabria 32,14
Castilla La Mancha 33,36 20,00
Castilla Ledn 35,94
Catalunya 28,55 15,00
Extremadura 29,94
Euskadi 33,59 | | 000
Galicia 32,29 5.00
Illes Balears 30,84
Madrid 33,72 0,00
Murcia 35,71
Navarra 23,28 R
Pais Valencia 33,07
Principado de Asturias| 39,32
La Rioja 27,31
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A.2. Evolucion del presupuesto sanitario inicial en el Gltimo sexenio (cifras en miles de euros).

A.2.1.Tabla: Tomado por CCAA y de forma conjunta (SNS).

w

-

-

-

w
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Andalucia 9.826.539 9.827.380 9.379.092 9.420.021 8.474.981
Aragon 1.879.305 1.907.634| 1.849.079| 1.856.717| 1.620.361
Canarias 2.929.877 2.857.009| 2.540.923| 2.605.948| 2.578.065
Cantabria 793.574 795.926 729.747 753.697| 773.156
Castilla La Mancha 2.852.557 2.918.501| 2.814.097| 2.606.714| 2.443.160
Castilla Ledon 3.408.749 3.518.637| 3.461.605| 3.429.864| 3.246.743
Catalunya 9.426.529 9.888.283( 9.200.863| 8.760.893| 8.291.791
Extremadura 1.717.678 1.664.312| 1.572.092| 1.513.429| 1.311.006
Euskadi 3.546.438 3.630.279| 3.506.229| 3.489.750| 3.498.839
Galicia 3.767.119 3.728.814| 3.547.323| 3.530.927( 3.419.362
Illes Balears 1.257.526 1.176.349| 1.176.349( 1.222.481| 1.174.188
Madrid 7.122.468 7.081.232| 7.134.380| 7.172.498| 7.111.512
Murcia 1.853.664 1.984.828| 2.023.453| 1.803.524| 1.567.002
Navarra 906.936 986.761 971.926 914.609| 856.596
Pais Valencia 5.659.738 5.720.255| 5.515.299| 5.492.485| 4.964.006
Principado de Asturias | 1.559.042 1.639.961| 1.551.686( 1.551.686| 1.486.030
La Rioja 452.570 411.980 434.331 370.155( 347.377
Presupuesto sanitario

conjunto de las CCAA |[58.960.309 59.738.141 57.408.474 56.495.398

w

8.204.893
1.605.304
2.607.637

786.713
2.390.245
3.200.341
8.290.594
1.324.428
3.437.225
3.302.150
1.195.017
6.980.824
1.623.243

893.089
5.374.512
1.485.056

351.029

53.164.175 53.052.300,
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A.2.3. Grafica conjunta (sumando anualmente el presupuesto de todas las CCAA))

Diferencia 2014-2009
-5.908.009
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Evolucion del presupuesto sanitario (sumando
anualmente el presupuesto de todas las CCAA)
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%
-10,02

Ese porcentaje de reduccién es mayor si comparamos con 2010:
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A.3. Porcentaje de reduccion del presupuesto sanitario del afio 2014 en cada CCAA con respecto al afio con mas
presupuesto del sexenio 2009-2014

LaRioja
Pdo de Asturias
Pais Valencia
Navarra
Murcia
Andalucia 16,51 llles Balears
Aragén 15,85 Galicia
Canarias 11,00 )
Cantabria 1,16 Euskadi
Castilla La Mancha 18,10 Extremadura
Castilla Ledn 9,05 Catalunya
Catalunya 16,16 ) )
Extremadura 22,89 Castilla Leon
Euskadi 5,32 Castilla La Mancha
Galicia 12,34 Cantabria
Illes Balears 4,97
Madrid 2,67 Canarias
Murcia 19,78 Aragén
Na.varra : 9,49 Andalucia
Pais Valencia 6,04 - . ;
Pdo de Asturias 9,45 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00
La Rioja 22,44
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B. Tablas y gréaficos respecto al capitulo 1 (Gastos de personal) del presupuesto sanitario inicial.
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B.1. Porcentaje que representa el capitulo 1 del presupuesto sanitario inicial del afio 2014 respecto al total del capitulo 1
del presupuesto general inicial de cada CCAA.

% que representa el capitulo 1 del presupuesto sanitario sobre el total
del capitulo 1 en los presupuestos de cada CCAA para el afio 2014.
60,00
Comunidad 50,00
auténoma %
Andalucia 43,01 40,00
Aragdn 50,75
Canarias 48,73
Cantabria 46,49 30,00
Castilla La Mancha 47,38
Castilla Ledn 49,82 B%
Catalunya 26,95 20,00
Extremadura 41,90
Euskadi 46,67 10,00
Galicia 44,83
Illes Balears 51,13
Madrid 48,73 || 000
Murcia 50,81
Navarra 42,59 N
Pais Valencia 46,34
Principado de Asturias| 48,86
La Rioja 42,14
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B.2.Evolucion del capitulo 1 del presupuesto sanitario en el ultimo sexenio desglosado por CCAA vy tomado de forma
conjunta (en miles de euros).
B.2.1. Tabla por CCAA y tomado de forma conjunta.

Plaza Cristino Martos, 4 22 Planta
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Comunidad

auténoma B3 2009 B4 2010 B3 2011 B2 2012 BB 2013 §2014
Andalucia 4.302.513 4.315.976 4.114.406 4.308.706  3.988.043  3.940.289
Aragén 1.002.947| 1.041.647| 1.011.380| 1.013.064| 921.511 922.780
Canarias 1.367.079| 1.375.416| 1.349.429| 1.299.192| 1.279.181 1.290.059
Cantabria 385.345 399.704 367.974 372.763| 375.678 378.859
CastillalaMancha| 1.260.486| 1.318.965| 1.229.609| 1.391.676| 1.276.902 1.301.506
Castilla Le6n 1.693.671| 1.767.955| 1.686.485| 1.774.872| 1.712.660 1.740.704
Catalunya 2.035.379| 2.237.960| 2.006.766| 1.942.218| 1.748.645 1.778.335
Extremadura 871.631 839.810 785.424 833.442| 722.936 746.826
Euskadi 1.727.351| 1.840.936| 1.743.284| 1.779.279| 1.778.900 1.765.793
Galicia 1.606.405| 1.664.567| 1.606.385| 1.604.725| 1.514.726 1.509.369
llles Balears 459.816 440.852 440.852 458.215| 584.627 612.563
Madrid 3.203.897| 3.201.019| 3.060.147| 3.007.429| 2.969.189 2.956.886
Murcia 969.271| 1.108.117| 1.120.877| 1.034.333| 1.015.932 988.867
Navarra 476.162 492.293 478.647 480.507| 446.205 465.887
Pais Valencia 2.533.115| 2.614.194| 2.457.324| 2.425.433| 2.348.625 2.328.874
Pdo de Asturias 763.328 809.845 773.438 773.438| 751.083 750.725
La Rioja 200.761 200.577 185.902 185.356| 176.676 175.997
Presupuesto cap 1

conjunto CCAA 24.859.157 25.669.833 24.418.329 24.684.648 23.611.519 23.654.319
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B.2.2. Grafica por CCAA.
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B.2.3. Grafica conjunta

Diferencia 2014-2009
-1.204.838
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485 Ege porcentaje de reduccion es mayor si comparamos con 2010:
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B.3. Porcentaje de reduccion del presupuesto del capitulo 1 sanitario del afio 2014 con respecto al afio con mas
presupuesto del sexenio 2009-2014

LaRioja
Pdo de Asturias
Pais Valencia
Navarra
Murcia
Comunidad % de Madrid
autonoma reduccién
Andalucia 8 70 llles Balears*
Aragén 11,41 Galicia
Canarias 6,21 Euskadi
Cantabria 5,22
Castilla La Mancha 6,48 Extremadura
Castilla Ledn 1,93 Catalunya
Catalunya 20,54 Castilla Led
Extremadura 14,32 astifla Leon
Euskadi 4,08 Castilla La Mancha
Galicia 9,32 Cantabria
Illes Balears* )
Madrid 7,71 Canarias
Murcia 11,78 Aragdn
Navarra 5,36 Andalucia
Pais Valencia 10,91 = : 3 ] —
Pdo de Asturias 7,30 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00
La Rioja 12,34

*En llles el presupuesto de 2014 para el capitulo 1 es el superior del quinquenio
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C.Tablas y graficos respecto al capitulo 6 (Inversiones reales) del presupuesto sanitario inicial
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C.1. Porcentaje que representa el capitulo 6 del presupuesto sanitario inicial del afio 2014 respecto al total del capitulo 6
del presupuesto inicial general de cada CCAA.

% que representa el capitulo 6 del presupuesto sanitario sobre el total del
capitulo 6 en los presupuestos de cada CCAA para el aiio 2014.
25,00
20,00
Comunidad
auténoma %
Andalucia 5,36
Aragén 20,77 | >0
Canarias 6,92
Cantabria 7,71
Castilla La Mancha 16,45 10,00 =%
Castilla Ledn 19,34
Catalunya 23,12
Extremadura 4,59
5,00
Euskadi 8,39
Galicia 21,11
Illes Balears 20,86
Madrid 8,85 0,00
Murcia 22,84
Navarra 9,91 W
Pais Valencia 19,71
Principado de Asturias| 4,65
La Rioja 0,86
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C.2. Evolucion del capitulo 6 del presupuesto sanitario en el ultimo sexenio desglosado por CCAA vy de forma conjunta (en
miles de euros).

C.2.1. Tabla por CCAA y tomado de forma conjunta
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411.937 402.966 214.040 185.223 72.091 50.643
65.701 57.361 32.695 28.734 46.239 40.368
89.927 46.987 49.377 35.995 21.110 25.756
47.633 31.601 26.905 51.151 12.641 12.460

296.566 285.540 278.439 53.692 12.719 23.289

226.472 225.985 207.370 83.887 73.883 85.629
195.904 218.610 149.183 135.156 124.071 117.536
95.783 71.023 48.472 13.557 18.197 15.778
120.001 87.869 81.167 79.186 85.443 46.993
189.998 161.509 90.029 86.097 138.387 140.737
48.079 45.353 45.353 30.123 24.194 28.660
189.360 39.478 126.489 93.428 45.174 46.471
73.763 36.066 32.757 40.035 52.930 44.308
43.821 86.751 74.174 44.448 17.717 17.632
211.082 223.067 234.111 100.597 32.440 65.812
26.195 21.647 14.501 14.501 8.055 8.009

6.301 11.313 6.650 2.305 882 548
2.338.523 2.053.126 1.711.712 1.078.115 786.173 770.629
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C.2.2. Grafica por CCAA
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C.2.3. Grafica conjunta

Evolucion del presupuesto sanitario en capitulo 6,
(sumando anualmente el presupuesto de todas las CCAA )
2.500.000
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Diferencia 2014-2009 % diferencia Habria que incrementar un 300% el presupuesto de este capitulo para
volver a los datos de 2014.
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C.4. Porcentaje de reduccion del presupuesto del capitulo 6 sanitario del afio 2014 con respecto al afilo con mas

presupuesto del sexenio 2009-2014

LaRioja
Pdo de Asturias

Pais Valencia

_ o

Andalucia 87,71 Murcia
Aragén 38,56 Madrid
Canarias 71,36 llles Balears
Cantabria 75,64 Galicia
Castilla La Mancha 92,15 .
Euskadi
Castillas y Ledn 62,19 Ext g
Catalunya 46,23 xiremadura
Extremadura 83,53 Catalunya
Euskadi 60,84 Castillas y Ledn
Galicia 25,93 Castilla La Mancha
llles Balears 49,68 Cantabria
Madrid 75,46 )
Canarias
Murcia 39,93 )
Navarra 79,68 Aragon
Pais Valencia 71,89 Andalucia
Pdo de Asturias 69,43
La Rioja 95,16
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D.Conciertos sanitarios®

% Datos obtenidos en http://www.msssi.qob.es/estadEstudios/estadisticas/inforRecopilaciones/gastoSanitario2005/home.htm. . Ultimo dato publicado 2012, primer dato 2002. Las cifras de
2011y 2012 son provisionales.
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D.1) Gasto consolidado anual en conciertos por CCAA y total (en miles de euros)

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Comunidad
Auténoma 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Andalucia 302.083 315.068 333.581 370.142 347.852 411.940 442.483 485.994 515.167 446.568 460.375
Aragon 40.756 43.295 52.510 52.682 63.458 66.989 79.787 79.784 74.961 81.767 85.508
Canarias 153.868 183.208 166.489 207.668 229.966 245.723 271.296 287.424 287.846 286.071 253.331
Cantabria 19.179 34.389 36.435 46.134 54.357 65.363 17.880 30.302 33.803 34.540 31.266
Castilla La Mancha 85.387 97.677 78.633 157.585 147.407 144.921 174.116 210.203 202.202 206.808 166.861
Castilla Ledn 97.673 114.520 124.816 127.075 136.716 137.765 161.042 139.937 156.738 169.007 162.122
Catalunya 2.038.289 | 2.216.731 | 2.327.932 | 2.565.005 | 2.522.128 | 2.711.896 | 2.937.779 | 2.679.565 | 2.577.635 | 2.450.073 | 2.386.326
Extremadura 59.422 49,901 48.323 53.393 54.442 57.778 62.093 69.386 66.839 72.644 74.356
Euskadi 129.486 137.105 149.389 172.280 185.111 215.089 242.405 257.089 251.130 248.374 248.141
Galicia 129.905 138.287 222.889 84.948 194.877 206.202 221.253 225.299 215.371 200.259 206.345
Illes Balears 29.299 30.497 44.316 49.520 53.704 55.683 61.021 65.564 80.513 112.769 116.669
Madrid 224.965 272.954 327.540 345.133 354.858 407.354 462.207 608.961 572.710 713.657 834.388
Murcia 73.109 85.210 96.983 110.160 122.022 125.906 169.488 159.785 161.417 162.621 152.113
Navarra 27.434 29.053 31.251 33.070 41.125 45,349 53.638 65.071 66.110 75.057 67.101
Pais Valencia 173.611 192.887 220.292 288.744 341.935 336.486 390.301 388.395 429.289 442.269 376.612
Principado de Asturias 60.260 58.010 83.841 87.410 93.661 94.853 108.618 116.886 128.524 123.790 118.525
La Rioja 6.436 7.292 12.089 16.995 22.978 24.744 28.288 32.728 34.119 33.848 33.845
TOTAL 3.651.162 | 4.006.084 | 4.357.309 | 4.767.944 | 4.966.597 | 5.354.041 | 5.883.695 | 5.902.373 | 5.854.374 | 5.860.122 | 5.773.882
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D.2). Evolucién del gasto en conciertos (en miles de euros) Para evitar que los datos de Catalunya® nos impidan ver bien la evolucién
del gasto conjunto de las CCAA en conciertos hemos decidido quitarla a la hora de realizar la gréafica.

4.000.000
3.000.000 .

/ Podemos observar que mientras

5 500.000 que Iq suma del presupuesto

sanitario inicial de las CCAA

esta en caida libre desde el afio

2.000.000 )
/ ———TOTALsin Catalunya 2010, el gasto consolidado en
conciertos sanitarios (sin Cat)

1.500.000 i
sube de forma continua hasta

1.000.000 2011, bajando ligerisimamente
en 2012.

500.000
0 T T T T T T T T T T 1
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
81 Como se observa en la siguiente tabla Catalunya tienen un gran peso respecto al total de gasto anual en conciertos sanitarios:
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% que supone Cat. 55,83 55,33 53,43 53,80 50,78 50,65 49,93 45,40 44,03 41,81 41,33
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D.3. Porcentaje anual de gasto en conciertos sanitarios sobre el gasto consolidado total por CCAA.

CCAA 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Andalucia 5,1 4,9 4,7 4,9 4,2 4,6 4,3 4,7 5,1 4,7 5,0
Aragon 3,8 3,5 3,8 3,7 4,0 3,8 4,2 3,9 3,8 4,0 4,2
Canarias 9,6 10,1 8,7 9,6 9,8 9,7 9,4 9,5 10,0 10,3 9,9
Cantabria 3,6 5,6 5,5 6,4 7,1 7,9 2,3 3,7 3,9 4,5 3,0
Castilla la Mancha 5,8 6,1 4,9 7,6 6,2 5,7 6,1 6,6 6,3 6,7 6,4
Castilla Leon 4,7 4,8 4,9 4,6 4,3 4,5 4,4 3,9 4,3 5,1 4,7
Catalunya 36,5 35,0 35,0 35,5 30,9 30,0 29,6 25,3 23,9 24,1 25,0
Extremadura 6,1 4,6 4,2 4,3 4,0 3,8 3,7 3,9 3,8 4,3 4,8
Euskadi 6,4 6,3 6,5 6,8 6,8 7,1 7,2 7,1 7,0 7,0 7,2
Galicia 5,6 5,4 7,9 2,9 6,0 5,9 5,8 5,7 5,7 5,8 5,8
Illes Balears 4,2 3,8 5,0 4,6 5,0 4,6 4,6 4,6 5,1 8,1 9,0
Madrid 5,3 5,9 6,2 6,1 5,8 6,0 6,2 7,5 7,8 8,5 10,8
Murcia 7,2 7,4 7,5 7,7 7,7 7,2 7,9 7,1 7,2 7,2 7,2
Navarra 4,9 4,7 4,7 4,7 5,4 5,5 5,8 6,5 6,6 7,6 7,3
Pais Valencia 5,0 4,8 5,1 6,0 6,6 6,0 6,3 5,8 6,3 6,6 6,2
Pdo de Asturias 6,1 5,3 71 7,0 7,0 6,7 7,0 6,7 7,7 7,2 7,2
La Rioja 2,6 2,7 3,9 4,8 5,0 4,4 6,0 7,0 7,3 7,4 8,1
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E. Empleo en Instituciones sanitaria del SNS®

82 Los datos de plantilla estan extraidos de la Tabla 8.1 (“Distribucion de efectivos de las CCAA por éreas de actividad”) del “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nameros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio.
Nosotros hemos utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye el personal en situacién administrativa de servicio
activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con contrato de duracion determinada no superior a 6 meses.

Gréficas y porcentajes son de elaboracion propia.
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E.1. Datos por CCAA y total por afios®® (en amarillo el afio con mas plantilla de la serie)

CCAA 2012 2013 2014 Diferencia de Enero/14 | Porcentaje | Como se puede ver en la tabla, todas las CCAA a

sobre Enero/12 diferencia | excepcion de Cantabria y Euskadi pierden plantilla

Andalucia 95394 88367 90106 -5288 -5,54 de instituciones sanitarias del SNS de Enero 2012 a

Aragén 16545 16301 16295 -250 -1,51 Enero 2014 (ver en tabla E.2 pérdida de empleo de

Canarias 24363 23764 23741 -622 -2,55 Enero/13 a Enero/l4 y minima ganancia de

Cantabria 7723 7741 7947 224 2,90 Can_tatirla respecto a_f2010). Y lo hatcer; qelfgorzrgj
Castilla La Mancha 27985 26472 25710 -2275 -8,13 conjunta ~€n uha ciira muy importante. - 1.

1 Leg ) personas, lo que supone una reduccion de casi el 4%
Castilla Ledn 34291 34206 33695 -596 -1,74 de la plantilla,

Catalunya * 39106 39089 38036 -1070 -2,74 < uali or o d ttico de | cifra. b
S 15206 15285 15092 14 e Para visualizar mejor lo dramatico de la cifra piensa
— 74895 Jo367 ool o1 s que seria como despedir en 2 afios a toda la
I : plantilla de 10 hospitales de tamafio mediano y
Galicia 33798 33372 32985 -813 2,41 cerrarlos.

llles Balears 13038 12666 12423 -615 -4,72 3 _ 3

: Ademas, las cifras reales seran mayores puesto
Madrid 71026 69181 65328 -5698 -8,02 .

: que los datos del BEPSAP no incluyen al personal
Murcia 20270 19696 19526 744 3,67 laboral con contrato de duracién determinada no
Navarra 9113 8854 8689 424 4,65 superior a 6 meses, y muchas administraciones han
Pais Valencia 44827 44463 43792 -1035 -2,31 estado realizando ese tipo de contratos precarios
Pdo de Asturias 14831 14685 14672 -159 -1,07 qgue han sido los primeros en destruirse.

La Rioja 3542 3357 3440 -102 -2,88
TOTAL 495953 482866 476689 -19264 -3,88

8 Las series tienen incidencias metodoldgicas que impiden su comparacion con afios anteriores. Para poder ver los datos conjuntos de CCAA hemos tenido que ir al primer
afio sin incidencias metodoldgicas para el resto de CCAA, siendo éste Enero de 2012. Los datos de Pais Valencia de los afios 2012 y 2013 no son los que constan en los
BEPSAP publicados, son los datos que se ajustan a los criterios metodoldgicos de la serie.

*Los datos de pérdida de empleo en Catalunya son superiores a los recogidos en el BEPSAP. Para nota aclaratoria al respecto acudir a su apartado especifico en este estudio.
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E.2. Porcentaje de pérdida de empleo del afio 2014 respecto al afio con mas plantilla en el sexenio 2009-2014 por CCAA.

CCAA ordenadas por
el porcentaje de
pérdida de empleo
respecto al afio con

ccar || 2000 *| 2010 *| 2011 *| 2012 *| 2013 | 2014 ~ v .1l mayor plantilla.
Madrid 71180 72201 71291 71026 69181 65328 -6873 -9,52 En fondo amarillo
Castilla La Mancha 27985 26472 25710 -2275 -8,13 esta resaltado el afio
Andalucia 97214 95429 94951 95394 88367 90106 7108 7,31 con mayor plantilla
Navarra 9255 9147 9113 8854 8689 -566 -6,12 en cada CCAA. Sélo
Galicia 35079 33966 34948 33798 33372 32985 -2094 5,97 Cantabria es la

CCAA con mas

La Rioja 3528 3530 3612 3542 3357 3440 -172 -4,76 .
plantilla a Enero/14.
llles Balears 13038 12666 12423 -615 -4,72
Canarias 24516 24775 24363 23764 23741 -1034 -4,17 Hay huecos en
Murcia 18703 19644 19778 20270 19696 19526 -744 -3,67 algunos afios de
Pdo de Asturias 14788 14694 15208 14831 14685 14672 -536 -3,52 varias CCAA porque
Extremadura 15351 15555 15599 15206 15285 15092 -507 -3,25 gg;gessggt”ﬁ del'gticos ng
Catalunya 39106 39089 38036 -1070 -2,74 comparables oor
Castilla Ledn 34348 34197 34531 34291 34206 33695 -836 -2,82 variaciones
Aragoén 16412 16696 16333 16545 16301 16295 -401 -2,40 metodoldgicas  (ver
Pais Valencia 44827 44463 43792 -1035 -2,31 incidencias en los
Euskadi 22940 22840 22972 24895 25367 25212 -155 -0,61 datos especificos de
Cantabria 7746 7929 7918 7723 7781 7947 18 0,23 cada CCAA)
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F. Camas en funcionamiento® en centros sanitarios publicos del SNS®.

8 |_as camas en funcionamiento serfan aquellas instaladas y dotadas para su utilizacién..
® Datos obtenidos en la web del M° de Sanidad (primer dato de la serie comparable,

afio 2012):
http://pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/Cubo.aspx?IdNodo=14036&InitCat=SIAE&CubeName=DOTACION&CubeDescription=Dotaci%C3%B3nhttp://pestadistico.inteligenciadeg

estion.msssi.es/Cubo.aspx?1dNodo=14036&InitCat=SIAE&CubeName=DOTACION&CubeDescription=Dotaci%C3%B3n
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F.1. Camas en funcionamiento en centros publicos-SNS y ratio en Espafia:

a) N°de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS

N2 de camas en
funcionamiento en

centros publ

116.000
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114.000
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icos-SNS
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N

N

e
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=== Espaia

115.418

113.518

111.430

c) Camas instaladas vs en funcionamiento.
Camas en funcionamiento
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sectores sociosanitarios

area de negociacion colectiva

b) Camas en funcionamiento en centros publicos-SNS por 1000 habitantes
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Como podemos observar:

Camas instaladas en

Camas instaladas

% de camas instaladas que

El nimero de camas en funcionamiento en
2012 se reduce en 3988 respecto a 2010
(un 3,46%) vy la ratio baja en 0,1 (3,64%).

Lo que se incrementa en ese periodo es el

namero de camas instaladas que no estan

centros en UITE CEE no estan en funcionamiento
Publicos-SNS centros Publicos-SNS | en funcionamiento
2010 125.265 115.418 9.847 7,86
2011 125.649 113.518 12.131 9,65
2012 125.002 111.430 13.572 10,86

en funcionamiento, concretamente en 3725,
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lo que supone un aumento del 3%.
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F.2. Porcentaje de incremento/decremento en 2012 sobre 2010 de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS
por CCAA.
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9.2. Andalucia
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2014. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).

2009
2010
2011
2012
2013
2014

Plaza Cristino Martos, 4 22 Planta

Capitulo 1:

Capitulo 2: Gastos

Gastos de corrientes en bienes 'y

personal

4.302.513
4.315.976
4.114.406
4.308.706
3.988.043
3.940.289

28015 Madrid
TIf.: 91 540 92 85
www.sanidad.ccoo.es

Servicios

2.198.898
2.183.294
2.218.331
2.244.319
2.026.590
1.942.748

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSl)

Capitulo 3:

Capitulo 4:

Gastos Transferencias

financieros

1.252
1.252
23.000
23.000
7.000
41.520

corrientes

2.855.244
2.868.458
2.770.918
2.623.060
2.307.294
2.223.746

Capitulo 5:
Fondo de

contingencia

OO OO oo

Capitulo 6:

reales

411.937
402.966
214.040
185.223
72.091
50.643

Capitulo 7: Capitulo 8: Capitulo 9:
Inversiones Transferencias
de capital financieros

56.695
55.434
38.396
35.712
73.962

5.948

Activos

OO OO oo

Pasivos
financieros

OO O O oo

Total

9.826.539
9.827.380
9.379.092
9.420.021
8.474.981
8.204.893
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Graficos Asociados a la tabla 1: Evolucién del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2014.
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Tabla 2 y gréfico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

Diferencia en

miles € del
presupuesto
sanitario
respecto
al afio anterior
2010 841
2011 -448.288
2012 40.929
2013 -945.040
2014 -270.088

Plaza Cristino Martos, 4 22 Planta
28015 Madrid

TIf.: 91 540 92 85
www.sanidad.ccoo.es

% de incremento/
decremento del
presupuesto sanitario
total respecto
al afno anterior

0,01
-4,56
0,44
-10,03
-3,19

2,00

0,00

-2,00

-4,00

-6,00

-8,00

-10,00

-12,00

% de incremento/decremento del total del
presupuesto sanitario respecto al ano anterior

[ % de incremento/
decremento del
presupuesto
sanitario total
respecto
alafio anterior
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Tabla 3 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

% incremento/ decremento
en el capitulo! del presupuesto sanitario
respecto al afio anterior
6,00
4,00
2,00
0,00
Diferencia en % incremento/ 500 W% incremento/
miles € del decremento ’ decremento
presupuesto n tulo | en capitulo |
sanitario del rei g;g :lc;ﬁo -4,00 respecto al afio
cap.lrespecto P . anterior
~ . anterior
al afo anterior -6,00
2010 13.463 0,31
2011 -201.570 -4,67 -8,00
2012 194.300 4,72
2013 -320.663 -7,44
2014 -47.754 -1,20
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Tabla 4 y gréfico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

% incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al afio anterior

0,00

-10,00

-20,00

- - -30,00

legren0|a en % incremento/
miles € del decremento m% incremento/
presupuesto Sy -40,00 decremento
sanitario del P ~ en capitulo VI
cap.VIrespecto respecto al afio -50,00 respectoal afio
L : anterior anterior
al afno anterior

-60,00
2010 -8.971 -2,18

2011 -188.926 -46,88 70,00
2012 -28.817 -13,46
2013 -113.132 -61,08
2014 -21.448 -29,75
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucion en el periodo 2009-2014 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de
Andalucia y el que suponen los capitulos |y VI.

Capitulo 1:
Gastos de Capitulo 6:
personal Inversiones reales Total
2009 42,37 13,95 32,88
2010 42,22 17,46 32,90
2011 42,13 14,82 33,80
2012 43,73 15,26 33,61
2013 43,49 6,78 31,74
2014 43,01 5,36 32,03
Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 6: Inversiones reales Total
44,00 20,00 34,00

43,50 /f\ 33,50
15,00 -
43,00 33,00
/ 32,50
42,50 10,00
0\\/ 32,00 S
42,00

500 ) 31,50
41,50 31,00
41,00 T T T T T 1 0,00 T T T T T 1 30,50 T T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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Tabla 6. Evolucion presupuesto destinado a conciertos (en miles de euros). Ultimos datos publicados: 2012.

Comunidad
) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
auténoma
Andalucia 302.083 315.068 333.581 370.142 347.852 411.940 442.483 485.994 515.167 446.568 460.375

Gréficos asociados: 1°) Evolucion anual en el periodo 2002-2012 (en miles de euros).
2°) Comparativa evolucion porcentaje sanitario dedicado a conciertos y del sanitario total en el periodo 2009-2012.

Andalucia

Andalucia
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Tabla 7. Evolucién en la Comunidad Auténoma de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS®°.
CCAA 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Andalucia 97214 95429 94951 95394 88367 90106

Graficos asociados: 1°) Evolucion de la plantilla de instituciones sanitarias de Enero 2009 a Enero 2014.
2°) Porcentaje de incremento / decremento de la plantilla de instituciones sanitarias respecto al aifio anterior.

AndaIUC|a 2,00 -'xf
98000 1,00 " . g
0,00 -
96000 ~
w _1,00 e )
94000 \ 2,00
92000 \ _3,00 ""z"
90000 \/.7 400
88000 5,00 |7
86000 800 1
-7,00
84000
-8,00
82000 . . . . : . 2010 2011 2012 2013 2014
2009 2010 2011 2012 2013 2014 sobre sobre sobre sobre sobre
2009 2010 2011 2012 2013
Diferencia de plantilla de Enero 2014 al afio con mayor plantilla del = Andalucia: % 14 0.50 0.47 737 197
sexenio Enero 2009 / Enero 2014: -7108 personas. Un 7,31% menos. incemento/decremento ’ ’ ’ ’ ’

% Graficas y porcentajes son de elaboracion propia. Los datos de plantilla estan extraidos de la Tabla 8.1 (“Distribucién de efectivos de las CCAA por 4reas de actividad”) del “Boletin Estadistico del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado
los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con
contrato de duracién determinada no superior a 6 meses.
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Tabla 8. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 (las series anteriores no se pueden
comparar) - 2012 (dltimo dato publicado). http:/pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/Cubo.aspx?ldNodo=14036&InitCat=SIAE&CubeName=DOTACION&CubeDescription=Dotaci%C3%B3n

Datos (Fuente M° de Sanidad) y gréficos (elaboracion propia): . 14.500
. . . £ 14.400
a) N°de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el S v 14.300 \
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. . Ly S 2
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. , ’ 17
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su 9 § © 13700
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9.3. Aragon
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2014. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).

2009
2010
2011
2012
2013
2014

Capftulo 1

Capftulo 2: Gastos

Gastos de corrientes en bienes

personal

1.002.947
1.041.647
1.011.380
1.013.064
921.511
922.780

Y SErvicios

372.710
355.145
354.908
458.427
356.521
359.659

Plaza Cristino Martos, 4 22 Planta
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Capitulo 3:  Capitulo 4:  Capitulo 5:  Capitulo 6:

financieros s corrientes contingencia reales
0 432931 0 65.701
0 449,943 0 57.361
0 448516 0 32.695
0 356.186 0 28.734
0 294,730 0 46.239
0 281.279 0 40.368

Capftulo 7. Capitulo 8: Capitulo 9:
Gastos Transferencia  Fondode  Inversiones Transferencias

de capital

5.017
3.465
1.580
75
849
705

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSl)

Activos
financieros

O O O O o O

Pasivos
financieros

73

231

512
512

Total

1.879.305
1.907.634
1.849.079
1.856.717
1.620.361
1.605.304
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Graficos Asociados a la tabla 1: Evolucién del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2014.

Total

Capitulo 1: Gastos de personal

Capitulo 2: Gastos corrientesen
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Tabla 2 y gréfico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

% de incremento/decremento del total del
presupuesto sanitario respecto al aio anterior

2,00
0,00
-2,00
4,00 m % de incremento/
decremento del
Diferenciaen % de incremento/ 6,00 presupuesto
miles € del decremento del sanitario respecto
-8,00 alafio anterior
presupuesto presupuesto
sanitario sanitario total 110,00
respecto respecto
al afo anterior al afio anterior 12,00
2010 28.329 1,51
2011 -58.555 -3,07 -14,00
2012 7.638 0,41
2013 -236.356 -12,73
2014 -15.057 -0,93
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Tabla 3 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

Diferencia en
miles € del
presupuesto
sanitario del
cap.l respecto
al afo anterior

2010 38.700
2011 -30.267
2012 1.684
2013 -91.553
2014 1.269
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% incremento/ decremento

en el capitulo!l del presupuesto sanitario
respecto al aflo anterior

4,00
2,00
0,00
-2,00
% incremento/
-4,00
decremento
en capitulo | 6 00
respecto al afio -
anterior
-8,00
3,86
-2,91 -10,00
0,17
-9,04
0,14

B % incremento/
decremento
en capitulo |
respecto al afio
anterior
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Tabla 4 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

% incremento/ decremento

en el capitulo! del presupuesto sanitario
respecto al ano anterior

80,00
60,00
40,00
Diferencia en 20,00
miles € del % incremento/ B % incremento/
presupuesto decremento 0,00 decremento
sanitario del en capitulo VI en capitulo VI
cap.Vl respecto al afio -20,00 respecto al afio
respecto anterior anterior
al afo anterior -40,00
2010 -8.340 -12,69
2011 -24.666 -43,00 -60,00
2012 -3.961 -12,12
2013 17.505 60,92
2014 -5.871 -12,70
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucion en el periodo 2009-2014 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de
Aragoén y el que suponen los capitulos | y VI.

Capitulo 1: Capitulo 6:
Gastos de Inversiones
personal reales Total
2009 46,86 13,07 35,00
2010 48,84 12,73 36,21
2011 49,78 10,80 38,12
2012 50,16 14,99 38,02
2013 50,69 25,57 34,73
2014 50,75 20,77 32,54
Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 6: Inversiones reales Total
52,00 30,00 40,00
51,00
2 25,00
50,00 38,00
49,00 20,00 — | 36,00
48,00 15,00 34,00
47,00 1+ 10,00 32,00
46,00
45,00 5,00 30,00
44,00 T T T T T 0,00 T T T T T 1 28,00 T T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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Tabla 6. Evolucion presupuesto destinado a conciertos (en miles de euros). Ultimos datos publicados: 2012.

Comunidad
) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
auténoma
Aragdn 40.756 43,295 52.510 52.682 63.458 66.989 79.787 79.784 74.961 81.767 85.508

Gréficos asociados: 1°) Evolucion anual en el periodo 2002-2012 (en miles de euros).
2°) Comparativa evolucion porcentaje sanitario dedicado a conciertos y del sanitario total en el periodo 2009-2012.
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Tabla 7. Evolucién en la Comunidad Auténoma de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS®’.

CCAA 2009 2010
16412 16696

Aragoén

2011 2012
16333

16545

2013
16301

2014
16295

Graficos asociados: 1°) Evolucion de la plantilla de instituciones sanitarias de Julio Enero 2009 a Enero 2014.
2°) Porcentaje de incremento / decremento de la plantilla de instituciones sanitarias respecto al afio anterior.

Aragon
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Diferencia de plantilla de Enero 2014 al afio con mayor plantilla del
sexenio Enero 2009 / Enero 2014: -401 personas. Un 2,40% menos.
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8 Gréficas y porcentajes son de elaboracién propia. Los datos de plantilla estan extraidos de la Tabla 8.1 (“Distribucién de efectivos de las CCAA por areas de actividad™) del “Boletin Estadistico del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado
los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con

contrato de duracién determinada no superior a 6 meses.
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Tabla 8. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 (las series anteriores no se pueden
comparar) - 2012 (dltimo dato publicado). http:/pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/Cubo.aspx?ldNodo=14036&InitCat=SIAE&CubeName=DOTACION&CubeDescription=Dotaci%C3%B3n

Datos (Fuente M° de Sanidad) y gréficos (elaboracion propia): . 4.150
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9.4. Canarias
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2014. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).

2009
2010
2011
2012
2013
2014

Capitulo 1: Gastos
de personal

1.367.079
1.375.416
1.349.429
1.299.192
1.279.181
1.290.059

Capitulo 2: Gastos
corrientes en
bienes y senicios

802.739
746.005
682.835
709.391
743811
753.863

Plaza Cristino Martos, 4 22 Planta
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TIf.: 91 540 92 85
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Capitulo 3:
Gastos
financieros

5.999
4.799
4.607
4.607
4.607
4.807

Capitulo 4:
Transferencias
corrientes

659.297
676.154
450.275
555.669
529.072
521.776

Capitulo 5:
Fondo de
contingencia

O O O O O O

Capitulo 6:

Capitulo 7:

Inversiones Transferencias de

reales

89.927
46.987
49377
35.995
21.110
25.756

capital

1.490
4.300
4.400
1.094

659
5.375

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSl)

Capitulo 8: Capitulo 9:

Activos

Pasivos

financieros financieros

3.346
3.347

12

Total

2.929.877
2.857.009
2.540.923
2.605.948
2.578.065
2.607.637
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Graficos Asociados a la tabla 1: Evolucién del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2014.

Total Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 2: Gastos corrientesen
3.000.000 1.400.000 bienes y servicios
2.900.000 850.000
1.350.000
2.800.000 800.000 -
2.700.000
1.300.000 750.000
2.600.000 —
700.000 -
2.500.000 1.250.000
2.400.000 650.000
2.300.000 : : : : : .| 1.200.000 : : : : : . | 600.000 : : : : : .
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Capitulo 4: Transferencias Capitulo 6: Inversiones reales Capitulo 7: Transferencias de
corrientes 100.000 capital
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Tabla 2 y gréafico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

% de incremento/decremento del total del
400 presupuesto sanitario respecto al ano anterior
2,00
0,00
-2,00 [ % de incremento/
decremento del
% de incremento/ 4,00 presupuesto
Diferencia en decremento del sanitario respecto
. -6,00 al afio anterior
miles € del presupuesto
presupuesto sanitario total 800
sanitario respecto respecto '
al ano anterior al afo anterior 110,00
2010 -72.868 -2,49
2011 -316.086 -11,06 -12,00
2012 65.025 2,56
2013 -27.883 -1,07
2014 29.572 1,15

Plaza Cristino Martos, 4 22 Planta
28015 Madrid
Tif.: 91 540 92 85
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Tabla 3 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

Diferencia en

miles € del

presupuesto
sanitario del cap.l

respecto
al afo anterior

2010 8.337
2011 -25.987
2012 -50.237
2013 -20.011
2014 10.878

Plaza Cristino Martos, 4 22 Planta
28015 Madrid

TIf.: 91 540 92 85
www.sanidad.ccoo.es

% incremento/
decremento
en capitulo |

respecto al afio
anterior

0,61
-1,89
-3,72
-1,54

0,85

1,00
0,50
0,00
-0,50
-1,00
-1,50
-2,00
-2,50
-3,00
-3,50
-4,00

% incremento/ decremento
en el capitulo! del presupuesto sanitario
respecto al ano anterior

B % incremento/
decremento
en capitulo |
respecto al afio
anterior

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSI)
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Tabla 4 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

2010
2011
2012
2013
2014

Diferencia en
miles € del
presupuesto
sanitario del
cap.Vlrespecto
al afo anterior
-42.940
2.390
-13.382
-14.885
4.646

Plaza Cristino Martos, 4 22 Planta

28015 Madrid

TIf.: 91 540 92 85
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% incremento/
decremento
en capitulo VI
respecto al afio
anterior

-47,75
5,09
-27,10
-41,35
22,01

30,00

20,00

10,00

0,00

-10,00

-20,00

-30,00

-40,00

-50,00

% incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al ano anterior

% incremento/
decremento
en capitulo VI
respecto al afio
anterior
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucion en el periodo 2009-2014 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de
Canarias y el que suponen los capitulos | y VI.

Capftulo 1:
Gastos de Capitulo 6:
personal Inversiones reales Total
2009 46,91 10,98 36,97
2010 48,01 6,49 34,80
2011 49,28 8,49 36,22
2012 48,39 6,33 35,04
2013 49,24 5,04 37,90
2014 48,73 6,92 37,77
Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 6: Inversiones reales Total
50,00 12,00 39,00
49,00 - 10,00 38,00
8,00 — 37,00 +—
48,00
6,00 - 36,00 -
47,00 -
4,00 35,00 -
46,00 2,00 34,00
45,00 T T T T T 0,00 T T T 1 33,00
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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Tabla 6. Evolucion presupuesto destinado a conciertos (en miles de euros). Ultimos datos publicados: 2012.

Comunidad
i 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
auténoma
Canarias 153.868 183.208 166.489 207.668 229.966 245.723 271.296 287.424 287.846 286.071 253.331

Gréficos asociados: 1°) Evolucion anual en el periodo 2002-2012 (en miles de euros).

2°) Comparativa evolucion porcentaje sanitario dedicado a conciertos y del sanitario total en el periodo 2009-2012.

350.000

Canarias

300.000
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. _N
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27 | TOTAL: % 27 | TOTAL: % 27 | TOTAL: %
varacion variacion varacion variacion variacion variacion
de 2010 de 2011 de 2012
sobre 2009 de 2010 sobre 2010 de2011 sobre 2011 de 2012
sobre 2009 sobre 2010 sobre 2011
Canarias 0,15 -2,55 -0,62 -12,44 -12,92 2,50
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Tabla 7. Evolucién en la Comunidad Auténoma de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS®8,
lccaa | 2009 Cambio metodoldgico 2010 2011 2012 2013 2014

|canarias | 20549 24516 24775 24363 23764 23741

Graficos asociados: 1°) Evolucién de la plantilla de instituciones sanitarias de Enero 2009 a Enero 2014.
2°) Porcentaje de incremento / decremento de la plantilla de instituciones sanitarias respecto al afio anterior.

Canarias

25000 150

24800 100

24600 N\

L N 0,50 |

280 _ -

24200 \ 0,00

24000 -0,50

23800

23600 -1,00

23400 -1,50

23200 . . . . . 200 V

2010 2011 2012 2013 2014 w4 —

Aunque el BEPSAP no informa de ningdn cambio en la contabilidad de los efectivos, -2,50 2011 2012 2013 2014
segun nuestros datos la plantilla no se incrementé de Enero de 2009 a Enero de 2010
en 3967 personas, un 19,3%. Ademas, el presupuesto del capitulo 1 del afio 2010 sélo sobre sobre sobre sobre
aumento un 0,61%. La explicacion es, sin duda, un cambio metodolégico, lo que hace 2010 2011 2012 2013
que no comparemos los datos de 2014 con los de 2009. Asi, la diferencia de plantilla [ | Canarias: % 106 166 5 46 010
de Enero 2014 respecto al afio con mayor plantilla en el quinquenio Enero 2010 / Enero incemento/decremento ! o o -
2014 es: -1034 personas. Un 4,17% menos.

% Graficas y porcentajes son de elaboracién propia. Los datos de plantilla estan extraidos de la Tabla 8.1 (“Distribucién de efectivos de las CCAA por areas de actividad™) del “Boletin Estadistico del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado
los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con
contrato de duracién determinada no superior a 6 meses.
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Tabla 8. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 (las series anteriores no se pueden
comparar) - 2012 (ultimo dato publicado). http:/pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/Cubo.aspx?ldNodo=14036&InitCat=SIAE&CubeName=DOTACION&CubeDescription=Dotaci%C3%B3n

Datos (Fuente M° de Sanidad) y gréficos (elaboracion propia): . 4.350
. . . £ 4.340
a) N°de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el w4330 ¢ X
periodo 2010-2012: Canarias tiene 59 camas menos en 2012 €% 432 N\
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_ _ o SS 4300
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su ratio de camas en 2012 respecto a 2010 en 0,06, lo que EE 4270
@ O
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9.5. Cantabria
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2014. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).

2009
2010
2011
2012
2013
2014

Plaza Cristino Martos, 4 22 Planta

Capitulo 1: Capitulo 2: Gastos

Gastos de

corrientes en

personal bienes y servicios

385.345
399.704
367.974
372.763
375.678
378.859

28015 Madrid
TIf.: 91 540 92 85
www.sanidad.ccoo.es

185.704
194.082
184.678
174.686
250.240
256.568

Capitulo 3: Capitulo 4:
Gastos Transferencias
financieros corrientes
9 174.091

8 170.001

2 149.821

5.801 149.096
5.801 128.797
5.501 133.325

Capitulo 5:
Fondo de
contingencia

O O O O o o

Capitulo 6:

reales

47.633
31.601
26.905
51.151
12.641
12.460

Capitulo 7. Capitulo 8:  Capitulo 9:
Inversiones Transferencias

de capital

175
130

200

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSl)

Activos
financieros

617
400
368

o O O

Pasivos
financieros

O O O O o o

Total

793.574
795.926
129.747
753.697
773.156
786.713
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Graficos Asociados a la tabla 1: Evolucién del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2014.

Total Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 1: Gastos de personal
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Tabla 2 y gréafico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

% de incremento/decremento del total del presupuesto
sanitario respecto al aino anterior

4,00

2,00

0,00

o Aa
-2,00 M % de incremento/

—— decremento del
Diferenciaen % de incremento/ presupuesto
miles € del decremento del -4,00 — sanitario respecto
presupuesto presupuesto alafio anterior
sanitario sanitario total -6,00
respecto respecto T
al afio anterior al afo anterior -8,00
2010 2.352 0,30
2011 -66.179 -8,31 -10,00
2012 23.950 3,28
2013 19.459 2,58
2014 13.557 1,75
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Tabla 3 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

Diferencia en
miles € del
presupuesto
sanitario del
cap.l respecto
al afo anterior

2010 14.359
2011 -31.730
2012 4.789
2013 2.915
2014 3.181

Plaza Cristino Martos, 4 22 Planta
28015 Madrid

TIf.: 91 540 92 85
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% incremento/
decremento
en capitulo |

respecto al afio

anterior
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-7,94
1,30
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-4,00

-6,00

-8,00

% incremento/ decremento
en el capitulo! del presupuesto sanitario
respecto al ano anterior

W% incremento/
decremento
en capitulo |
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anterior
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Tabla 4 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

2010
2011
2012
2013
2014

Diferencia en
miles € del
presupuesto
sanitario del
cap.Vlrespecto
al afo anterior

-16.032

-4.696
24.246
-38.510
-181
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% incremento/
decremento
en capitulo VI
respecto al afio
anterior
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucién en el periodo 2009-2014 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de
Cantabria y el que suponen los capitulos | y VI.

Capitulo 1: Gastos de personal

47,00

46,50

46,00

45,50

45,00
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44,00

43,50

43,00 T T T T T
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2014

47,00
46,50
46,00
45,50
45,00
44,50
44,00
43,50
43,00

Capiftulo 1: Capftulo 6:
Gastos de Inversiones
personal reales Total
2009 44,42 13,56 31,81
2010 44,89 10,41 32,36
2011 44,31 10,56 30,43
2012 45,16 19,64 30,88
2013 46,16 7,60 33,72
2014 46,49 7,71 32,14
Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 1: Gastos de personal
47,00
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Tabla 6. Evolucion presupuesto destinado a conciertos (en miles de euros). Ultimos datos publicados: 2012.

Comunidad
i 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
auténoma
Cantabria 19.179 34.389 36.435 46.134 54.357 65.363 17.880 30.302 33.803 34.540 31.266

Gréficos asociados: 1°) Evolucion anual en el periodo 2002-2012 (en miles de euros).
2°) Comparativa evolucion porcentaje sanitario dedicado a conciertos y del sanitario total en el periodo 2009-2012
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Tabla 7. Evolucién en la Comunidad Auténoma de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS®°.
CCAA 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Cantabria 7746 7929 7918 7723 7741 7947
Graficos asociados: 1°) Evolucién de la plantilla de instituciones sanitarias de Enero 2009 a Enero 2014.
2°) Porcentaje de incremento / decremento de la plantilla de instituciones sanitarias respecto al afio anterior.

Cantabria

3,00 ¢
8000

7950 2,00

o0 /X / l
Zzzz / \ / 0,00 — -

7750 / N\ /

\-—-—-—J -1,00
7700
-2,00
7650
7600 . . . . . . 3,00 ’
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014
sobre sobre sobre sobre sobre
2009 2010 2011 2012 2013
. . . - . - —
leere_nma de plantilla de Enero 2014 al afio con mayor planfllla del . Cantak;lrla % 236 0,14 2,46 0,23 266
sexenio Enero 2009 / Enero 2014: +18 personas. Un 0,23% mas. incemento/decremento

% Graficas y porcentajes son de elaboracion propia. Los datos de plantilla estan extraidos de la Tabla 8.1 (“Distribucién de efectivos de las CCAA por 4reas de actividad”) del “Boletin Estadistico del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado
los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con
contrato de duracién determinada no superior a 6 meses.
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Tabla 8. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 (las series anteriores no se pueden
comparar) - 2012 (ultimo dato publicado). http:/pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/Cubo.aspx?ldNodo=14036&InitCat=SIAE&CubeName=DOTACION&CubeDescription=Dotaci%C3%B3n

Datos (Fuente M° de Sanidad) y gréficos (elaboracion propia): . 1.360
a) N°de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el 3 1.340 \
periodo 2010-2012: Cantabria tiene 65 camas menos en 2012 £a \
que en 2010, una pérdida del 4,81%. §8 1320 \
€3
« . - . =]
b) Camas en funcionamiento en centros publicos-SNS por 1000 £33 1300 \\
. ’ . w
habitantes en el periodo 2012-2010: Cantabria ha empeorado @ 2 1280
su ratio de camas en 2012 respecto a 2010 en 0,11, lo que £t
@ O
supone un 4,64%. o S 1.260
]
. - - - e - ol
c) Diferencia de camas en funcionamiento en centros publicos- z 1.240 5010 5011 5012
SNS por 1000 habitantes en el periodo 2012-2010 respecto al CANTABRIA 1350 1294 128
dato estatal: Cantabria esta por debajo los 3 afios i 35 i 285
3 3,60 =
[J] ’
= L85 5 100
€5 g8 8
v o w o c B
Euw o 310 S5 3 050
[7,) E co ’
sz 2 08T
.g o E v 87 g
o Xt =
§ % E 2,60 E g S § 0,00
\ ‘— [%2)
s 5 —r——— 5528
88 2,10 38 & <050
£ S 5e8y
© < s =0
1,60 a -1,00
2010 2011 2012 2010 2011 2012
4= CANTABRIA 2,33 2,24 2,22 CANTABRIA 0,17 0,22 -0,19
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9.6. Castilla La Mancha
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2014. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).

2009
2010
2011
2012
2013
2014

Capitulo 1:

Capitulo 2: Gastos

Gastos de corrientes en bienes

personal

1.260.486
1.318.965
1.229.609
1.391.676
1.276.902
1.301.506

Y Servicios

658.200
679.485
705.297
634.340
628.403
589.151

Plaza Cristino Martos, 4 22 Planta

28015 Madrid

TIf.: 91 540 92 85
www.sanidad.ccoo.es

Capitulo 3:
Gastos
financieros

O O O O O

1.713

Capftulo 4:
Transferencias
corrientes

585.450
582.898
551.483
517.755
520.446
472.374

Capitulo 5:
Fondo de
contingencia

O O O O O o

Capitulo 6:
Inversiones
reales

296.566
285.540
278.439
53.692
12.719
23.289

Capitulo 7:  Capitulo 8: Capitulo 9:

Transferencias de

Activos

capital financieros

49510
49.246
46.883
8.415
2.948
1.390

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSl)

2.345
2.368
2.386
837
1.741
822

Pasivos
financieros

O O O O O o

Total

2.852.557
2.918.501
2.814.097
2.606.714
2.443.160
2.390.245
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Graficos Asociados a la tabla 1: Evolucién del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2014.

Total Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 2: Gastos corrientesen
3.500.000 1.450.000 bienesy servicios
3.000.000 ‘_\ﬁ_ 1.400.000 ~ 750.000
2.500.000 1.350.000 / \ 700.000
2.000.000 1.300.000
_/A\ / """ 650000 -

1.500.000 1.250.000 = ¢
1.000.000 1.200.000 600.000

500.000 1.150.000 550.000

0 . . . . . . | 1.100.000 . . . . . . | 500.000 . . . . . .
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Capitulo 4: Transferencias Capitulo 6: Inversiones reales Capitulo 7: Transferencias de
corrientes 350.000 capital
800.000 300.000 g._\ 60.000
250.000 \ 50.000 '—.ﬁ
600.000 _‘—‘&o\‘__,\. 200.000 \ 40.000 \
400.000 150.000 \ 30.000 \
100.000 20.000
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50.000 M 10.000 \‘ﬁ_,
0 . . . . . . 0 . . . . . . 0 . . . : :
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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Tabla 2 y gréfico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

% de incremento/decremento del total del
presupuesto sanitario respecto al afio anterior

300 g e »
2,00
1,00
0,00
-1,00
D% de incremento/
-2,00 decrementodel
Diferenciaen % de incremento/ 3.00 presupuesto
miles € del decremento del ' o sanitario respecto
presupuesto presupuesto -4,00 o alafio anterior
sanitario sanitario total -5,00
respecto respecto 600
al afo anterior al afio anterior '
2010 65.944 2,31 -7,00
2011 -104.404 -3,58 8,00
2012 -207.383 -7,37
2013 -163.554 -6,27
2014 -52.915 -2,17
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Tabla 3 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

2010
2011
2012
2013
2014

Diferencia en
miles € del
presupuesto
sanitario del
cap.l respecto
al afo anterior

58.479
-89.356
162.067
-114.774
24.604
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% incremento/
decremento
en capitulo |

respecto al afio

anterior

4,64
-6,77
13,18
-8,25
1,93

15,00

10,00

5,00

0,00

-5,00

-10,00

% incremento/ decremento
en el capitulo! del presupuesto sanitario
respecto al aho anterior

B % incremento/
decremento
en capitulo |
respecto al afio
anterior
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Tabla 4 y gréfico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

% incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al afo anterior

100,00
80,00
60,00
40,00
Diferencia en 20,00
miles € del % incremento/ 0.00 _
presupuesto decremento "z’ incremento/
sanitario del en capitulo VI -20,00 e:z;e?sjlgtf’/l
cap.Vl respecto al afio -40,00 resp epct oal afio
r%specto_ anterior 60,00 anterior
al afo anterior
2010 -11.026 -3,72 -80,00
2011 -7.101 -2,49 -100,00
2012 -224.747 -80,72
2013 -40.973 -76,31
2014 10.570 83,10
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucién en el periodo 2009-2014 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de
Castilla la Mancha y el que suponen los capitulos |y VI.

Capitulo 1: Gastos Capitulo 6:
de personal Inversiones reales Total
2009 42,67 34,05 35,80
2010 42,80 36,47 35,33
2011 42,46 40,76 35,71
2012 47,71 24,31 34,72
2013 47,69 7,74 36,84
2014 47,38 16,45 33,36
Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 6: Inversiones reales Total
50,00 50,00 38,00
48,00 /=: 40,00 / 37,00
46,00 \ 36,00
/ 30,00 35,00 <
44,00 \
p—.—/ 20,00 34,00
40,00 10,00 32,00
38,00 ' ' ' ' ' 0,00 : : ; ; ' 31,00 : ; ;
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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Tabla 6. Evolucion presupuesto destinado a conciertos (en miles de euros). Ultimos datos publicados: 2012.

Comunidad
) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
autonoma
Castilla La Mancha 85.387 97.677 78.633 157.585 147.407 144.921 174.116 210.203 202.202 206.808 166.861
Gréficos asociados: 1°) Evolucion anual en el periodo 2002-2012 (en miles de euros).
2°) Comparativa evolucion porcentaje sanitario dedicado a conciertos y del sanitario total en el periodo 2009-2012.
CastillaLa Mancha Cast. Mancha
250.000
500
|
et P E—
200.000
\ -5,00 |7
-10,00
150.000 ’\~‘_ & |
' -15,00 |*
| o~
-20,00 If
100.000 /\1 25,00
PRESUP. PRESUP. PRESUP.
Co(';‘_co'/ERT SANITARIO COC')\'_CO'/ERT SANITARIO COSF;ERT SANITARIO
50.000 7 | TOTAL: % | TOTAL: % 7 | TOTAL: %
variacion L variacion L, variacion .
de 2010 variacion de 2011 variacion de 2012 variacion
sobre 2009 de 2010 sobre 2010 de 2011 sobre 2011 de 2012
sobre 2009 sobre 2010 sobre 2011
0 ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' Cast. Mancha| -3,96 2,26 2,23 3,71 -23,94 -7,96
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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Tabla 7. Evolucién en la Comunidad Auténoma de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS%.
[ccaa | 2009 2010 2011 Cambio en la metodologia 2012 2013 2014

|Castilla La Mancha | 22926 22904 22357 de obtencién de datos 27985 26472 25710

Graficos asociados: 1°) Evolucion de la plantilla de instituciones sanitarias de Enero 2009 a Enero 2014.
2°) Porcentaje de incremento / decremento de la plantilla de instituciones sanitarias respecto al afio anterior.

CastillaLa Mancha -
29000 1,00
28000 -\ 0,50
27000 0,00
26000 0,50
25000 -1,00
24000 ' ' ' Rl 2010 2011 2013 2014
2012 2013 2014 sobre sobre sobre sobre
2009 2010 2012 2013
El BEPSA informa de que en Castilla La Manchas en “Enero de 2012 se produce un B Castillala m  Castillala
ajuste en la contabilidad de los efectivos, lo que no permite mantener la ) M"‘"C"a:iﬁ 118 131 ) “""‘"'3"”;’ 541 288
homogeneidad de las series”. Por eso hacemos la comparacién de 2014 con los '"Ceg:ﬁgltﬁi e "":eg:ﬁgltﬁfo‘ o=
aflos 2013 y 2012. Asi, la diferencia de plantilla de Enero 2014 al afio con mayor
plantilla del trienio Enero 2012 / Enero 2014 es: -2.275 personas. Un 8,13% menos.

% Gréficas y porcentajes son de elaboracién propia. Los datos de plantilla estan extraidos de la Tabla 8.1 (“Distribucién de efectivos de las CCAA por &reas de actividad”) del “Boletin Estadistico del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado
los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con
contrato de duracién determinada no superior a 6 meses.
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Tabla 8. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 (las series anteriores no se pueden
comparar) - 2012 (dltimo dato publicado). http://pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/Cubo.aspx?IdNodo=14036&InitCat=SIAE&CubeName=DOTACION&CubeDescription=Dotaci%C3%B3n)

Datos (Fuente M° de Sanidad) y gréficos (elaboracion propia): 5.000
]
a) N°de camas en funcionamiento en centros pablicos-SNS en el 8w 3:288 —
periodo 2010-2012: Castilla la Mancha tiene 534 camas menos £ 4.700 N\
en 2012 que en 2010, una pérdida del 10,91%. §8 4600 \\
€3 4.500
b) Camas en funcionamiento en centros publicos-SNS por 1000 “E a 4.400 \‘
habitantes en el periodo 2012-2010: Castilla la Mancha ha ® 8 4.300
empeorado su ratio de camas en 2012 respecto a 2010 en gt 4.200
0,27, lo que supone un 11,08%. Sc 4.100
° 4.000
o 2010 2011 2012

c) Diferencia de camas en funcionamiento en centros publicos-
SNS por 1000 habitantes en el periodo 2012-2010 respecto al ¢ C’:ﬂ:\ﬁéﬁ:’* 4.894 4.839 4360
dato estatal: CM est& por debajo los 3 afios

3,60

=
o
o

3,10

0,50

2,60
2,10 %

1,60

0,00

habitantes

-0,50

Camas en funcionamiento en
centros publicos-SNS por 1000
Diferencia de camas en
funcionamiento en centros
publicos-SNS por 1000 hab enla
CCAArespecto al estado

-1,00
2010 2011 2012 2010 2011 2012

=¢=—CASTILLA LA 5 40 237 213 CASTILLA LA
MANCHA ! ’ ! MANCHA

-0,11 -0,10 -0,28
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2014. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).

2009
2010
2011
2012
2013
2014

Capitulo 2:

Capitulo 1: Gastos corrientes

Gastos de
personal

1.693.671
1.767.955
1.686.485
1.774.872
1.712.660
1.740.704

enbienesy
Servicios

693.490
700.517
746.073
886.824
886.818
861.724

Plaza Cristino Martos, 4 22 Planta
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Capitulo 3: Capitulo 4:
Gastos Transferencias

financieros corrientes
0 784.770

8.647 805.748

0 812.575

116 677.076

0 569.876

0 509.853

Capitulo 5:
Fondo de
contingencia

O O O O o o

Capitulo 6:
Inversiones
reales

226.472
225.985
207.370
83.887
73.883
85.629

Capitulo 7: Capitulo 8: Capitulo 9:

Transferencias
de capital

9.386
8.826
8.142
6.130
2.548
1472

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSl)

Activos
financieros

959
959
959
959
959
959

Pasivos
financieros

O O O O o o

Total

3.408.749
3.518.637
3.461.605
3.429.864
3.246.743
3.200.341
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Graficos Asociados a la tabla 1: Evolucién del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2014.

Total Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 2: Gastos corrientesen
3.600.000 1.800.000 bienes y servicios
3.500.000 A 1.780.000 A 1.000.000
3.400.000 1740000 7\ \C /_ 800.000 e
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1.680.000
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Capitulo 4: Transferencias Capitulo 6: Inversiones reales Capitulo 7: Transferencias de
corrientes 250.000 capital
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800.000 gty 8.000
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— 100.000
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Tabla 2 y gréafico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

% de incremento/decremento del total del presupuesto
sanitario respecto al ano anterior

4,00
3,00
2,00 —_—
1,00
0,00 0% de incremento/
decrementodel
-1,00 presupuesto
Diferencia en 9% de incremento/ sanitario total
miles € del decremento del -2,00 respecto
presupuesto presupuesto 300 alafio anterior
sanitario sanitario total ’
respecto respecto -4,00
al afio anterior  al afo anterior
2010 109.888 3,22 ~>.00
2011 -57.032 -1,62 -6,00
2012 -31.741 -0,92
2013 -183.121 -5,34
2014 -46.402 -1,43
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Tabla 3 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014

% incremento/ decremento
en el capitulo| del presupuesto sanitario
respecto al aio anterior

6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
Oif _ 1,00
! (_alrenglg eln % incremento/ 0,00 B % incremento/
miles e:[ decremento decremento
p? _11 f
preSUD_ueg C: en capftulo | 00 en capitulo | )
sanitario de respecto al afio 2,00 respecto al afio
cap.l respecto . anterior
o . anterior -3,00
al afio anterior
2010 74.284 4,39 -4,00
2011 -81.470 -4,61 -5,00
2012 88.387 524
2013 -62.212 -3,51
2014 28.044 1,64
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Tabla 4 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014

2010
2011
2012
2013
2014

Diferencia en
miles € del
presupuesto
sanitario del
cap.Vi
respecto
al afio anterior

-487
-18.615
-123.483
-10.004
11.746
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% incremento/
decremento
en capitulo VI
respecto al afio
anterior

-0,22
-8,24
-59,55
-11,93
15,90

20,00

10,00

0,00

-10,00

-20,00

-30,00

-40,00

-50,00

-60,00

% incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al aio anterior

[ % incremento/
decremento
en capitulo VI
respecto al afio
anterior
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucién en el periodo 2009-2014 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total
de Castillay Ledn y el que suponen los capitulos | y VI.

Capitulo 1:
Gastos de Capitulo 6:
personal Inversiones reales Total
2009 47,23 14,05 35,75
2010 47,68 18,10 36,94
2011 47,75 24,59 38,49
2012 49,56 18,63 39,56
2013 49,64 17,43 38,51
2014 49,82 19,34 35,94
Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 6: Inversiones reales Total
51,00 30,00 40,00

50,00 25,00 39,00
49,00 / 20,00 38,00
/ 37,00
48,00 15,00
’/0———‘ 36,00 —
47,00 10,00

35,00
46,00 5,00 34,00
45,00 T T T T T 1 O'OO T T T T T 1 33,00 T T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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Tabla 6. Evolucion presupuesto destinado a conciertos (en miles de euros). Ultimos datos publicados: 2012.

Comunidad
i 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
auténoma
Castilla Ledn 97.673 114.520 124.816 127.075 136.716 137.765 161.042 139.937 156.738 169.007 162.122

Gréficos asociados: 1°) Evolucion anual en el periodo 2002-2012 (en miles de euros).
2°) Comparativa evolucion porcentaje sanitario dedicado a conciertos y del sanitario total en el periodo 2009-2012

CastillaLeodn Castlllay Leon
180.000
/\_ 12,00
160.000 1000 b
8,00
140.000 600 |
120.000 4,00 }:,,
2,00 |7
100.000 - 0,00 - = L]
-2,00
80.000 4,00 |
6,00 “
60.000
PRESUP. PRESUP. PRESUP.
40,000 CO'(;'_C:/ERT SANITARIO Cog"cl/ERT SANITARIO Cog.cl/ERT SANITARIO
. | TOTAL: % 27 | TOTAL: % 27 | TOTAL: %
variacion o variacion i variacion i
20.000 de 2010 variacion de 2011 variacion de 2012 variacion
sobre 2009 de 2010 sobre 2010 de 2011 sobre 2011 de 2012
0 sobre 2009 sobre 2010 sobre 2011
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Cast. Leon| 10,72 312 7,26 1,65 4,25 0,93
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Tabla 7. Evolucién en la Comunidad Auténoma de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS®Z.
CCAA 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Castilla Ledn 34348 34197 34531 34291 34206 33695
Graficos asociados: 1°) Evolucién de la plantilla de instituciones sanitarias de Enero 2009 a Enero 2014.
2°) Porcentaje de incremento / decremento de la plantilla de instituciones sanitarias respecto al afio anterior.

CastillaLedn 100 [
34600
0,50
34400 /.\ .
34200 .\/ oo K ' -
34000 \ oso
33800 \
33600 1,00
33400 150 S
2010 2011 2012 2013 2014
33200 ! ! ! ! ! ' sobre sobre sobre sobre sobre
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013
. . . ~ . | Castilla Ledn: %
Diferencia de plantilla de Enero 2014 al afio con mayor plantilla del incemento/decremento| %% 0,98 -0,70 -0,25 -1,49
sexenio Enero 2009 / Enero 2014: -836 personas. Un 2,42% menos.

% Gréficas y porcentajes son de elaboracién propia. Los datos de plantilla estan extraidos de la Tabla 8.1 (“Distribucién de efectivos de las CCAA por areas de actividad”) del “Boletin Estadistico del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos
utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal
laboral con contrato de duracién determinada no superior a 6 meses.
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Tabla 8. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres gréaficos con datos del periodo 2010 (las series anteriores no se pueden comparar)
- 2012 (dltimo dato publicado). http://pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/Cubo.aspx?ldNodo=14036&InitCat=SIAE& CubeName=DOTACION&CubeDescription=Dotaci%C3%B3n)

Datos (Fuente M° de Sanidad) y gréficos (elaboracion propia): . 6.950
a) N°de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el 3w 6.900 0‘/.‘\
periodo 2010-2012: Castilla y Ledn tiene 165 camas menos en £3 6.850
2012 que en 2010, una pérdida del 2,39%. S8 \
g3 6.800
b) Camas en funcionamiento en centros publicos-SNS por 1000 <3 6.750 \
. , . - w .
habitantes en el periodo 2012-2010: Castilla y Leb6n ha v e
empeorado su ratio de camas en 2012 respecto a 2010 en £t 6.700
@ O
0,04, lo que supone un 1,34%. ° < 6.650
]
. - - - e - ol
c) Diferencia de camas en funcionamiento en centros publicos- z 6.600 5010 5011 5012
SNS por 1000 habitantes en el periodo 2012-2010 respecto al CASTILLAY LEON 6900 917 673
dato estatal: CyL esta por encima los 3 afios ’ : : 735
s 8 3,60 =
[J] ’
° S L858, 1,00
52 a52 %
] 3 10 @ 8 < (%)
Ev g ’ £Ecg 2 0,50
- Qo [
§35 *- - — e o 8
efg 2 s5E% o
- o c (5] 0
c 3 c E 4 Q
0 @ o g % =
88 2,10 g8 a0l 050
£ 5 6esfy
© < s =0
1,60 a -1,00
2010 2011 2012 2010 2011 2012
=== CASTILLAY LEON 2,77 2,78 2,73 CASTILLAY LEON 0,26 0,32 0,31
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9.8. Catalunya
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2014. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros)*.

Capitulo 2: Gastos Capitulo 3:  Capitulo 4:  Capitulo 5: Capitulo 6: Capitulo 7. Capitulo 8: Capitulo 9:

Capitulo 1: Gastos corrientes en Gastos Transferencia ~ Fondo de Inversiones Transferencias de Activos  Pasivos
de personal bienes y senvicios financieros s corrientes contingencia reales capital  financieros financieros Total
2009 2.035.379 5.221.535 5 1.880.247 0 195.904 27.035 66.424 0  9.426.529
2010 2.237.960 5.638.145 6  1.659.558 0 218.610 48.829 85.175 0 9.888.283
2011 2.006.766 5.476.274 3 1455598 0 149.183 43.328 69.712 0 9.200.863
2012 1.942.218 5.397.504 2 1.173.754 0 135.156 40.473 71.786 0 8.760.893
2013 1.748.645 5.195.782 2 1.140.209 0 124.071 40.461 42.621 0 8.291.791
2014 1.778.335 5.191.950 0 1.112.639 0 117.536 41.982 48.152 0 8.290.594

*Algunas consideraciones:
1. Del presupuesto global de la Generalitat de Catalunya dedicado a Sistema Sanitario (Departament de Salut) se debe diferenciar

entre:
. Presupuesto de Catsalut (ente gestor y comprador de servicios)
. Presupuesto de Institut Catala de la Salut (proveedor de servicios SNS, personal asistencial)
. Presupuesto Otros proveedores (conciertos con entidades privadas, Empresas publicas y Consorcios)

Esta situacion hace dificil ubicar las cantidades en los distintos capitulos, y de hecho los datos oficiales del Ministerio de Sanidad y del
de Economia, y los del propio Catsalut, tampoco coinciden.

Esto se aprecia en el dato de pérdida de empleo del afio 2012 al 2014, en el que la cifra del BEPSAP ( ver tabla 7) es de 1070
personas menos, sin embargo el presupuesto de 2014 en el capitulo 1 se redujo en un 8,4% en respecto a 2010, lo que indica que la
pérdida de empleo es superior.

La reduccion del presupuesto en capitulo | del afio 2014 en el ICS es de un 23% respecto al afio 2010-2014.
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Graficos Asociados a la tabla 1: Evolucién del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2014.
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Tabla 2 y gréfico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

2010
2011
2012
2013
2014

Diferencia en
miles € del
presupuesto

sanitario respecto
al afio anterior

461.754

-687.420

-439.970

-469.102

-1.197
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% de incremento/
decremento del
presupuesto
sanitario total
respecto
al afo anterior
4,90
-6,95
-4,78
-5,35
-0,01
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-6,00

-8,00

% de incremento/decremento del total del
presupuesto sanitario respecto al afiio anterior

I % de incremento/
decremento del
presupuesto
sanitario total
respecto
al afio anterior

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSI)




federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Tabla 3 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

Diferencia en

miles € del

presupuesto
sanitario del cap.l

respecto
al afo anterior

2010 202.581
2011 -231.194
2012 -64.548
2013 -193.573
2014 29.690
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% incremento/
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en capitulo |

respecto al afio
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9,95
-10,33
-3,22
-9,97
1,70
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Tabla 4 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

% incremento/ decremento

en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al ano anterior

15,00
10,00
5,00
0,00
-5,00
i ' -10,00 .
Diferencia en % incremento/ % incremento/
miles € detl decremento -15,00 decremento
presupuesto p en capitulo VI
sanitario del = EEpIE \{I -20,00 respecto al afio
respecto al afio :
cap.Vlrespecto anterior -25,00 anterior
al afo anterior
2010 22.706 11,59 -30,00
2011 -69.427 -31,76 -35,00
2012 -14.027 -9,40
2013 -11.085 -8,20
2014 -6.535 -5,27
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucion en el periodo 2009-2014 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de
Catalunya y el que suponen los capitulos | y VI.

Capitulo 1: Gastos Capitulo 6:
de personal Inversiones reales Total
2009 27,28 13,65 34,71
2010 28,42 15,57 32,43
2011 27,44 17,79 30,45
2012 26,79 13,99 32,06
2013 24,12 12,85 30,34
2014 26,95 23,12 28,55
Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 6: Inversiones reales Total
29,00 25,00 40,00
28,00 « \ 20,00
27,00 ~ »— ’ 30,00
26,00 N/ 15,00 -
25,00 20,00
24,00 10,00
23,00 5,00 10,00
22,00
21,00 T T T T T 1 0,00 T T T 1 0,00 T T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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Tabla 6. Evolucion presupuesto destinado a conciertos (en miles de euros). Ultimos datos publicados: 2011.

Comunidad

i 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
auténoma

Catalunya 2.038.289 2.216.731 | 2.327.932 | 2.565.005 | 2.522.128 | 2.711.896 | 2.937.779 | 2.679.565 | 2.577.635 | 2.450.073 2.386.326

Gréficos asociados: 1°) Evolucion anual en el periodo 2002-2012 (en miles de euros).

2°) Comparativa evolucion porcentaje sanitario dedicado a conciertos y del sanitario total en el periodo 2009-2012
Catalunya Catalunya
3.500.000
6,00
|-
3.000.000 4,00 I-
A 2,00 [
2.500.000 ~— 000 k= .
/ 200 |7 l
2.000.000 - |
-4,00 i’
600
1.500.000 .00 ~
-8,00
PRESUP. PRESUP. PRESUP.
1.000.000
CONF;ERTO SANITARIO CON_CO'/ERTO SANITARIO CON_CO'/ERTO SANITARIO
| TOTAL: % | TOTAL: % | TOTAL: %
500.000 variacion variacién variacion variacion variacion variacion
: de 2010 de 2011 de 2012
sobre 2009 de 2010 sobre 2010 de 2011 sobre 2011 de 2012
0 sobre 2009 sobre 2010 sobre 2011
' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' Catalunya| -3,95 4,67 -5,21 7,47 22,67 -5,02
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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Tabla 7. Evolucién en la Comunidad Auténoma de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS%.
[ccaa | 2009 2010 2011 Cambio en la metodologia 2012 2013 2014

[catalunya | 35525 35450 35456/ de obtencién de datos | 39106/ 39089 38036

Graficos asociados: 1°) Evolucion de la plantilla de instituciones sanitarias de Enero 2009 a Enero 2014.
2°) Porcentaje de incremento / decremento de la plantilla de instituciones sanitarias respecto al afio anterior.

Catalunya
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39500 - - _4
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El BEPSA informa de que en Catalufia en “Enero de 2012 se produce un ajuste en solifa - 2013 2014
la contabilidad de los efectivos, lo que no permite mantener la homogeneidad de las 2009' 2010' sobre sobre
series”. Por eso hacemos la comparacion de 2014 con los afios 2013 y 2012. Asi, la b i 2012 2013
diferencia de plantilla de Enero 2014 al afio con mayor plantilla del trienio Enero 2012 iumc;1fe::?§;(i;cre a1 002 B Catalunya:5s
/ Enero 2014 es: -1.070 personas. Un 2,74% menos. L * * incemento/decre 0,04 2,69
La evolucién de la plantilla con datos del Plan Ordenacién Recursos Humanos pasé mento mento

de 41.000 personas en 2008 a 35.000 en 2013 (en numeros redondos).

% Cifras publicadas en el “Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas” (BEPSAP). Distribucién de efectivos por areas de actividad publicadas en las
ediciones del mes de Julio (se publican 2, una de Julio y otra en Diciembre) desde el afio 2009 al 2013 (ultimo dato publicado). Se incluye el personal en situacién administrativa de servicio
activo, exceptuando el personal laboral con contrato de duracion determinada no superior a 6 meses ni los efectivos de la Entidades equivalentes a las Entidades Publicas Empresariales.
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Tabla 8. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 (las series anteriores no se pueden
comparar) - 2012 (ultimo dato publicado). http:/pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/Cubo.aspx?ldNodo=14036&InitCat=SIAE&CubeName=DOTACION&CubeDescription=Dotaci%C3%B3n

Datos (Fuente M° de Sanidad) y gréficos (elaboracion propia): . 27.500
a) N°de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el 3 27.000
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« . - . =]
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9.9. Extremadura
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2014. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).

Capitulo 1: Gastos
de personal bienes y senvicios

2009
2010
2011
2012
2013
2014

871.631
839.810
785.424
833.442
722.936
746.826

Capitulo 2: Gastos
corrientes en

368.178
352.231
338.388
312.540
316.841
316.107
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Capitulo 3:

Capitulo 4:

Gastos Transferencias
corrientes contingencia

financieros

2.809

1.072
4.300

377.164
396.734
395.560
349.206
250.382
240.286

Capitulo 5:
Fondo de

O O O O o o

Capitulo 6:
Inversiones
reales

95.783
71.023
48.472
13.557
18.197
15.778

Capitulo 7: Capitulo 8: Capitulo 9:

Transferencias de

Activos

Pasivos

capital financieros financieros

4922
4,515
4.429
1.875
1.579
1.131

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSl)
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Total

1.717.678
1.664.312
1572.092
1513.429
1.311.006
1.324.428
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Graficos Asociados a la tabla 1: Evolucién del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2014.
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Tabla 2 y gréfico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

Diferencia en
miles € del
presupuesto

sanitario respecto
al afio anterior

2010 -53.366
2011 -92.220
2012 -58.663
2013 -202.423
2014 13.422
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presupuesto
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Tabla 3 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

% incremento/ decremento
en el capitulo| del presupuesto sanitario
respecto al afio anterior

8,00
6,00
4,00
2,00
0,00
. . -2,00
Diferencia en of i
; ; decremento decremento
P es_up(;xels 0 | en capiftulo | 6,00 en capitulo|
sanitario del cap. respecto al afio -8,00 respecto al afio
respecto SN anterior
al afio anterior -10,00
2010 -31.821 -3,65 -12,00
2011 -54.386 -6,48 -14,00
2012 48.018 6,11
2013 -110.506 -13,26
2014 23.890 3,30
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Tabla 4 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

% incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al afio anterior

40,00

20,00

0,00
lec_-:-renma en % incremento/ ~20,00 B % incremento/
miles € del decremento decremento
respecto al afio respe.cto al afio
cap.Vlrespecto anterior anterior
al afio anterior -60,00
2010 -24.760 -25,85
2011 -22.551 -31,75 -80,00
2012 -34.915 -72,03
2013 4.640 34,23
2014 -2.419 -13,29

Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucién en el periodo 2009-2014 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total
de Extremadura y el que suponen los capitulos | y VI.
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Capiftulo 1: Capftulo 6:
Gastos de Inversiones
personal reales Total
2009 44,06 10,48 32,98
2010 42,62 9,07 32,78
2011 44,08 8,01 33,83
2012 44,62 3,51 34,64
2013 41,25 5,42 31,08
2014 41,90 4,59 29,94
Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 6: Inversiones reales Total
45,00 12,00 36,00
44,00 \ /‘/\\ 10,00 34,00 a
43,00 8,00
N \ 32,00
42,00 6,00
\/‘_ 30,00 —
41,00 4,00 o~
40,00 2,00 28,00
39,00 T T T T T 1 0,00 T T T 1 26,00 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Tabla 6. Evolucién presupuesto destinado a conciertos (en miles de euros). Ultimos datos publicados: 2012,
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Comunidad
omunica 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
autonoma

BerETEd e 59.422 49.901 48.323 53.393 54.442 57.778 62.093 69.386 66.839 72.644 74.356

Graéficos asociados: 1°) Evolucion anual en el periodo 2002-2012 (en miles de euros).
2°) Comparativa evolucidn porcentaje sanitario dedicado a conciertos y del sanitario total en el periodo 2009-2012
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8,00 |'"
6,00
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©
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_4100 r . .
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-6,00
PRESUP. PRESUP. PRESUP.
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7 | TOTAL: % 7 | TOTAL: % 7 | TOTAL: %
variacion variacion variacion variacion variacion variacion
de 2010 de 2011 de 2012
sobre 2009 de 2010 sobre 2010 de 2011 sobre 2011 de 2012
sobre 2009 sobre 2010 sobre 2011
Extremadura -3,81 -3,21 7,99 -5,87 2,30 -3,88
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Tabla 7. Evolucién en la Comunidad Auténoma de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS%,

CCAA
Extremadura

2009
15351

2010
15555

2011
15599

2012
15206

2013
15285

2014
15092

Graficos asociados: 1°) Evolucién de la plantilla de instituciones sanitarias de de Enero 2009 a Enero 2014.

2°) Porcentaje de incremento / decremento de la plantilla de instituciones sanitarias respecto al afio anterior.

Extremadura

15700
15600
15500
15400 ~4

15300 \
15200
15100
15000
14900
14800

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Diferencia de plantilla de Enero 2014 al afio con mayor plantilla del
sexenio Enero 2009 / Enero 2014: -507 personas. Un 3,25% menos.

1,50
1,00
0,50
0,00
-0,50
-1,00
-1,50
-2,00
-2,50
-3,00

-
P
#
. ' -
g .
#

2011
sobre
2010

2012
sobre
2011

2013
sobre
2012

2014
sobre
2013

[ | Extremadura: %
incemento/decremento

1,33 0,28 -2,52 0,52

-1,26

% Gréficas y porcentajes son de elaboracién propia. Los datos de plantilla estan extraidos de la Tabla 8.1 (“Distribucion de efectivos de las CCAA por areas de actividad”) del “Boletin Estadistico del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos
utilizado los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal

laboral con contrato de duracién determinada no superior a 6 meses.
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Tabla 8. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 (las series anteriores no se pueden
comparar) - 2012 (ultimo dato publicado). http:/pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/Cubo.aspx?ldNodo=14036&InitCat=SIAE&CubeName=DOTACION&CubeDescription=Dotaci%C3%B3n

Datos (Fuente M° de Sanidad) y gréficos (elaboracion propia): 3520
) _ o 2 3.500 L
a) N°de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el 2 9 3.480 N
periodo 2010-2012: Extremadura tiene 110 camas menos en E % 3.460 'Y
2012 que en 2010, una pérdida del 3,14%. S8 3.440 \\
€3
. , - 23 3.420
b) Camas en funcionamiento en centros publicos-SNS por 1000 e 2 3.400 N\
hab en el periodo 2012-2010: Extremadura ha empeorado su w 2 ' »
) g £ 3.380
ratio de camas en 2012 respecto a 2010 en 0,10, lo que Eg 3.360
0, O e ’
supone un 3,09%. 28 3.340
ol
c) Diferencia de camas en funcionamiento en centros publicos- z 3320 5010 5011 5012
SNS por 1000 habitantes en fal perlod_o 2012-201~O respecto al EXTREMADURA 3504 3467 3394
dato estatal: Extremadura esta por encima los 3 afios
58 3,60 =
o o : _ 85, 100
€ 5 >— * v £ g E:
Eau 3,10 ¢ 8858  os0
sz 2 §od8®
c i
2 4H 6 v 8T 8
c 985 2,60 STESY 0,00
S5 = ®© [} Q o a ’
- Qo = Segwn v
c ‘g_ Ssg2 ¢
v =2 2 v g
83 2,10 g8 a% -050
€5 5efy
c < s =9
1,60 a -1,00
2010 2011 2012 2010 2011 2012
4= EXTREMADURA 3,24 3,20 3,14 EXTREMADURA 0,73 0,74 0,72
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2014. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).

2009
2010
2011
2012
2013
2014

Capitulo 1:

Capitulo 2: Gastos

Gastos de corrientes en bienes

personal

1.727.351
1.840.936
1.743.284
1.779.279
1.778.900
1.765.793

y Servicios

983.358
963.284
990.582
978.039
979.222
1.027.804

Plaza Cristino Martos, 4 22 Planta
28015 Madrid

TIf.: 91 540 92 85
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Capitulo 3: Capitulo 4:
Gastos Transferencias
financieros corrientes
0 668.718

0 670.323

119 625.576

63 584.645

0 584.065

1 533,578

Capitulo 5:
Fondo de
contingencia

44.089
65.056
65.055
65.055
65.055
61.569

Capitulo 6: Capitulo 7:
Inversiones Transferencias de
reales capital
120.001 815
87.869 699
81.167 142
79.186 3.239
85.443 5.907
46.993 1.337

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSl)

Capitulo 8:
Activos
financieros

2.106
2112
304
243
183
150

Capitulo 9:
Pasivos
financieros

O O O O o o

Total

3.546.438
3.630.279
3.506.229
3.489.750
3.498.839
3.437.225
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Graficos Asociados a la tabla 1: Evolucién del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2014.
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Tabla 2 y gréafico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

2010
2011
2012
2013
2014

Diferencia en
miles € del
presupuesto

sanitario respecto
al afio anterior

83.841

-124.050

-16.479

9.089

-61.614

Plaza Cristino Martos, 4 22 Planta
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% de incremento/
decremento del
presupuesto
sanitario total
respecto
al afio anterior
2,36
-3,42
-0,47
0,26
-1,76

3,00

2,00

1,00

0,00

-1,00

-2,00

-3,00

-4,00

% de incremento/decremento del total del
presupuesto sanitario respecto al afio anterior

% de incremento/
decremento del
presupuesto
sanitario total
respecto
al afio anterior

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSI)
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Tabla 3 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

2010
2011
2012
2013
2014

Diferencia en
miles € del
presupuesto
sanitario del cap.l
respecto
al afio anterior
113.585
-97.652
35.995
-379
-13.107
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% incremento/
decremento
en capitulo |

respecto al afio

anterior

6,58
-5,30
2,06
-0,02
-0,74

8,00

6,00

4,00

2,00

0,00

-2,00

-4,00

-6,00

% incremento/ decremento
en el capitulo| del presupuesto sanitario
respecto al afio anterior

B % incremento/
decremento
en capitulo |
respecto al afio
anterior

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSI)
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Tabla 4 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

2010
2011
2012
2013
2014

Diferencia en
miles € del
presupuesto
sanitario del
cap.Vlrespecto
al afio anterior
-32.132
-6.702
-1.981
6.257
-38.450

Plaza Cristino Martos, 4 22 Planta
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% incremento/
decremento
en capitulo VI
respecto al afo
anterior

-26,78
-7,63
-2,44

7,90

-45,00

10,00

0,00

-10,00

-20,00

-30,00

-40,00

-50,00

% incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al aio anterior

[ % incremento/
decremento
en capitulo VI
respecto al afio
anterior
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucion en el periodo 2009-2014 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de
Euskadi y el que suponen los capitulos | y VI.

Capiftulo 1:
Gastos de Capitulo 6:
personal Inversiones reales Total
2009 47554 11,07 33,92
2010 48,19 13,24 35,28
2011 47,72 11,91 33,32
2012 46,59 11,34 33,46
2013 47,72 13,73 33,33
2014 46,67 8,39 33,59
Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 6: Inversiones reales Total
48,50 15,00 35,50
48,00 AN 35,00 —

47,50 \\ /A\ 10,00 34,50
34,00

47,00
\ 33,50 -

46,50 5,00

33,00
46,00 32,50
45,50 T T T T T 1 0,00 T T T T T 1 32,00 T T T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Tabla 6. Evolucion presupuesto destinado a conciertos (en miles de euros). Ultimos datos publicados: 2012.
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Comunidad

omunida 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
autonoma

] 129486 | 137.105 | 149.389 | 172280 | 185111 | 215089 | 242405 | 257.089 | 251.130 | 248374 | 248.141

Graficos asociados: 1°) Evolucion anual en el periodo 2002-2012 (en miles de euros).

2°) Comparativa evolucién porcentaje sanitario dedicado a conciertos y del sanitario total en el periodo 2009-2012

Euskadi Euskadi
300.000
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7 TOTAL: % e TOTAL:% | .7 TOTAL: %
50.000 variacion de variacion de variacion de variacion de variacion de variacion de
ZOlz(gzcgbre 2010 sobre 201210§lcz)bre 2011 sobre 201220?01bre 2012 sobre
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' ' ' ' ' ' ' ' ' Euskadi| -2,37 2,31 -1,11 -3,54 -0,09 -0,47
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Tabla 7. Evolucién en la Comunidad Auténoma de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS%.

CCAA
Euskadi

2009
22940

2010
22840

2011
22972

2013
25367

2014
25212

2012
24895

Graficos asociados: 1°) Evolucién de la plantilla de instituciones sanitarias de Enero 2009 a Enero 2014.

2°) Porcentaje de incremento / decremento de la plantilla de instituciones sanitarias respecto al afio anterior.

Euskadi 000
26000 8,00
7,00
25500 - y
25000 500 1"
F 500 |~
24500
/ 4,00
24000 7/ 300 |
23500 200 V¥
23000 W{ 100
22500 000 AP -3 =
22000 1,00 £ :
51500 | | | | | | 2010 | 2011 2012 2013 2014
sobre sobre sobre sobre sobre
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 | 2011 2012 2013
Diferencia de plantilla de Enero 2014 al afio con mayor plantilla del .incemeEnutZk/jideI::r/;mento 0,44 0,58 8,37 1,90 -0,61
sexenio Enero 2009 / Enero 2014: -155 personas. Un 0,61% menos.

% Gréficas y porcentajes son de elaboracion propia. Los datos de plantilla estan extraidos de la Tabla 8.1 (“Distribucién de efectivos de las CCAA por &reas de actividad™) del “Boletin Estadistico del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado
los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con
contrato de duracién determinada no superior a 6 meses.
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Tabla 8. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 (las series anteriores no se pueden
comparar) - 2012 (dltimo dato publicado). http:/pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/Cubo.aspx?ldNodo=14036&InitCat=SIAE&CubeName=DOTACION&CubeDescription=Dotaci%C3%B3n

Datos (Fuente M° de Sanidad) y gréficos (elaboracion propia): 6.060
]
a) N°de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el g, 0040 0\
periodo 2010-2012: Euskadi tiene 71 camas menos en 2012 €3 6.02 \
s - c
que en 2010, una pérdida del 1,18%. g 8 6.000 \
€3
« . - . =]
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. ’ . w
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ratio de camas en 2012 respecto a 2010 en 0,01, lo que €T 5940
0 82
supone un 0,19%. pr £ 5990
. . . . T ol
c) Diferencia de camas en funcionamiento en centros publicos- z 5.900 5010 5011 5012
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=== EUSKADI 2,82 2,80 2,82 EUSKADI 0,32 0,33 0,40
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2014. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).

2009
2010
2011
2012
2013
2014

Capitulo 1: Capitulo 2: Gastos

Gastos de
personal

1.606.405
1.664.567
1.606.385
1.604.725
1.514.726
1.509.369

corrientes en
bienes y senvicios

885.656
863.173
830.399
860.420
855.343
827.910

Plaza Cristino Martos, 4 22 Planta
28015 Madrid

TIf.: 91 540 92 85
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Capitulo 3: Capitulo 4:
Gastos Transferencias
financieros corrientes

1.003.402
996.578
941,513
902.358
832.845
750.571

Capitulo 5:
Fondo de
contingencia

79.370
41.039
77.820
76.320
77.233
72.819

Capitulo 6:

reales

189.998
161.509
90.029
86.097
138.387
140.737

Capitulo 7:  Capitulo 8: Capitulo 9:
Inversiones Transferencias de

capital

1.639
1.298
527
357
177
94

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSl)

Activos

Pasivos

financieros financieros

650
650
650
650
650
650

O O O O o o

Total

3.767.119
3.728.814
3.547.323
3.530.927
3.419.362
3.302.150
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Graficos Asociados a la tabla 1: Evolucién del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2014.
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Tabla 2 y gréfico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

2010
2011
2012
2013
2014

Diferencia en
miles € del
presupuesto

sanitario respecto
al afo anterior

-38.305

-181.491

-16.396

-111.565

-117.212
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www.sanidad.ccoo.es

% de incremento/
decremento del
presupuesto
sanitario total
respecto
al afio anterior
-1,02
-4,87
-0,46
-3,16
-3,43

% de incremento/decremento del total del presupuesto

0,00 sanitario respecto al ano anterior

-0,50
-1,00
-1,50
-2,00
-2,50
-3,00
-3,50
-4,00
-4,50

-5,00

@ % de incremento/
decremento del
presupuesto sanitario
total respecto
alafio anterior
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Tabla 3 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

Diferencia en

miles € del

presupuesto
sanitario del cap.l

respecto
al afio anterior

2010 58.162
2011 -58.182
2012 -1.660
2013 -89.999
2014 -5.357
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28015 Madrid

TIf.: 91 540 92 85
www.sanidad.ccoo.es

% incremento/

decremento
en capitulo |
respecto al afio
anterior
3,62
-3,50
-0,10
-5,61
-0,35

% incremento/ decremento
en el capitulo | del presupuesto sanitario
respecto al afio anterior

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00

-1,00

B % incremento/

-2,00 decremento
en capitulo |

-3,00 respecto al afo
anterior

-4,00

-5,00

-6,00
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Tabla 4 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

% incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al afio anterior

80,00

60,00

40,00

- - 20,00
Diferencia en

% incremento/

miles € del decremento 0.00 E % incremento/
presupuesto B ! decremento
sanitario del enicapiniiofv en capitulo VI

respecto al afio -20,00 respecto al afio

cap.Vlrespecto

; . anterior anterior
al afo anterior -40,00

2010 -28.489 -14,99

2011 -71.480 -44.,26 -60,00

2012 -3.932 -4,37

2013 52.290 60,73

2014 2.350 1,70
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucion en el periodo 2009-2014 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de

Galicia y el que suponen los capitulos | y VI.

Capitulo 1: Capitulo 6:
Gastos de Inversiones
personal reales Total
2009 4351 13,20 34,55
2010 44,12 12,91 34,43
2011 44,43 11,19 36,73
2012 44,49 10,99 36,01
2013 44,79 19,78 36,28
2014 44,83 21,11 32,29
Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 6: Inversiones reales Total
45,00 25,00 38,00
37,00
44,50 20,00 36,00
44,00 15,00 35,00
/ 34,00
43,50 10,00 33,00
43,00 5,00 32,00
31,00
42,50 T T T T T 0,00 T T T T 1 30’00 T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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Tabla 6. Evolucion presupuesto destinado a conciertos (en miles de euros). Ultimos datos publicados: 2012.

Comunidad
) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
autonoma
Galicia 129.905 138.287 222.889 84.948 194.877 206.202 221.253 225.299 215.371 200.259 206.345
Graficos asociados: 1°) Evolucién anual en el periodo 2002-2012 (en miles de euros).

2°) Comparativa evolucion porcentaje sanitario dedicado a conciertos y del sanitario total en el periodo 2009-2012

Galicia Galicia
250.000
4,00
A /’\/‘ 2,00 |
200.000
0,00 = —
| -
-2,00 |
150.000 -~
/‘ 4,00 L
|
-6,00 l’
100.000 -8,00
PRESUP. PRESUP. PRESUP.
CON'CL/ERTO SANITARIO CON.CJ/ERTO SANITARIO CONF:/ERTO SANITARIO
50.000 o TOTAL: % Ny TOTAL: % 2 TOTAL: %
variacién de variacion de variacion de variacion de variacion de variacion de
2012%;<;bre 2010 sobre 201zti%bre 2011 sobre 201225101bre 2012 sobre
0 2009 2010 2011
' ' ' ' ' ' ' ' ' ' Galici -4,61 -1 -7 -5,12 2 -0,4
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 alicia /6 03 3 > 95 0,46
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Tabla 7. Evolucién en la Comunidad Auténoma de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS%°.
CCAA 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Galicia 35079 33966 34948 33798 33372 32985

Graficos asociados: 1°) Evolucion de la plantilla de instituciones sanitarias de Enero 2009 a Enero 2014.
2°) Porcentaje de incremento / decremento de la plantilla de instituciones sanitarias respecto al afio anterior.

Galicia 200
35500 2,00
35000 \ /\ 100 F
34500 \ 000 K
34000 \
-1,00 [
33500 P
33000 \ 200 ©

32500 -3,00
32000 400 -
2010 2011 2012 2013 2014
31500 ' ' ' ' ' ! sobre sobre sobre sobre sobre
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013
. . . ~ . L Galicia: %
Diferencia de plantilla de Enero 2014 al afio con mayor plantilla del incemento/decremento| 7 2,89 -3,29 -1,26 -1,16

sexenio Enero 2009 / Enero 2014: -2.094 personas. Un 5,97% menos.

% Gréficas y porcentajes son de elaboracién propia. Los datos de plantilla estan extraidos de la Tabla 8.1 (“Distribucién de efectivos de las CCAA por areas de actividad™) del “Boletin Estadistico del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado
los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con
contrato de duracién determinada no superior a 6 meses.
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Tabla 8. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 (las series anteriores no se pueden
comparar) - 2012 (dltimo dato publicado). http:/pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/Cubo.aspx?ldNodo=14036&InitCat=SIAE&CubeName=DOTACION&CubeDescription=Dotaci%C3%B3n

Datos (Fuente M° de Sanidad) y gréficos (elaboracion propia): . 8200
. . . £ 8150
d) N°de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el 3w 3.100 \
periodo 2010-2012: Galicia tiene 293 camas menos en 2012 §% o050 N\
7 . c .
gue en 2010, una pérdida del 3,59%. 8 é 3.000 \\
€35 :
« . - . >
e) Camas en funcionamiento en centros publicos-SNS por 1000 =3 7950 N—
. ’ .. w
habitantes en el periodo 2012-2010: Galicia ha empeorado su © g 700 —
. -
ratio de camas en 2012 respecto a 2010 en 0,09, lo que g £ 780
0 8 S 7.800
supone un 3,02%. c
3 Y 7.750
. . . . s . ol
f) Diferencia de camas en funcionamiento en centros publicos- z 7.700 5010 011 5012
SNS por 1000 habitantes en el periodo 2012-2010 respecto al
dato estatal: Galicia esté por encima los 3 afios. = GALICIA 8.164 7933 7871
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2014. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).

2009
2010
2011
2012
2013
2014

Capitulo 1: Capitulo 2: Gastos

Gastos de
personal

459.816
440.852
440.852
458.215
584.627
612.563

corrientes en
bienes y servicios

496.097
467.478
467.478
507.932
382.473
378.268

Plaza Cristino Martos, 4 22 Planta
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TIf.: 91 540 92 85
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Capitulo 3:

Capitulo 4:

Gastos Transferencias

financieros

11.850
11.850
11.850
11.850
8.850
6.088

Capitulo 5:
Fondo de

corrientes contingencia

230.831
199.963
199.963
210.987
171.862
167.256

OO O O o o

Capitulo 6:
Inversiones
reales

48.079
45.353
45.353
30.123
24.194
28.660

Capitulo 7:
Transferencias
de capital

10.853
8.978
8.978
1.500

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSl)

Capitulo 8:
Activos
financieros

OO OO o o

Capitulo 9:
Pasivos
financieros

1.875
1.875
1.875
2.182
2.182

Total

1.257.526
1.176.349
1.176.349
1.222.481
1.174.188
1.195.017
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Graficos Asociados a la tabla 1: Evolucién del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2014.

Total Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 2: Gastos corrientesen
1280000 700.000 bienes V' servicios
1260000 600.000 /—4— 600.000
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1220000 r——— —~— "\
400.000 400.
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1180000 ~ ’ 300.000
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1120000 T T T T T T T 1 O T T T T T 1 0 T T T T T 1
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Capitulo 4: Transferencias Capitulo 6: Inversiones reales Capitulo 7: Transferencias de

corrientes 60.000 capital
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Tabla 2 y gréfico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

% de incremento/decremento del total del
400 presupuesto sanitario respecto al afio anterior
2,00
0,00
% de incremento/
decremento del
i i i 2200 presupuesto
Diferencia en % de incremento/ ' sanitario total
miles € del decremento del respecto
presupuesto presupuesto -4,00 alafio anterior
sanitario sanitario total
respecto respecto
al afio anterior  al afio anterior -6,00
2010 -81.177 -6,46
2011 0 0,00 -8,00
2012 46.132 3,92
2013 -48.293 -3,95
2014 20.829 1,77
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Tabla 3 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

% incremento/ decremento
en el capitulo! del presupuesto sanitario
respecto al ano anterior

30,00
25,00
20,00
D|f_erenC|a en % incremento/ 15,00
miles € del
decremento )
presupuesto en capitulo | 10.00 B % incremento/
sellize e res ectl?) al ano , decrer'nento
cap.l respecto pecto encapitulo |
~ . anterior 5,00 respectoal afio
al ano anterior anterior
0,00
2010 -18.964 -4.12
2011 0 0,00 5,00
2012 17.363 3,94
2013 126.412 27,59
2014 27.936 478
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Tabla 4 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

2010
2011
2012
2013
2014

Diferencia en
miles € del
presupuesto
sanitario del
cap.Vi
respecto
al afo anterior

-2.726
0
-15.230
-5.929
4.466

Plaza Cristino Martos, 4 22 Planta

28015 Madrid

TIf.: 91 540 92 85
www.sanidad.ccoo.es

20,00

% incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al ano anterior

10,00

0,00

% incremento/

decremento -10,00
en capitulo VI
respecto al afio -20,00
anterior

-30,00

-5,67
0,00 -40,00

-33,58

-19,68

18,46

[ % incremento/
decremento
en capitulo VI
respecto al afio
anterior
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucion en el periodo 2009-2014 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de

llles y el gue suponen los capitulos | 'y VI.

Capitulo 1:
Gastos de Capftulo 6:
personal Inversiones reales Total
2009 41,59 17,27 35,27
2010 40,98 21,02 34,64
2011 40,98 21,02 34,64
2012 43,88 20,69 33,13
2013 50,47 19,22 32,63
2014 51,13 20,86 30,84
Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 6: Inversiones reales Total
60,00 25,00 36,00
35,00
50,00 —_— - ’
20,00 34,00
e
40,00 15,00 33,00
30,00 32,00
10,00 S
20,00 31,00
30,00
5,00 !
10,00 29,00
0,00 T T T T T 0,00 T T T T T 1 28,00 T T T 1
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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Tabla 6. Evolucion presupuesto destinado a conciertos (en miles de euros). Ultimos datos publicados: 2012.

Comunidad
; 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
autonoma
Illes Balears 29.299 30.497 44.316 49.520 53.704 55.683 61.021 65.564 80.513 112.769 116.669

Gréficos asociados: 1°) Evolucion anual en el periodo 2002-2012 (en miles de euros).
2°) Comparativa evolucion porcentaje sanitario dedicado a conciertos y del sanitario total en el periodo 2009-2012

140.000
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7 | TOTAL: % 7 | TOTAL: % 7 | TOTAL: %
variacion o variacion o variacion o
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llles Balears 18,57 -6,90 28,60 0,00 3,34 3,77
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Tabla 7. Evolucién en la Comunidad Auténoma de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS%.
lccaa | 2009 2010 2011 Cambio metodolégico 2012 2013 2014

| Illes Balears | 9222 9300 9261 13038 12666 12423

Graficos asociados: 1°) Evolucién de la plantilla de instituciones sanitarias de Enero 2009 a Enero 2014.
2°) Porcentaje de incremento / decremento de la plantilla de instituciones sanitarias respecto al afio anterior.

llles Balears
100 [ 100

13200 0 1, i

13000 .‘\ 0,00 / . 0,00
12800 \.\ a0, 050
12600 a0 ¢ 10
12400 \l 150 / 150 |

12200 200 Y 2,00
12000 . . : L 7 S
2012 2013 2014 300 < , 3,00
2010 2011 2013 2014
Aunque el BEPSAP no informa de ningin cambio en la contabilidad de los efectivos, sobre sahre sabre sobre
segun nuestros datos la plantilla no se increment6 de Enero de 2011 a Enero de 2012 en 2009 2010 2012 2013
3777 personas, un 40,7%. Ademas, el presupuesto del capitulo 1 de 2012 s6lo aumentd B llesBalears: % B lllesBalears:%
un 3,94%. La explicacién es, sin duda, un cambio metodoldgico, lo que hace que soélo incemento/decreme 0.85 247 incemento/decreme.  -2,85 19
comparemos los datos de 2014 con los de los afios 2013 y 2012. Asi, la diferencia de hto nto

plantilla de Enero 2014 respecto al afio con mayor plantilla en el trienio Enero 2012 /
Enero 2014 es: - 615. Un 4,72% menos.

% Gréficas y porcentajes son de elaboracién propia. Los datos de plantilla estan extraidos de la Tabla 8.1 (“Distribucién de efectivos de las CCAA por areas de actividad™) del “Boletin Estadistico del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado
los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con
contrato de duracién determinada no superior a 6 meses.
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Tabla 8. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 (las series anteriores no se pueden
comparar) - 2012 (dltimo dato publicado). http:/pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/Cubo.aspx?ldNodo=14036&InitCat=SIAE&CubeName=DOTACION&CubeDescription=Dotaci%C3%B3n

Datos (Fuente M° de Sanidad) y gréficos (elaboracion propia): . 2.360
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2014. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).

Capitulo 1: Capitulo 2: Gastos Capitulo 3: Capitulo 4.  Capitulo 5:  Capitulo 6: Capitulo 7. Capitulo 8: Capitulo 9:

Gastos de corrientes en Gastos Transferencias ~ Fondode Inversiones Transferencias Activos Pasivos

personal bienesyservicios  financieros corrientes contingencia reales de capital financieros financieros Total
2009 3.203.897 2.436.685 0 1.281.713 0 189.360 7.141 3.672 0 7122468
2010 3.201.019 2.468.743 0 1.365.325 0 39.478 3.065 3.603 0  7.081.232
2011 3.060.147 1.940.903 0 1.255.561 0 126.489 100 751.180 0  7.134.380
2012 3.007.429 2.121.177 117 1.221.911 0 93.428 500 727.935 0 7.172.498
2013 2.969.189 2.408.139 773 1.054.436 0 45.174 2.250 631.551 0 7.111.512
2014 2.956.886 2.359.075 844 968.827 0 46.471 1.644 647.078 0  6.980.824
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Graficos Asociados a la tabla 1: Evolucién del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2014.
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Tabla 2 y gréfico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

2010
2011
2012
2013
2014

Diferencia en
miles € del
presupuesto

sanitario respecto
al afo anterior

-41.236

53.148

38.118

-60.986

-130.688
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% de incremento/
decremento del
presupuesto
sanitario total
respecto
al afo anterior
-0,58
0,75
0,53
-0,85
-1,84

% de incremento/decremento del total del presupuesto

Lo sanitario respecto al afio anterior

-0,50

-1,00

-1,50

-2,00

% de incremento/
decremento del
presupuesto
sanitario respecto
alafio anterior
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Tabla 3 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014

% incremento/ decremento

en el capitulo| del presupuesto sanitario
respecto al afio anterior

0,00
-0,50
-1,00
-1,50

. . -2,00
Diferencia en

% incremento/

miles € del -2,50 W% incremento/
presupuesto decrerrllento decremento
o en capitulo | -3,00 en capitulo |
sanitario del cap.| respecio al afo respectoal afio
rtispecto. anterior 3,50 anterior
al ano anterior
2010 -2.878 -0,09 4,00
2011 -140.872 -4,40 -450
2012 -52.718 -1,72
2013 -38.240 -1,27
2014 -12.303 -0,41
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Tabla 4 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014

2010
2011
2012
2013
2014

Diferencia en
miles € del
presupuesto
sanitario del
cap.Vlrespecto
al afo anterior
-149.882
87.011
-33.061
-48.254
1.297
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% incremento/
decremento
en capitulo VI
respecto al afio
anterior

-79,15
220,40
-26,14
-51,65

2,87

% incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al ano anterior

[ % incremento/
decremento
en capitulo VI
respecto al afio
anterior
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucion en el periodo 2009-2014 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de
Madrid y el que suponen los capitulos | 'y VI.

Capitulo 1: Gastos Capitulo 6:
de personal Inversiones reales Total
2009 48,35 14,12 35,64
2010 48,29 3,67 36,86
2011 48,59 14,40 38,01
2012 48,13 11,85 32,54
2013 48,71 8,28 37,05
2014 48,73 8,85 33,72
Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 6: Inversiones reales Total
48,80 20,00 40,00
/ 38,00
48,60 15,00
36,00 —
48,40
—Y \ / 10,00 34,00 — —
48,20
32,00
5,00 v,
48,00 30,00
47,80 T T T T T 0,00 T T T T T 1 28,00
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Tabla 6. Evolucion presupuesto destinado a conciertos (en miles de euros). Ultimos datos publicados: 2012.

Comunidad

omunida 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
autonoma

Madrid 224.965 272.954 327.540 345.133 354.858 407.354 462.207 608.961 572.710 | 713.657 | 834.388 |

Gréficos asociados: 1°) Evolucion anual en el periodo 2002-2012 (en miles de euros).
2°) Comparativa evolucién porcentaje sanitario dedicado a conciertos y del sanitario total en el periodo 2009-2012
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' ' ' ' ' ' ' ' ' ' Madrid -6,33 -0,58 19,75 0,74 14,47 0,53
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sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Tabla 7. Evolucién en la Comunidad Auténoma de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNSY’.

CCAA
Madrid

2009
71180

2010
72201

2011
71291

2012
71026

2013
69181

2014
65328

Graficos asociados: 1°) Evolucion de la plantilla de instituciones sanitarias de Enero 2009 a Enero 2014.

2°) Porcentaje de incremento / decremento de la

lantilla de instituciones sanitarias respecto al afio anterior.

Madrid

74000
O i N
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62000

60000 . . . . . .
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Diferencia de plantilla de Enero 2014 al ailo con mayor plantilla del
sexenio Enero 2009 / Enero 2014: - 6.873. Un 9,52% menos
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0,00 ' r
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[ | id: 9
. Madrid: % 1,43 1,26 0,37 22,60 5,57
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% Gréficas y porcentajes son de elaboracién propia. Los datos de plantilla estan extraidos de la Tabla 8.1 (“Distribucion de efectivos de las CCAA por éreas de actividad”) del “Boletin Estadistico del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado los
BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con contrato

de duracion determinada no superior a 6 meses.
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Tabla 8. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres gréaficos con datos del periodo 2010 (las series anteriores no se pueden
comparar) - 2012 (dltimo dato publicado). http:/pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/Cubo.aspx?ldNodo=14036&InitCat=SIAE&CubeName=DOTACION&CubeDescription=Dotaci%C3%B3n

Datos (Fuente M° de Sanidad) y gréficos (elaboracion propia): 13.350
13.300 O —

13.250 N\
13.200 N\
13.150 N\
13.100

13.050 \\
13.000

12.950

a) N°de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el
periodo 2010-2012: Madrid tiene 288 camas menos en 2012
que en 2010, una pérdida del 2.16%.

b) Camas en funcionamiento en centros publicos-SNS por 1000
habitantes en el periodo 2012-2010: Madrid ha empeorado su
ratio de camas en 2012 respecto a 2010 en 0,06, lo que
supone un 2,90%.

N2 de camas en funcionamiento
en centros publicos-SNS

12.900
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2014. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).

Capitulo 1: Capitulo 2: Gastos Capitulo 3: Capitulo 4: Capitulo 5: Capitulo 6: Capitulo 7: Capitulo 8:  Capitulo 9:

Gastos de corrientes en Gastos Transferencias Fondode Inversiones Transferencias Activos Pasivos
personal bienesy servicios financieros corrientes contingencia reales de capital financieros financieros Total
2009 969.271 369.468 2.672 430.011 0 73.763 3.003 534 4.942 1.853.664
2010 1.108.117 399.810 2.672 430.089 0 36.066 2.109 534 5.432 1.984.828
2011 1.120.877 423.629 2.868 434.714 0 32.757 1.642 1.500 5.466 2.023.453
2012 1.034.333 437.252 18.113 266.819 0 40.035 1.500 1.000 4.470 1.803.524
2013 1.015.932 306.653 6.317 180.714 0 52.930 0 0 4.455 1.567.002
2014 988.867 316.578 18.760 243.740 0 44.308 0 0 10.989 1.623.243

Plaza Cristino Martos, 4 22 Planta
28015 Madrid
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Graficos Asociados a la tabla 1: Evolucién del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2014.
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sectores sociosanitarios
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Tabla 2 y gréafico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

% de incremento/decremento del total del presupuesto
sanitario respecto al afo anterior

10,00

5,00

0,00 [0 % de incremento/
. . . decremento del
Diferencia en % de incremento/ presupuesto sanitario
miles € del decremento del 500 respecto
presupuesto presupuesto ’ alafio anterior
sanitario sanitario total
respecto respecto 10,00
al afio anterior  al afio anterior ’
2010 131.164 7,08
2011 38.625 1,95 115,00
2012 -219.929 -10,87
2013 -236.522 -13,11
2014 56.241 3,59
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
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Tabla 3 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014

2010
2011
2012
2013
2014

Diferencia en
miles € del
presupuesto
sanitario del
cap.l respecto
al afio anterior

1.108.117
1.120.877
1.034.333
1.015.932

988.867
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respecto al afio

anterior

14,32

1,15
-7,72
-1,78
-2,66

15,00

10,00

5,00

0,00 -

-5,00 -
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% incremento/ decremento
en el capitulo| del presupuesto sanitario
respecto al afio anterior

E% incremento/
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en capitulo |
respecto al afio
anterior
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area de negociacion colectiva

Tabla 4 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014

2010
2011
2012
2013
2014

Diferencia en
miles € del
presupuesto
sanitario del
cap.Vi
respecto
al afio anterior

-37.697
-3.309
7.278
12.895
-8.622
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en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al aino anterior
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sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucién en el periodo 2009-2014 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de

Murcia y el que suponen los capitulos | y VI.

Capitulo 1: Capitulo 6:
Gastos de Inversiones
personal reales Total
2009 46,44 12,86 36,89
2010 48,17 9,88 40,12
2011 50,08 14,18 42,13
2012 48,61 22,95 37,31
2013 50,73 24,75 34,72
2014 50,81 22,84 35,71
Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 6: Inversiones reales Total
52,00 30,00 50,00
51,00
Pad 25,00 40,00
50,00 /\
49,00 i 20,00
) / ~" 30,00
48,00 15,00
47,00 ~ 20,00
, e 10,00
46,00 1000
45,00 5,00 ’
44,00 T T T T 0,00 T T 1 0,00 T T T T
2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013 2009 2010 2011 2012 2013

Plaza Cristino Martos, 4 22 Planta
28015 Madrid

TIf.: 91 540 92 85
www.sanidad.ccoo.es

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSl)




federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Tabla 6. Evolucion presupuesto destinado a conciertos (en miles de euros). Ultimos datos publicados: 2012.

Zenlllillecle 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
autonoma
Murcia 73.109 85.210 96.983 110.160 122.022 125.906 169.488 159.785 161.417 162.621 152.113

Gréficos asociados: 1°) Evolucion anual en el periodo 2002-2012 (en miles de euros).
2°) Comparativa evolucion porcentaje sanitario dedicado a conciertos y del sanitario total en el periodo 2009-2012
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sectores sociosanitarios
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Tabla 7. Evolucién en la Comunidad Auténoma de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS%,

CCAA

Murcia

2009
18703

2010
19644

2011
19778

2012
20270

2013
19696

2014
19526

Graficos asociados: 1°) Evolucion de la plantilla de instituciones sanitarias de Enero 2009 a Enero 2014.
2°) Porcentaje de incremento / decremento de la plantilla de instituciones sanitarias respecto al afio anterior.

Murcia

21000
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19500 ‘////,
19000

_

18500
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Diferencia de plantilla de Enero 2014 al afio con mayor plantilla del
sexenio Enero 2009 / Enero 2014: - 744. Un 3,67% menos

6,00
500
4,00
3,00 |
2,00
-
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[ | ia: 9
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% Graficas y porcentajes son de elaboracién propia. Los datos de plantilla estan extraidos de la Tabla 8.1 (“Distribucién de efectivos de las CCAA por areas de actividad™) del “Boletin Estadistico del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado
los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con

contrato de duracién determinada no superior a 6 meses.
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Tabla 8. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 (las series anteriores no se pueden
comparar) - 2012 (ultimo dato publicado). http:/pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/Cubo.aspx?IdNodo=14036&InitCat=SIAE&CubeName=DOTACION&CubeDescription=Dotaci%C3%B3n
Datos (Fuente M° de Sanidad) y gréficos (elaboracion propia): 3.040
a) N°de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el 3.020
periodo 2010-2012: Murcia tiene 96 camas mas en 2012 que 3.000 fr————
en 2010, una ganancia del 3,29%. Ese incremento se produce ' /
en las camas de gestion directa. 2.980 /
2.960
2.940 /

2.920 /

b) Camas en funcionamiento en centros publicos-SNS por 1000
habitantes en el periodo 2012-2010: Murcia ha mejorado su
ratio de camas en 2012 respecto a 2010 en 0,05, lo que

N2 de camas en funcionamiento
en centros publicos-SNS

> 2.900
supone un 2,47%. 2.880

c) Diferencia de camas en funcionamiento en centros publicos- 2.860 5010 2011 2012
SNS por 1000 habitantes en el periodo 2012-2010 respecto al —e— MURCIA 5919 3.008 3.015

dato estatal: Murcia esta por debajo los 3 afios.

3,60

1,00

3,10 0’50

2,60

0,00

habitantes

-0,50

2,10 -— — *

centros publicos-SNS por 1000
Diferencia de camas en
funcionamiento en centros
CCAArespecto al estado

Camas en funcionamiento en

1,60

2010

2011

2012

=== MURCIA

1,99

2,04

2,04

publicos-SNS por 1000 hab enla

-1,00

2010

2011

2012

MURCIA

-0,51

-0,42

-0,37
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2014. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).

Capitulo 1

: Gastos

Capitulo 2: Gastos
corrientes en

de personal bienes y servicios

2009
2010
2011
2012
2013
2014

476.162
492.293
478.647
480.507
446.205
465.887

207.837
223.866
245.595
226.693
382.466
264.483

Plaza Cristino Martos, 4 22 Planta

28015 Madrid
TIf.: 91 540 92 85
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Capitulo 3:

Capitulo 4:

Gastos Transferencia

financieros

O OO o oo

S corrientes

176.279
181.608
171.753
162.083

10.177
144.636

Capitulo 5:
Fondo de
contingencia

O O OO oo

Capitulo 6: Capitulo 7:
Inversiones Transferencias
reales de capital
43.821 2.836
86.751 2.243
74.174 1.757
44.448 848
17.717 0
17.632 420

Capitulo 8:
Activos
financieros

O O OO oo

Capitulo 9:
Pasivos
financieros

o O O

31
31

Total

906.936
986.761
971.926
914.609
856.596
893.089



federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios

area de negociacion colectiva

Graficos Asociados a la tabla 1: Evolucién del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2014.

Total Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 2: Gastos corrientesen
1.000.000 500.000 bienes y servicios
950.000 480.000 - 500.000
900.000 — P 400000 /\
460.000 300.000 \
850000 \/ 200.000 M
800.000 440.000 100.000
750.000 T T T T T ] 420.000 T T T T T ] 0 T T T T T ]
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Capitulo 4: Transferencias Capitulo 6: Inversiones reales Capitulo 7: Transferencias de
corrientes 100.000 capital
200.000 20.000 3.000 w_
‘—_‘\ 2.500
150.000 \ f 60.000 5 000 e
100.000 40.000 1.500 \
\ / 1.000 \
50.000 20.000 \ 48 500 haN
0 ; ; ; ; ; . 0 ; ; ; ; ; . 0 ; ; ; \/‘_

2009 2010 2011 2012 2013 2014

2009 2010 2011 2012 2013 2014

2009 2010 2011 2012 2013 2014
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sectores sociosanitarios
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Tabla 2 y gréafico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

2010
2011
2012
2013
2014

% de incremento/

Diferencia en decremento del
miles € del presupuesto
presupuesto sanitario total

sanitario respecto respecto

al afio anterior al afio anterior

79.825 8,80
-14.835 -1,50
-57.317 -5,90
-58.013 -6,34

36.493 4,26

Plaza Cristino Martos, 4 22 Planta
28015 Madrid
Tif.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es

% de incremento/decremento del total del presupuesto
sanitario respecto al ailo anterior

10,00

8,00
6,00 ————
4,00
[ % de incremento/
2,00 decremento del
presupuesto

0,00 sanitario respecto

al afio anterior
-2,00

-4,00
-6,00

-8,00

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSI)




federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
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Tabla 3 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014

Diferencia en

miles € del

presupuesto
sanitario del cap.|

respecto
al ano anterior

2010 16.131
2011 -13.646
2012 1.860
2013 -34.302
2014 19.682

Plaza Cristino Martos, 4 22 Planta
28015 Madrid

TIf.: 91 540 92 85
www.sanidad.ccoo.es

% incremento/
decremento
en capitulo |

respecto al afio

anterior

3,39
2,77
0,39
7,14
4,41

6,00

4,00

2,00

0,00

-2,00

-4,00

-6,00

-8,00

% incremento/ decremento
en el capitulo | del presupuesto sanitario
respecto al afio anterior

B % incremento/
decremento
en capitulo |
respecto al afio
anterior

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSI)
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Tabla 4 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014

% incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al afio anterior

Diferencia en [ % incremento/

% incremento/

IS Gl decremento decremento
presupuesto . en capitulo VI
. en capitulo VI N
sanitario del respecto al afio

respecto al afio .
cap.Vlrespecto P anterior

~ i anterior
al afio anterior
2010 42.930 97,97
2011 -12.577 -14,50
2012 -29.726 -40,08
2013 -26.731 -60,14
2014 -85 -0,48

Plaza Cristino Martos, 4 22 Planta

28015 Madrid

TIf.: 91 540 92 85
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Tabla 5 y gréaficos asociados. Evolucion en el periodo 2009-2014 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de

Navarra y el que suponen los capitulos | y VI.

Capftulo 1:
Gastos de Capitulo 6:
personal Inversiones reales Total
2009 41,12 13,18 21,09
2010 41,22 25,10 22,38
2011 41,82 25,82 23,21
2012 42,03 15,74 23,84
2013 41,83 11,25 22,32
2014 42,59 9,91 23,28
Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 6: Inversiones reales Total
43,00 30,00 25,00
42,50 25,00 24,00
42,00 20,00 23,00
41,50 7 15,00 . 22,00
41,00 10,00 — 21,00
40,50 5,00 20,00
40,00 T T T T T 0,00 T T T T T 1 19,00 T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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federacion de sanidad y

sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Tabla 6. Evolucion presupuesto destinado a conciertos (en miles de euros). Ultimos datos publicados: 2012.

Comunidad

omunida 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
autonoma

Navarra 27.434 29.053 31.251 33.070 41.125 45.349 53.638 65.071 66.110 | 75.057 | 67.101 |

Gréficos asociados: 1°) Evolucion anual en el periodo 2002-2012 (en miles de euros).
2°) Comparativa evolucion porcentaje sanitario dedicado a conciertos y del sanitario total en el periodo 2009-2012

Navarra Navarra
80.000 1500 —
70.000 /\\ 10,00 ||,_...
60.000 / 5,00 ll-.. l
/ 000 [0 —_—
50.000 I P
-5,00
A
40.000 -10,00 ¥
30.000 -15,00
PRESUP. PRESUP. PRESUP.
20.000 CON_CO'/ERTO SANITARIO CONF;ERTO SANITARIO CONF;ERTO SANITARIO
2 TOTAL: % o TOTAL:% | " TOTAL: %
variacion de variacion de variacion de variacion de variacion de variacion de
10.000
ZOIZ%Bc;bre 2010 sobre 2012105100bre 2011 sobre 2012205101bre 2012 sobre
. 2009 2010 2011
' ' ' ' ' ' ' ' Navarra| 1,57 8,09 11,92 -1,53 -11,86 6,27
2002 2003 2004 2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Plaza Cristino Martos, 4 22 Planta
28015 Madrid
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federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios

area de negociacion colectiva

Tabla 7. Evolucién en la Comunidad Auténoma de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS%.

lccan | 2009 cambio metodolégico 2010
INavarra | 8138 9255

2011
9147

2012
9113

2013 2014
8854 8689

Graficos asociados: 1°) Evolucién de la plantilla de instituciones sanitarias de Enero 2009 a Enero 2014.
2°) Porcentaje de incremento / decremento de la plantilla de instituciones sanitarias respecto al afio anterior.

Navarra

9300

9200 —

9100 \'\\

9000

8900 N\

8800 \

8700 \.—

8600
8500

8400 T T T T ]
2010 2011 2012 2013 2014

Aunque el BEPSAP no informa de ningln cambio en la contabilidad de los efectivos, segun
nuestros datos la plantilla no se incrementdé de Enero 2009 a Enero de 2010 en 1117
personas, un 13%. Ademas, el presupuesto del capitulo 1 de ese afio s6lo aumentd un
3,39%. La explicacién es, sin duda, un cambio metodolégico, lo que hace que no
comparemos los datos de 2014 con los de 2009. Asi, la diferencia de plantilla de Enero 2014
respecto al afio con mayor plantilla del quinquenio Enero 2014 / Enero 2010 es: - 566. Un
6,12% menos.

0,00
0,50 |~
-1,00 7
-1,50
-2,00
250 |
3,00 = g
2011 2012 2013 2014
sobre sobre sobre sobre
2010 2011 2012 2013
| : 9
. Navarra: % 1,17 0,37 2,84 -1,86
incemento/decremento

% Gréficas y porcentajes son de elaboracién propia. Los datos de plantilla estan extraidos de la Tabla 8.1 (“Distribucién de efectivos de las CCAA por areas de actividad™) del “Boletin Estadistico del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado
los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con

contrato de duracién determinada no superior a 6 meses.
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Tabla 8. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 (las series anteriores no se pueden
comparar) - 2012 (ultimo dato publicado). http:/pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/Cubo.aspx?ldNodo=14036&InitCat=SIAE&CubeName=DOTACION&CubeDescription=Dotaci%C3%B3n

Datos (Fuente M° de Sanidad) y gréaficos (elaboracion propia): ° 1.650
a) N° de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el £ 1.600 /ﬁ‘
periodo 2010-2012: Navarra tiene 166 camas mas en 2012 que en e 2 1550 N
2010, una ganancia del 12,23%. Esa ganancia no se produce en g 2 1500 / e
las camas de gestion directa sino que se reparte entre las de Ente °L /
Publico y las de Fundacién Privada. 2 '§_ 1‘400 /
< o
. . L [T
b) Camas en funcionamiento en centros publicos-SNS por 1000 @ g 1.350 /
habitantes en el periodo 2012-2010: Navarra ha mejorado su ratio de £ § 1.300
camas en 2012 respecto a 2010 en 0,26, lo que supone un 11,72%. v S 1.250
'c .
c) Diferencia de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS por z 1.200 2010 o1 012
1000 habitantes en el periodo 2012-2010 respecto al dato estatal:
Navarra lleva 2 afios por encima. =&—NAVARRA 1.357 1.611 1.523
8 3,60 =
Q ’
o o L85 o 100
- - 0 T
g2 wE® S
e 3,10 s 85 ©
Ewn v & £ o2 @ 050
sz 2 S 08w
w c (8]
a8 v ST g
g £ 260 T c o
5<% — s & 3g 00
cS < cE2 ¢
o o -
g8 210 g8 & 050
€ = 5280
©c < s = 0
1,60 a -1,00
2010 2011 2012 2010 2011 2012
==¢— NAVARRA 2,19 2,59 2,44 NAVARRA -0,32 0,13 0,03
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2014. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).

2009
2010
2011
2012
2013
2014

Capitulo 1: Capitulo 2: Gastos

Gastos de

corrientes en

personal bienes y servicios

2.533.115
2.614.194
2.457.324
2.425.433
2.348.625
2.328.874

1.640.565
1.613.387
1.563.674
1.740.247
1.739.476
2.062.788

Plaza Cristino Martos, 4 22 Planta
28015 Madrid
TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es

Capitulo 3: Capitulo 4:
Gastos Transferencias
financieros corrientes

1.259.525
1.259.384
1.253.693
1.222.208
840.966
914.538

OO O o o o

Capitulo 5:
Fondo de
contingencia

O O O O O o

Capitulo 6:
Inversiones
reales

211.082
223.067
234111
100.597
32.440
65.812

Capitulo 7:
Transferencias
de capital

15.422
10.222
6.496
4.000
2.500
2.500

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSl)

Capitulo 8:
Activos
financieros

30

O O O o o

Capitulo 9:
Pasivos
financieros

O O O O O o

Total

5.659.738
5.720.255
5.515.299
5.492.485
4.964.006
5.374.512



federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios

area de negociacion colectiva

Graficos Asociados a la tabla 1: Evolucién del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2014.

Total

5.800.000
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Capitulo 7: Transferencias de
capital
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Tabla 2 y gréafico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

% de incremento/decremento del total del
presupuesto sanitario respecto al ano anterior

10,00
8,00
6,00
4,00
2,00 E% de incremento/
decremento del
Diferencia en % de incremento/ 0,00 presupuesto
miles €del  decremento del 2,00 sanitario respecto
presupuesto presupuesto alafio anterior
sanitario sanitario total -4,00
respecto respecto 6,00
al ano anterior  al ano anterior
2010 60.517 1,07 -8,00
2011 -204.956 3,58 10,00
2012 -22.814 -0,41
2013 -528.479 -9,62
2014 410.506 8,27
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Tabla 3 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

% incremento/ decremento
en el capitulo! del presupuesto sanitario
respecto al afio anterior

4,00

3,00

2,00
1,00
0,00

- - -1,00
Diferencia en

% incremento/

e 2 -2,00 B % incremento/
to decremento 300 decrer,ﬂento
pregup_uej I en capitulo | = en capitulo |
sanitario de respecto al afio -4,00 respe.cto al afio
cap.l respecto . anterior
~ . anterior -5,00
al afio anterior ’
2010 81.079 3,20 -6,00
2011 -156.870 -6,00 7,00
2012 -31.891 -1,30
2013 -76.808 -3,17
2014 -19.751 -0,84
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Tabla 4 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

2010
2011
2012
2013
2014

Diferencia en
miles € del
presupuesto
sanitario del
cap.Vi
respecto
al afio anterior

11.985
11.044
-133.514
-68.157
33.372

Plaza Cristino Martos, 4 22 Planta

28015 Madrid

TIf.: 91 540 92 85
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% incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al afo anterior

120,00
100,00
80,00
60,00
40,00
% incremen 20,00
(;i creme ttO/ ’ [ % incremento/
ecretnen (¢ 0,00 decremento
en capitulo VI en capitulo VI
respecto al afio -20,00 respecto al afio
anterior -40,00 anterior
568 -60,00
4,95 -80,00
-57,03
-67,75
102,87

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSI)
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area de negociacion colectiva

Tabla 5 y graficos asociados. Evolucion en el periodo 2009-2014 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total
del Pais Valencia y el que suponen los capitulos | y VI.

Capftulo 1:
Gastos de Capitulo 6:
personal Inversiones reales Total
2009 45,50 24,27 38,67
2010 45,78 29,42 38,70
2011 45,75 33,51 39,06
2012 45,93 17,89 39,32
2013 47,78 9,80 32,61
2014 46,34 19,71 33,07
Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 6: Inversiones reales Total
48,00 40,00 50,00
47,00 A 30,00 40,00
\ 30,00
46,00 20,00 —
20,00
45,00 10,00 10,00
44,00 T T T T T 0,00 T T T 1 0,00 T T T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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Tabla 6. Evolucion presupuesto destinado a conciertos (en miles de euros). Ultimos datos publicados: 2012.

Zenlllillecle 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
autonoma
Pais Valencia 173.611 192.887 220.292 288.744 341.935 336.486 390.301 388.395 429.289 442.269 376.612

Gréficos asociados: 1°) Evolucion anual en el periodo 2002-2012 (en miles de euros).
2°) Comparativa evolucion porcentaje sanitario dedicado a conciertos y del sanitario total en el periodo 2009-2012

Pais Valencia Pais Valencia
500.000 1000
|
450.000 //\ 5,00 l,_.
400.000 |~ _— - —
i TN -
| -
350.000 ﬁ 5,00 i,.
300.000 / 1000 ¥
&
250.000 / 15,00 ||,»
PRESUP. PRESUP. PRESUP.
150.000
COSF(;ERT SANITARIO Cog_cl',/ERT SANITARIO Cog_cl/ERT SANITARIO
100.000 7 | TOTAL: % -7 | TOTAL: % -7 | TOTAL: %
variacion L, variacion L, variacion L,
variacion variacion variacion
>0.000 sodberzgz)(())Q de 2010 sodbers(;(l)io de 2011 sodbersg(l)zll de 2012
0 sobre 2009 sobre 2010 sobre 2011
' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' Pais Valencia 9,53 1,06 2,93 -3,72 -17,43 -0,42
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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Tabla 7. Evolucién en la Comunidad Auténoma de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS'®.

lccaa | 2009 2010 2011 2012
[Pais Valencia | 51283 52161 53532 54059

2013
54376

Cambio en la metodologia 2014

de obtencion de datos 43792

Graficos asociados: 1°) Evolucion de la plantilla de instituciones sanitarias de Julio 2009 a Julio 2013. 2°) Porcentaje de incremento /

decremento de la plantilla de instituciones sanitarias.

El BEPSAP informa de 2 incidencias en las estadisticas del Pais
Valencia. La primera en Julio 2013, segun la cual un ajuste en la
contabilizacion no permitiria mantener la homogeneidad de las
series a partir de esa fecha. La segunda en Enero 2014, sobre ella
se afirma lo siguiente’®: “debido a la estacionalidad de las
contrataciones para planes de vacaciones y dado que en Enero de
2014 esos contratos no estan vigentes, se ha producido un
descenso de efectivos, variacion que puede seguir un patron
estacional en semestres sucesivos.”

Llama la atencion la justificacion de esta Ultima incidencia, ya que
parece légico pensar que esa circunstancia se deberia dar en todas
las estadisticas de fecha de datos 1 de Enero.

Por tanto, con los datos publicados en el BEPSAP no podemos
calcular cudl es la diferencia de plantilla de 1 de Enero de 2014
respecto a afios anteriores.

A pesar de eso hemos conseguido los datos de 2012 y 2013 con los
mismos criterios utilizados en el BEPSAP de 2014. Son los siguientes:

45000
44, LN

800 \ 0,00 ¢
44600 \ 420 ,
44400 \ 040
44200 0,60

44000 \ 8
\ 1,00
43800

120 |

43600

140
43400

160

| M13sebred0]2 | M14sobre2013
2012 2013 2014 l_ Paix"."al;ncin:"-.- 051 151
|—4—Pais Valencia 44827 44463 43792 \ TRCRnE B Cecremento)

43200

100 Graficas y porcentajes son de elaboracién propia. Los datos de plantilla estan extraidos de la Tabla 8.1 (“Distribucion de efectivos de las CCAA por éreas de actividad™) del “Boletin Estadistico del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones PUblicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado
los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye el personal en situacién administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con

contrato de duracién determinada no superior a 6 meses.

191 Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Enero 2014”. M° de Hacienda y Administraciones Publicas. Junio 2014. Pég. 6.
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Tabla 8. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 (las series anteriores no se pueden
comparar) - 2012 (ultimo dato publicado). http:/pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/Cubo.aspx?ldNodo=14036&InitCat=SIAE&CubeName=DOTACION&CubeDescription=Dotaci%C3%B3n

Datos (Fuente M° de Sanidad) y gréficos (elaboracion propia): . 10.600
=]
a) N°de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el 2w 10500 \
periodo 2010-2012: Pais Valencia tiene 475 camas menos en £3 10.400 N
7 . c
2012 que en 2010, una pérdida del 4,51%. 8 8 10.300
e = N
Q2
« . - . >
b) Camas en funcionamiento en centros publicos-SNS por 1000 <3 10.200 N
. , ’ . w
habitantes en el periodo 2012-2010: Pais Valencia ha o9 10.100 Y
. -
empeorado su ratio de camas en 2012 respecto a 2010 en £ s 10.000
0 8 2
0,10, lo que supone un 4,91%. 95 9.900
. . . . , . ol
c) Diferencia de camas en funcionamiento en centros publicos- z 9.800 5010 5011 5012
SNS por 1000 habitantes en el periodo 2012-2010 respecto al - -
dato estatal: Pais Valencia esta los 3 afios por debajo. $—PAISVALENCIA| 10525 10.253 10.050
8 3,60 2
S8 , .85, 100
£5 SZ83%
2 = 3,10 B8S 2 ,co
£2 ¢ E cg _ ’
§% % 8583
2 < -
g 8z 2,60 ,%: E5% 000
= © - = Q
- 2EL$
) [ S =
w @ 2,10 > 56a< 050
o] ’ ‘* ..q_“ - ’
g 'E — 8 e 8 §
S g & 28
1,60 a -1,00
2010 2011 2012 2010 2011 2012
=¢— PAIS VALENCIA 2,11 2,05 2,01 PAIS VALENCIA -0,40 -0,41 -0,41
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9.17. Principado de Asturias
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2013. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).

2009
2010
2011
2012
2013
2014

Plaza Cristino Martos, 4 22 Planta

Capitulo 1:

Capitulo 2: Gastos

Gastos de corrientes en bienes

personal

763.328
809.845
773.438
773.438
751.083
750.725

28015 Madrid
TIf.: 91 540 92 85
www.sanidad.ccoo.es

Yy Servicios

388.541
418.166
410.138
410.138
436.953
436.720

Capitulo 3:

Capitulo 4:

Gastos Transferenci
financieros as corrientes contingencia

OO O O o o

378.618
388.303
351.709
351.709
287.640
287.402

Capitulo 5:
Fondo de

OO O O o o

federacién de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Capitulo 6: Capitulo 7: Capitulo 8: Capitulo 9:
Inversiones Transferencias de Activos Pasivos
reales capital financieros financieros
26.195 360 2.000 0
21.647 0 2.000 0
14,501 0 1.900 0
14,501 0 1.900 0
8.055 0 2.300 0
8.009 0 2.200 0

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSl)

Total

1.559.042
1.639.961
1.551.686
1.551.686
1.486.030
1.485.056
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Graficos Asociados a la tabla 1: Evolucién del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2014.

Total Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 2: Gastos corrientesen
1.700.000 820.000 bienes y servicios
1.650.000 800.000 A 460.000
1.600.000 / \ 440.000
780.000 /I :
1.550.000 / — 420.000 /t\_/
760.000 -
1.500.000 No—e 400.000 g
1.450.000 740.000 380.000
1.400.000 T T T T T ] 720.000 T T T T T ] 360.000 T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Capitulo 4: Transferencias Capitulo 6: Inversiones reales Capitulo 7: Transferencias de
corrientes 30.000 capital
500.000 25.000 400
300.000 — 15.000 \
200
200.000 10.000 \
100.000 5.000 100 \
0 T T T T T 1 0 T T T T T 1 0 T T . T . T . T ’_|
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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Tabla 2 y gréfico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

% de incremento/decremento del total del presupuesto

6 00 sanitario respecto al afio anterior

4,00

2,00 S
% de incremento/
decremento del
Diferenciaen % de incremento/ 0,00 presupuesto sanitario
miles € del decremento del respecto
presupuesto presupuesto -2,00 alafio anterior
sanitario sanitario total
respecto respecto
al afio anterior al afno anterior 4,00
2010 80.919 5,19
2011 -88.275 -5,38 -6,00
2012 0 0,00
2013 -65.656 -4,23
2014 -974 -0,07
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Tabla 3 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

2010
2011
2012
2013
2014

Diferencia en
miles € del
presupuesto
sanitario del
cap.l respecto
al afio anterior

46.517
-36.407
0
-22.355
-358

Plaza Cristino Martos, 4 22 Planta
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% incremento/ decremento

en el capitulo| del presupuesto sanitario
respecto al afio anterior

8,00
6,00
4,00
2,00
% incremento/
decremento 0,00
en capitulo |
respecto al afio -2,00
anterior
-4,00
6,09
-4,50 -6,00
0,00
-2,89
-0,05

B % incremento/
decremento
en capitulo |
respecto al afio
anterior
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Tabla 4 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

% incremento/ decremento
en el capitulo VIl del presupuesto sanitario
respecto al aino anterior

0,00
-5,00
-10,00
) . -15,00
Diferencia en
miles € del % incremento/ -20,00
presupuesto decremento 9500 m% incremento/
sanitario del en capitulo VI ’ decremento
cap.Vl respecto al afio -30,00 en capitulo VI
respecto anterior respecto al afio
al afio anterior -35,00 anterior
2010 -4.548 -17,36 -40,00
2011 -7.146 -33,01 -45,00
2012 0 0,00
2013 -6.446 -44 .45
2014 -46 -0,57
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Tabla 5 y graficos asociados. Evolucion en el periodo 2009-2014 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total del
Principado de Asturias y el que suponen los capitulos | 'y VI.

Capitulo 1:
Gastos de Capitulo 6:
personal Inversiones reales Total
2009 48,73 4,12 34,96
2010 48,75 3,76 35,90
2011 49,29 2,62 35,85
2012 49,29 2,62 35,85
2013 49,49 4,62 39,36
2014 48,86 4,65 39,32
Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 6: Inversiones reales Total
49,60 5,00 40,00

39,00

49,40 ' ./A\ 4,00 +—*
49,20 ' 38,00

49,00 / \ 3,00 37,00

48,80 / Y 209

o= 2,00 35,00 +—
48,60 100 34,00
48,40 ! 33,00
48,20 T T T T T 1 0,00 T T T T T 1 32,00 T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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Tabla 6. Evolucion presupuesto destinado a conciertos (en miles de euros). Ultimos datos publicados: 2012.

Zenlllillecle 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
autonoma
Principado de Asturias 60.260 58.010 83.841 87.410 93.661 94.853 108.618 116.886 128.524 123.790 118.525

Gréficos asociados: 1°) Evolucion anual en el periodo 2002-2012 (en miles de euros).

2°) Comparativa evolucion porcentaje sanitario dedicado a conciertos y del sanitario total en el periodo 2009-2012

Principado de Asturias Pdo de Asturias
10,00
140.000 |
8,00 l--"
120.000 /\‘\‘3— 000 17
/ 4,00 1~
100.000 200
I_.-" e ™
’/./‘—*/ 0,00 |
g
80.000 -2,00 |
/ -4,00 |
60.000 | —f -6,00
PRESUP. PRESUP. PRESUP.
CO'O\'_CO'/ERT SANITARIO CO'O\'_CO'/ERT SANITARIO CO(';'_CO'/ERT SANITARIO
40.000 7 | TOTAL: % 7 | TOTAL: % 7 | TOTAL: %
variacion o variacion o variacion o
de 2010 variacion de 2011 variacion de 2012 variacion
20.000 sobre 2009 de 2010 sobre 2010 de 2011 sobre 2011 de 2012
sobre 2009 sobre 2010 sobre 2011
0 Pdo de Asturias 9,06 4,93 -3,82 -5,69 -4,44 0,00
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2009 2010 2011 2012
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Tabla 7. Evolucién en la Comunidad Auténoma de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS'%2,
lccan | 2009 2010 2011 2012 2013 2014
[Pdo de Asturias | 14788 14694 15208 14831 14685 14672

Graficos asociados: 1°) Evolucion de la plantilla de instituciones sanitarias de Enero 2009 a Enero 2014.
2°) Porcentaje de incremento / decremento de la plantilla de instituciones sanitarias respecto al afio anterior.

Pdo de Asturias 200

15300 3,00

15200
2,00 [

15100 :
15000 /\ 1,00
14900 / N\ 000 K- —
/ A"} o 3
14800
-1,00 |
14700 .\{ \.ﬂ

14600 -2,00
14500 300
14400 2010 2011 2012 2013 2014
' ' ' ' ' ' sobre sobre sobre sobre sobre
2009 2010 2011 2012 2013 2014 5009 5010 5011 2012 5013
Diferencia de plantilla de Enero 2014 al afio con mayor plantilla del W Pdode A?“”""SZ% -0,64 3,50 2,48 -0,98 -0,09
sexenio Enero 2009 / Enero 2014: -536 personas. Un 3,52% menos. incemento/decremento

102 Gréficas y porcentajes son de elaboracién propia. Los datos de plantilla estan extraidos de la Tabla 8.1 (“Distribucién de efectivos de las CCAA por areas de actividad”) del “Boletin Estadistico del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado
los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con
contrato de duracién determinada no superior a 6 meses.
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Tabla 8. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 (las series anteriores no se pueden
comparar) - 2012 (ultimo dato publicado). http:/pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/Cubo.aspx?ldNodo=14036&InitCat=SIAE&CubeName=DOTACION&CubeDescription=Dotaci%C3%B3n

Datos (Fuente M° de Sanidad) y gréficos (elaboracion propia): 3.040
a) N° de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el o ' /\
periodo 2010-2012: Asturias tiene 16 camas mas en 2012 que en 3 3.030
2010, una ganancia del 0,53%. A pesar de eso las camas de £ 5, 2020 / \
gestion directa se redujeron en 252, incrementandose las de s 8 ' / -
Empresas Publica y Fundacion. § s 3.010
S S /
Q
. . , . c
b) Camas en funcionamiento en centros publicos-SNS por 1000 o 3 3.000
. , . . . [
habitantes en el periodo 2012-2010: Asturias ha mejorado su ratio g€ 5990
de camas en 2012 respecto a 2010 en 0,04, lo que supone un 8 § '
1,29%. s @ 2.980
o 2010 2011 2012
c) Diferencia de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS por —#=— PRINCIPADO DE
1000 habitantes en el periodo 2012-2010 respecto al dato estatal: ASTURIAS 3.002 3.036 3.018
Asturias esta por encima los 3 afios.
o
c 8 w C
§8 3,60 c2 %0 1,00
25 o £8 3R
€5 88 ®
2 o 3,10 o o
Eay EsSs Os0
522 — ¢ 227 8
) < L S ﬁ
N 2,60 S6588 000
523 SEv 3
L :g ! 5 © % e
c3 2,10 $§60% 050
w3 £30Z
@ O ocov
£ i 2s5"°
S S 1,60 =] -1,00
S 2010 2011 2012 o 2010 2011 2012
== PRINCIPADO DE PRINCIPADO DE
ASTURIAS 2,84 2,88 2,88 ASTURIAS 0,33 0,42 0,46
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9.18. La Rioja
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Tabla 1. Presupuesto Sanitario inicial en el periodo 2009-2014. Total y desagregado por capitulos (Cifras en miles de euros).

2009
2010
2011
2012
2013
2014

Capitulo 1: Capitulo 2: Gastos

Gastos de
personal

200.761
200.577
185.902
185.356
176.676
175.997

corrientes en
bienes y servicios

101.257
108.748
104.764
105.583
107.413
110.632
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Capitulo 3: Capitulo 4:
Gastos Transferencias
financieros corrientes
0 141.184

0 87.327

0 133.751

0 76.443

0 62.028

240 63.019

Capitulo 5:
Fondo de
contingencia

O O O O o o

Capitulo 6:
Inversiones
reales

6.301
11.313
6.650
2.305
882
548

Capitulo 7: Capitulo 8: Capitulo 9:

Transferencias
de capital

3.066
4.015
3.263
470
378
593

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSl)

Activos
financieros

O O O O o o

Pasivos
financieros

O O O O o o

Total

452.570
411.980
434.331
370.155
347.377
351.029
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Graficos Asociados a la tabla 1: Evolucién del presupuesto sanitario. Total y desglosado por capitulos. Periodo 2009-2014.

Total Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 2: Gastos corrientesen
500.000 210.000 bienes y servicios
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300.000 190.000 \ 110.000 M *—
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Tabla 2 y gréafico asociado. Evolucion del presupuesto sanitario total respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014.

% de incremento/decremento del total del presupuesto
sanitario respecto al aio anterior

10,00

5,00

0,00 —_—_-—'— M % de incremento/
decremento del

Diferenciaen % de incremento/ presupuesto sanitario

miles € del decremento del -5,00 - respecto
presupuesto presupuesto alafio anterior
sanitario sanitario total
respecto respecto -10,00
al afo anterior al afo anterior
2010 -40.590 -8,97
2011 22.351 5,43 -15,00
2012 -64.176 -14,78
2013 -22.778 -6,15
2014 3.652 1,05
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Tabla 3 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 1 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014

2010
2011
2012
2013
2014

Diferencia en
miles € del
presupuesto
sanitario del
cap.lrespecto
al afno anterior

-184
-14.675
-546
-8.680
-679
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% incremento/ decremento
en el capitulo | del presupuesto sanitario
respecto al afio anterior
0,00
-1,00
-2,00
-3,00
-4,00
% incremento/ B % incremento/
decremento -5,00 decrer,nento
z en capitulo |
en capitulo | o
~ respecto al afio
respecto al afio -6,00 anterior
anterior
-7,00
-0,09
-7,32 -8,00
-0,29
-4,68
-0,38

Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSI)



federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

Tabla 4 y gréafico asociado. Evolucion del Capitulo 6 del presupuesto sanitario respecto al afio anterior en el periodo 2009-2014

2010
2011
2012
2013
2014

Diferencia en
miles € del
presupuesto
sanitario del
cap.Virespecto
al afo anterior

5.012
-4.663
-4.345
-1.423

-334
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% incremento/
decremento
en capitulo VI
respecto al afio
anterior

79,54
-41,22
-65,34
-61,74
-37,87

% incremento/ decremento
en el capitulo VI del presupuesto sanitario
respecto al ailo anterior

[ % incremento/
decremento
en capitulo VI
respecto al afio
anterior
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Tabla 5 y graficos asociados. Evolucion en el periodo 2009-2014 del porcentaje que supone el gasto en sanidad sobre el presupuesto total de
La Rioja y el que suponen los capitulos | y VI.

Capitulo 1:
Gastos de Capitulo 6:
personal Inversiones reales Total
2009 44,12 4,68 34,06
2010 43,75 8,67 30,54
2011 43,98 7,36 34,50
2012 42,97 3,36 29,36
2013 42,04 1,65 28,48
2014 42,14 0,86 27,31
Capitulo 1: Gastos de personal Capitulo 6: Inversiones reales Total
44,50 10,00 40,00
44,00 —SV\
43,50 8,00 30,00
43,00 \ 6,00
42,50 20,00
42,00 \4 4,00
41,50 2,00 10,00
41,00
40,50 T T T T T ] 0,00 T T T ] 0,00 T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014
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Tabla 6. Evolucion presupuesto destinado a conciertos (en miles de euros). Ultimos datos publicados: 2012.

Zenllliliecle 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
autonoma
La Rioja 6.436 7.292 12.089 16.995 22.978 24.744 28.288 32.728 34.119 33.848 33.845

Graficos asociados: 1°) Evolucion anual en el periodo 2002-2012 (en miles de euros).

2°) Comparativa evolucién porcentaje sanitario dedicado a conciertos y del sanitario total en el periodo 2009-2012

La Rioja La Rioja
40.000 10,00 —
35.000 5,00 II_____.—- .
_-d"- - L 9
30.000 ra 0,00 'l'
500
25.000 |
-10,00 |
20.000 / 15,00 L
15.000 / -20,00
PRESUP. PRESUP. PRESUP.
10.000 CONEJ/ERTO SANITARIO CON_COI/ERTO SANITARIO CON'CJ/ERTO SANITARIO
e TOTAL:% | "7 TOTAL:% | "7 TOTAL: %
variacion de Jariacion de variacion de Jariacion de variacion de Variacion de
5.000
2012%.;cgbre 2010 sobre 201210.;%bre 2011 sobre 2012205101bre 2012 sobre
0 2009 2010 2011
T T T T T T T T T T 1
LaRioja 4,08 -9,85 -0,80 5,15 -0,01 -17,34
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 )
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Tabla 7. Evolucién en la Comunidad Auténoma de la plantilla de Instituciones Sanitarias del SNS',

CCAA

Galicia

2009
35079

2010
33966

2011
34948

2012
33798

2013
33372

2014
32985

Graficos asociados: 1°) Evolucion de la plantilla de instituciones sanitarias de Enero 2009 a Enero 2014.
2°) Porcentaje de incremento / decremento de la plantilla de instituciones sanitarias respecto al afio anterior.

3650
3600
3550
3500
3450
3400
3350
3300
3250
3200

La Rioja

— /‘\\\

N\

/I

2009 2010 2011 2012 2013

2014

Diferencia de plantilla de Enero 2014 al afio con mayor plantilla del
sexenio Enero 2009 / Enero 2014: -172 personas. Un 4,76% menos.

3,00
2,00
1,00
o
0,00
-1,00 _
200 |
-3,00 )
-4,00
5,00 7
6,00 =
2010 2011 2012 2013 2014
sobre sobre sobre sobre sobre
2009 2010 2011 2012 2013
[ ] LaRioja: ¢
. aRioja: % 0,06 2,32 11,94 -5,22 2,47
incemento/decremento

103 Gréficas y porcentajes son de elaboracién propia. Los datos de plantilla estan extraidos de la Tabla 8.1 (“Distribucién de efectivos de las CCAA por areas de actividad”) del “Boletin Estadistico del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas” (BEPSAP). Anualmente el M° de Hacienda y Administraciones Publicas publica 2 nimeros, uno con datos a 1 de Enero y otro a 1 de Julio. Nosotros hemos utilizado
los BEPSAP con los datos de Enero (publicados en Junio de cada afio). La estadistica incluye el personal en situacion administrativa de servicio activo, exceptuando los Altos Cargos y el personal laboral con

contrato de duracién determinada no superior a 6 meses.
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Tabla 8. Camas en Funcionamiento en centros publicos del SNS: Tres graficos con datos del periodo 2010 (las series anteriores no se pueden
comparar) - 2012 (ultimo dato publicado). http:/pestadistico.inteligenciadegestion.msssi.es/Cubo.aspx?ldNodo=14036&InitCat=SIAE&CubeName=DOTACION&CubeDescription=Dotaci%C3%B3n

Datos (Fuente M° de Sanidad) y gréficos (elaboracion propia): o 900
a) N° de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS en el £ 880
periodo 2010-2012: La Rioja tiene 60 camas mas en 2012 que en g 2 / <¢
2010, una ganancia del 7,40%. Esa ganancia no se produce en g9 860
las camas de gestidon de directa, que se reducen en 12, sino en § § 340 /
las gestionadas por Sociedades Mercantil. 2 '§_ /
c 820
. . - . v 3
b) Camas en funcionamiento en centros publicos-SNS por 1000 habitantes @ g (
en el periodo 2012-2010: La Rioja ha mejorado su ratio de camas en g £ 800
2012 respecto a 2010 en 0,22, lo que supone un 8,49%. g 5 780
©
c) Diferencia de camas en funcionamiento en centros publicos-SNS 2 760
por 1000 habitantes en el periodo 2012-2010 respecto al dato 2010 2011 2012
estatal: La Rioja esta por encima los 3 afios. ——LARIOJA 811 883 871
S8 360 2
23 , .8 § o L00
T 5 v g8 B
2 o w g B
5283'10 £ 235 3 050
§% % — 8o 3
T 8 £ 260 $£s5t
€838 % o 52 @ 000
<32 SEw &
€3 < c €29
Q [ =
g8 210 389 Z-050
£ = 52289
S g 2 28
1,60 2 -1,00
2010 2011 2012 2010 2011 2012
—¢— LA RIOJA 2,58 2,82 2,80 LARIOJA 0,07 0,36 0,38
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10. REFERENCIAS NORMATIVAS DE LOS PRESUPUESTOS DE 2014

GENERALES DEL ESTADO.:
Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2014.
http://www.sepg.pap.minhap.gob.es/sitios/sepg/es-
ES/Presupuestos/pge2014/Paginas/pge2014.aspx

ANDALUCIA:
Ley 7/2013, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia para el afio 2014.
http://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/planif presup/presupu
est02014/presupuesto2014.htm

ARAGON
Ley 1/2014, de 23 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de
Aragoén para el ejercicio 2014.
http://www.aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/Departamentos/HaciendaAdministraci
onPublica/Documentos/LeyPresupuestos2014 conAnexos2.pdf

CANARIAS
Ley 6/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2014.
http://www3.gobiernodecanarias.org/hacienda/dgplani/index_2014.jsp

CANTABRIA
Ley de Cantabria 9/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio 2014.
Ley de Cantabria 10/2012, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales y
Administrativas.
http://www.cantabria.es/web/direccion-general-tesoreria-presupuestos-y-politica-
financiera/detalle/-/journal_content/56 INSTANCE DETALLE/16870/2110499

CATALUNYA
Ley 1/2014, de 27 de enero, de presupuestos de la Generalidad de Cataluiia
para 2014.
http://www15.gencat.net/ecofin_wpres14/02_llei.htm
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CASTILLA-LA MANCHA
Ley 10/2013, de 20 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para 2014.
http://www.castillalamancha.es/gobierno/hacienda/actuaciones/ley-presupuestos-
generales-de-castilla-la-mancha-para-2014

CASTILLA Y LEON
Ley 12/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Castilla y Leon para 2014.
http://www.jcyl.es/web/jcyl/Hacienda/es/Plantillal00Detalle/1246993413454/ /128429
8171553/Comunicacion?plantillaObligatoria=PlantillaContenidoNoticiaHome

GALICIA
Ley 11/2013, de 26 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad
Autonoma de Galicia para el afio 2014.

EUSKADI
Ley 4/2013, de 20 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el ejercicio 2014.
http://www.euskadi.net/k28aVisWar/k28aPubli.jsp

EXTREMADURA
Ley 7/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para 2014.
http://www.gobex.es/cons003/21

ILLES BALEARS
Ley 8/2013 de 23 de diciembre, de presupuestos generales de la comunidad
autonoma de las llles Balears para el afio 2014.
http://www.caib.es/sacmicrofront/home.do?mkey=M226&lang=ca

MADRID
Ley 5/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid para el afio 2014.
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_Actuaciones FA&cid=1354292804473&idC
onsejeria=1109266187242&idListConsj=1109265444710&idOrganismo=11092662273
93&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&sm=1109266100977

Plaza Cristino Martos, 4 22 Planta

28015 Madrid

TIf.: 91 540 92 85

www.sanidad.ccoo.es Afiliada a la confederacién europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSI)


http://noticias.juridicas.com/external/disp.php?name=cm-l10-2012�
http://noticias.juridicas.com/external/disp.php?name=cm-l10-2012�
http://www.castillalamancha.es/gobierno/hacienda/actuaciones/ley-presupuestos-generales-de-castilla-la-mancha-para-2014�
http://www.castillalamancha.es/gobierno/hacienda/actuaciones/ley-presupuestos-generales-de-castilla-la-mancha-para-2014�
http://noticias.juridicas.com/external/disp.php?name=cl-l10-2012�
http://noticias.juridicas.com/external/disp.php?name=cl-l10-2012�
http://www.jcyl.es/web/jcyl/Hacienda/es/Plantilla100Detalle/1246993413454/_/1284298171553/Comunicacion?plantillaObligatoria=PlantillaContenidoNoticiaHome�
http://www.jcyl.es/web/jcyl/Hacienda/es/Plantilla100Detalle/1246993413454/_/1284298171553/Comunicacion?plantillaObligatoria=PlantillaContenidoNoticiaHome�
http://www.euskadi.net/k28aVisWar/k28aPubli.jsp�
http://noticias.juridicas.com/external/disp.php?name=ex-l3-2012�
http://noticias.juridicas.com/external/disp.php?name=ex-l3-2012�
http://www.gobex.es/cons003/21�
http://noticias.juridicas.com/external/disp.php?name=ib-l15-2012�
http://noticias.juridicas.com/external/disp.php?name=ib-l15-2012�
http://www.caib.es/sacmicrofront/home.do?mkey=M226&lang=ca�
http://noticias.juridicas.com/external/disp.php?name=ma-l7-2012�
http://noticias.juridicas.com/external/disp.php?name=ma-l7-2012�
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_Actuaciones_FA&cid=1354292804473&idConsejeria=1109266187242&idListConsj=1109265444710&idOrganismo=1109266227393&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&sm=1109266100977�
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_Actuaciones_FA&cid=1354292804473&idConsejeria=1109266187242&idListConsj=1109265444710&idOrganismo=1109266227393&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&sm=1109266100977�
http://www.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_Actuaciones_FA&cid=1354292804473&idConsejeria=1109266187242&idListConsj=1109265444710&idOrganismo=1109266227393&language=es&pagename=ComunidadMadrid%2FEstructura&sm=1109266100977�

federacion de sanidad y
sectores sociosanitarios
area de negociacion colectiva

MURCIA
Ley 13/2013, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia para el ejercicio 2014.
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=779&IDTIPO=100&RASTRO=c46

3%m

NAVARRA
Ley Foral 38/2013, de 28 de Diciembre, de modificacion de diversos impuestos
y otras medidas tributarias (presupuesto generales de Navarra 2013
prorrogados para 2014)
http://www.parlamentodenavarra.es/inicio/comunicacion/los-presupuestos-generales-de-

navarra.aspx

PAIS VALENCIA
Ley 6/2013, de 26 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2014.
http://www.chap.gva.es/estatico/presupuestos/2014/index_c.html

PRINCIPADO DE ASTURIAS
Decreto 127/2013, de 30 de diciembre, por el que se regula la aplicacion de la
prérroga de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2013
durante el ejercicio 2014.
http://www.asturias.es/Asturias/descargas/PDF _TEMAS/Economia/Presupuestos/Estad
0S_numericos_Presupuestos_Prorrogados_para_2014.pdf

LA RIOJA
Ley 12/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de La
Comunidad Autonoma de La Rioja para el afio 2014.
http://www.larioja.org/npRioja/default/defaultpage.jsp?idtab=838361
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